MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL - HUANUCO.
HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO
VALDIZAN MENDRANO”

REGIMEN ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO - LEY DEL
SERVICIO CIVIL.

Resolucion de la Unidad de Personal.
N® 002-2023-HRHVM

Huanuce, 17 de marzo del 2023,

VISTO:
) El INFORME DEL ORGANQO INSTRUCTOR N°(18-2022-HRHVIM-HCO, de fecha 25 de noviembre del 2022, emitido por el
Organo Instructor — Jefa de Enfermeras del Servicio de Emergencia del Hospifal Regional Hermilio Valdizan Medrano, en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra ¢! servidor Huber Joel Arrieta Blanco, en su condicién de Licenciado en
Enfermeria del Servicio de Emergencia.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a |z Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en adelante ley publicada &l 04 de julio del afio 2013 en el
Diario Oficial el Peruano, se aprobd la Ley de Servicio Civil, la cual tiene por objeto establecer régimen dnico y exclusiva para las
personas que prestan servicios en ias entidades piblicas del Estado, asi como para aguellas personas que se encuentran
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus polestedes y de la presentacion de servicio a cargo de éstas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio del 2fio 2014 en el Diario Oficial el Peruano,
se aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, er adelante Reglamento, el cual establece en su
‘Undécima Disposicién Complementaria Transitoria, que el Tiiulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador, entra en vigencia 2 los (3} tres meses de publicado el acotade reglamento con la finalidad que les
entidades se adeclen internamente al procedimiento

Que, respecto a la imputacion de la presunta falia disciplinaria, se debe tener en cuenta lo previsto en el numeral 6.2 del
apartado 6 del ANEXO 2 VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio civil, en adelante Directiva cuyo tenor dicta: *Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con enterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos'.

COMPETENCIA:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Articulo 89°, sobre la Sancidn de
Amonestacion, en la que refiere que, para el caso de Amonestacion escrita la sancion se aplica previo Proceso Administrativo
Disciplinario. Esta es impuesta por el jefe Inmedialo. La sancion se Cficializa por Resolucion det Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces. La apelacién es resulta por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

Asimismo, de conformidad con el numeral 17.3 de la Directiva N°002-2015-SERVIRIGPGSC, en la que refiere que: “La
sancion se entiende oficializeda cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil, bajo los términos del articulo 93 del Reglamento
y el articulo 89 y 90 de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil. Para los casos de amonestacion escrita, cuando el jefe inmediato
actia como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancién, este debe comunicar al jefe de Recursos Humangos o el
que haga sus veces, para que dicha sancion sea puesta en conocimiento del servidor o ex servidor civil procesado”. Siendo ello asi, y
estando a los fundamentos expresados por el Organo Insiructor en su informe de referencia, este Organo sancionador en
cumplimiento de sus funciones, emite el presente Acto Resolutivo, en accion de oficializacion, exponiendo lo sigulente:

Que, de los actuados en &l presente expediente administrativo disciplinario, se advierte que mediante Informe N°® 085-
2022-GR-HCO/DRS/HRHVM-JENF-EMERGENCIAS, de facha 26 de junio del 2022, la Jefa de Servicio de Emergencia del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano, informe &/ Jele de! Departamento de Enfermeria - Lic. Esp. Jean Percy Chavez Rodriguez,
quien, & su vez. con Informe N°422.2022-GRH-GROS-DIRESA-HHVM/DF-JPCHR de fecha 27 de junio del 2022, pone a
conocimiento de la Unidad de Personal la falta injustificada cometida por parte del Licenciado en Enfermeria Huber Joel Arrieta
Blanco, quien no asistio & realizar el turno tarde (T) programado segun Rol en fecha 24 de junio del 2022. Asimismo, informa la Jefa
de Servicio de Emergencia de la enfidad, que el sewvidor antes mencionado no ha comunicado por ningtin medio el motivo de su
inasistencia.

Que, la Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios luego de llevar a cabo las diligencias de
investigacion preliminar emite el Informe de Precalificacion N° 018-2022-HRHVM-HCO-ST/KLIF, de fecha 05 de setiembre del 2022,
en el que recomienda el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor Huber Joel Arrieta Blanco, en su condicion de
Licenciado en Enfermeria del Servicio de Emergenicia, por haber presuntamente vulnerado lo establecido en el inciso ii) det articulo
55° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano®, aprobado con Resolucion
Directoral N® 013-2022-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha 11 de enero de 2022,
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Que, es asi que mediante Resolucion del Organo Instrucior N 010-2022, de fecha 09 de setiembre del 2022, el Organo
Instructor resolvid inisiar Procedimiento Administrative Disciplinario en conira del servidor Huber Joel Arrieta Blanco por [a presunta
comision de la falta Administrativa Disciplinaria establecida en €l Inciso ii) Ausencia injustificada de un dia o dos dias en un
periodo de 30 dias calendarios, del Reglamento Interno de ios Servidores Civiles del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
aprobado con Resolucion Directoral N° 013-2022-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha 11 de enero de 2022, Ello a razon de que el dia 24
de junio del 2022, no asistié 3 realizar &l tuno tarde (T) programado segin Rol de Servicio de Emergencia. Siendo ello asi, se le
otorgo al servidor el plazo de 05 dias para que dentro de ese término presents su descargo por escrito,

Que, mediante documento de fecha 19 de setiembre’ del 2022, el imputado Huber Joel Arrieta Blanco presenta su
descargo ante la Jefatura de Enfermeria csl Servicio de Emergencia de la entidad — Organo Instructor, en el que refirié lo siguiente
“Seglin la programacion de furnos del mes de junio efectivamente me enconfraba programado en el turno de a tarde (6 horas) el dia
24 del mes de junio. En honor a la verdad senalo que mi inasistencia de fal fecha se debié bésicamente & un error humano por una
confusién de fechas considerande que el tumo de 08 horas orogramardas correspondia al dia 29 de junio mas no &l dia 24 generando
la ausencia sefalada. Debg sefalar también que esta squivacacion de fechas no fue en ningtn momento con gl afan de perjudicar a
su persona, al personal programado, ni- mucho menns al servicio sabiendo que laboramos en un érea critica y entendemos lo que
ello significa",

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 018-2022-HRHVM-HCO, de fecha 25 de noviembre del 2022, dicha
Autoridad del Procedimiento fundameanto su pronunciamiento sobre la comision de fa falta imputada, basadoen lo siguiente:

Que, respecio a lo mencionado por ef servider Huber Joel Arrieta Blanco en su documento de descargo, es preciso tener
en cuenta lo determinado en |z Resolucion N° 001714-2024-Servir/ TSC Primera Sala, en su numeral 59, en el que refiere que;
"Realizando un andlisis de la falia de caracter disciplinario imputada al impugnante, se advierte que las inasistencias pasibles de

. sancion son aquelias que denoten una conducta por parte ol servidor tendiente a incumplir las cbligaciones laborales, es decir, que
para que la falta en mencion se configurs, se requiere gue el servidor por su propia voluntad defermine ausentarse de su centro de
labores sin justificacion alguna.

Asimismo, hace mencion a Io resuelto en |a Casacion Laboral 20945-2017, Lima, expedida por la Corte Suprema, en &l que
determina lo siguiente, en fundamento Noveno; [. ] Ahora bien conforme a lo desarrollado precedentemente, se advierte que si bien
la demandante sefiala que !a justificacion de las ausencias & laborar de los dias veinticuatro de octubre de dos mil trece, dos, cinco,
nueve, doce y dieciocho de noviembre de dos mil frece, la efectud verbalmente; sin embargo, era responsabilidad de €ésta,
acreditar con medio probatorio idéneo que cumplié con exponer las razones que motivaron tales ausencias; no siendo
fundamento vélido, que por el hecho de haber sido una justificacion verbal, no haya forma de acreditarla en este proceso, ya que
existen medios suficientes con los cuales pudo haber demostrado tal afirmacion la accionante (conforme a lo desarrollado
anteriormente).

Siendo ello asi, en el presente caso el imputado Huber Joel Arrieta Blanco, reconoce que no asistio a su turno Tarde
programado en fecha 24 de junic del 2022, fundamentandose &n que fuvo Una confusion de fechas (Ilaméandolo error humano), ante
elio, sefialamos que ello no es una Justificacion valida para ser admitida por esta Autoridad instructora, debido a que, su version no es
un medio probatorio idéneo que acredite 12 inasistencia 2 la entidad, ademas de no haber concurrido ante su jefatura inmediata para
resarcir de alguna manera el turmo no asistida, asi coma BMpoco, no justifico dicha inasistencia bajo ninguna modalidad. Por lo que,
ha quedado demastrado la responsabilidad administrativa cometida por el sarvidor, en la comision de la falta administrativa
disciplinariz establecida Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco,
consignada en el Articulo 55°, inciso i) Ausencia injustificada de un dia o dos dias en un periodo de 30 dias calendarios.

En consecuencia, la Autoridad Instructora, considerc acreditads ia comisién de Iz falta Leve establecida en el inciso i) del
articulo 55° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Regicnal *Hermilio Valdizan Medrano de Huanuea”, Por lo que
dispone APLICAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA AL SERVIDOR HUBER JOEL ARRIETA BLANCO, en su actuacion
como Licenciado en Enfermaria del Servicio de Emergancia del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano ~ Huanuco.

Que. recibida Iz documentacion, este Despachg cursa la Carta N°[}59—2G22~GRH-DRS-HRHVMHCO‘DE-DNUP‘ de fecha
28 de noviembre del 2022, documento con el que se notffica el Informe del Organo Instructor N“O18-2022—HSHVM-HCO al
procesado, oforgandole un plaze de (03) tres dias habiles para solicitar, de cansiderar necesario, |a presentacion de un informe oral.

Que, mediante solicitud de fecha 05 de diciembre cel 2022, el servidor Huber Joel Arrieta Blanco, solicitd se fije fecha y
hora para la presentacion de su Informe Oral. Siendo ello asi, una primera diiigencia fue programada para el dia 12 de diciembre del
2022, fecha en la que no pudo llevarse & cabo dicho acto, por lo que mediante Carta N° 008-2022-GRH-DRS-DIRESA-HRHVM-
OEAJUP-SRAJ, se reprogramd la citacion para el dia 20 de febrero del 2023, a las 11:00 horas, en la Jefatura de la Unidad de
Personal, acto en el que el servidor Huber Joel Arrieta Blanco expuso sus argumentos, manifestando lo siguiente: ‘(...) que el
sustento lo realizé en el informe de descargo presentado en su debido momento; asimismo se compromete a no incumplir fas normas
de esta institucidn; por fodo lo expuesto y manifestado. mi persong esté de acuerdo en todos sus extremos del mencionado
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expediente tanto del Organo Instructor como def Organo Sancionador, para lo cual acepta la sanc;on pmpuesﬁq mediante Informe del
Organo Instructor N° 018-2022-HRHYM-HCQ, de fecha 25 de noviembre de 2022, & fin de no teher inconvenieates futuras”,

Siendo ello asi, ha quedado demostrandc |a responsabilidad del servidor Huber Joel Arrieta Blanco,“en la comision de la
falta administrativa disciplinaria establecida en el Reglamento Inerno de los Servidores Civiles del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, articulo 55°- inciso ii) Ausencia injustificada de un dia o dos dias en un periodo de 30 dias calendarios.

Estando a [o expuesto, y de conformidad con Io establecido en el Articulo 89° de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrelo Supremo N°004-2019-JUS, y la version actualizada de la
Directiva N°02-2015- SERVIRIGPGSC, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE; con los que se
determina sus facultades vy funciones 2 este Org‘ano Sancionador del Hospltal Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco;

Estando 2 lo expuesto, y de conformidad con lo establecide en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el Texio Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2004-2018-JUS, y la version actualizada de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobade por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE; con los que se determina las
facultades de esta Unidad de Personal del Hospitel Regional Hermilie Valdizan Medrano de Huanuce;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta al servidor HUBER JOEL ARRIETA
BLANCO, en su actuacion como Licenciado en Enfermeria de! Servicio de Emergencia del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano- Huanuco, por la comision de 13 falta disciplinaria contemplada en inciso fi] del articulo 55° del Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Hospital Regional “Hermilio Veldizan Medrano de Huénuco” Ello en funcion a [a disposicién plasmada en el
Informe del Qrgano Instructor N°018-2022-HRHYVM-HCO

ARTICULO SEGUNDO. - HACER DE CONOCIMIENTO del servidor Huber Joel Arrieta Blanco, que podré interponer Recurso de
Apelacién en contra da| presente acte, dentro de los 15 dizs habiles siguientes de su nofificacion de conformidad con lo sefalado en
el Aticulo 95 y articulo 117 de! Decreto Supremo N® 040-2014-PCM Reglamento de Ia Ley det Servicio Civil Ley N* 30057, por lo que
debera presentario ante su Jefe inmediate (Grganc Instructor v sancionar) quien lo elevara al jefe de Recursos Humanos para que
resuelva, .

ARTICULO TERCERO- DISPONER, que ¢! Area de Lagajo v Escalafon de ia Unidad de Personal del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, registre |2 presente sancion en el Legzjo personal del servidor Huber Joel Arrieta Blanco.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucitn en el Portal Institucional del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, poniéndose as el fin al Procedimiento Disciplinario en pfimera instancia de conformidad con lo sefialado en el
articule 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Regiamento de la Ley del Servicio Civil

ARTICULO QUINTO. - REMITIR, el presente expediente a la Sscretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinario para
su archivo y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LICTADM. SILVIA ROSA ACOSTA JAIME
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL HRHVM
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISICPLINARIO
HOSPIJAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
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