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MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL - HUANUCO.
HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO

VALDIZAN MENDRANO”

REGIMEN ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO - LEY DEL
SERVICIO CIVIL.

Resolucion de la Unidad de Personal
N° 003-2023-HRHVM

Huanuco, 17 de marzo del 2023.

VISTO:
_ EJ INFORME DEL ORGANQ INSTRUCTOR N°016-2022-HRHVM-HCO, de fecha 25 de noviembre del 2022, emitido por el
Organo Instructor — Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado conira el servidor Cecilio Wilbor Bautista Calixto, en su condicion de Técnico en
Transportes de Servicios Gengrales y Mantenimiento,

SN CONSIDERANDO:
S \ﬁa \?\\ o Que, de conformidad a la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en adelante ley publicada el 04 de julio del afio 2013 en el
E‘.%f ';:) Diario Oficial el Peruano, se aprobt la Ley de Servicio Civil, Ia cual tiene por objeto establecer régimen Unico y exclusiva para las

personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estedo, asi como para aguellas personas que se encuentran
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la presentacion de servicio a cargo de éstas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio del afio 2014 en el Diario Oficial el Peruano,
se aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, en adelante Reglamento, el cual establece en su
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria, que el Titulo correspondiente 2l Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador, entra en vigencia a los (3) tres meses de publicado el acotado reglamento con la finalidad que las
entidades se adectien internamente al procedimiento.

Que, respecto a la imputacién de la presunta falta disciplinaria, se debe tener en cuenta lo previsto en el numeral 6.2 del
apartado 6 del ANEXO 2 VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio civil, en adelante Directiva cuyo tenor dicta: “Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos".

COMPETENCIA:

Que, de acuerde a lo establecido en la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Ariculo 89°, sobre la Sancion de
Amonestacion, en la que refiere que, para el caso de Amonestacion eserita la sancion se aplica previo Proceso Administrativo
Disciplinario. Esta es impuesta por el jefe Inmediato. Lz sancién se Oficializa por Resolucion del jefe de Recursgs Humanoes o quien
haga sus veces. La apelacion es resulta por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

Asimismo, de conformidad con el numeral 17.3 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/IGPGSC, en la que refiere que: ‘La
sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil, bajo los términos del articulo 93 del Reglamento
y el articulo 89 y 90 de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil. Para los casos de amonestacion escrita, cuando el jefe inmediato
actua como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidioa la sancion, este debe comunicar al jefe de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, para que dicha sancin sea puesta en conocimiento del servider o ex servidor civil procesado”, Siendo ello asi, y
estando a los fundamentos expresados por el Organo Instructer en su informe de referencia, este Organo sancionador en
cumplimiento de sus funciones, emite el presente Acto Resolutivo, en accion de oficializacion, exponiendo lo siguiente;

Que, de los actuados en el presente expediente administrativo disciplinario, se advierte que mediante Informe N° 384-
20222-GRH-GRDS-DIRESA~HRHVM-OEAFUSGM de fecha 12 de julio de 2022, el Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento -
Walter W. Acosta Durand, informa al Jefe de la oficina de Administracion - Victor Laurencio Calixto, lo siguiente: Con fecha 12 de julio
de 2022 a horas 11:45 de la mafana, la Secretaria de la oficina de Servicios Gensrales y Mantenimiento se apersond a las
insalaciones de la oficina de Servicio de Transporte que se encuentra en el érea de emergencia, con el fin de buscar &l servidor
Cecilio Bautista Calixto, al no encontrarle en su lugar de trabajo, mediante llamada telefonica informa lo sucedido a su Jefe de
Servicios Generales y Mantenimiento — Walter W. Acosta Durand, por lo que, éste le indica que pregunte a los vigilantes de la puerta
de emergencia por gicho trabajador; en ello, los vigilantes informan que el sefior Cecilio Bautista Calixto habia sali6 a la calle a las
10:30 am aproximadamente, sin papeleta de salida de ambulancia, ni papeleta de permiso por horas. En ese momento, la Secretaria
procede a llamar al servidor Cecilio Bautista Calixto, & lo cual, no tiene respuesta rgguna. por lo que, decide enviarle un mensaje de
texto prequntandole ;donde estaba?, y es ahl, que siendo las 11:58 de la mafiana dicho servidor ingresa al Hospital en presencia de
la secretaria; en ello. el frabajador Cecilio Bautista Calixto le argumenta que sali6 un rafo a la calle y que estaba en el banco y su
farjeta se quedo atascado en el cajero multired,

Que, la Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios luego de llevar a cabo 1as diligencias de
investigacion preliminar emite el Informe de Precalificacion N° 018-2022-HRHVM-HCO-ST/KLIF, de fecha 05 de setiembre del 2022,
en el que recomienda el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario al servider Cecilic Wilbor Bautista Calixto, en su
condicion de Técnico en Transportes, por haber presuntamente vulnerado lo establecido en el inciso d) del articulo 55° del
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Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medranc”, aprobado con Resolucion Directoral N°
013-2022-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha 11 de enero de 2022,

Que, es asi que mediante Resolucion del Organa Instructor N°® 008-2022, de fecha 09 de setiembre del 2022, el Organo

Instructor resolvié Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor Cecilio Wilbor Bautista Calixto por la
presunta comision de |a faita Administrativa Disciplinaria establecida en el Inciso dg Hacer abandono o ausentarse de su %uesto
de trabajo dentro del horario establecido, sin la autorizacion correspondiente, del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
el Hospital Regional Hermilio Vaidizan Medrano aprobado con Resolucion Directoral N° 013-2022-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha
11 de enero de 2022,. Ello a razon que en fecha 12 de julic de 2022, dentro del horario laboral se ausentd de su puesto de trabajo,

saliendo de las instalaciones de Area de Emergencias del HRHVM, desde las 10:30 horas de la mafana, hasta las 11:58 horas, no
justificando bajo ninguna modalidad su ausencia,

Que, mediante cédula de notificacion N° 0017-2022-ST, de fecha 18 de setiembre del 2022, se procedio a notificar la
Resolucion de Organo Instructor N° 008-2022-HRHVM, para que pueda presentar su descargo en un plazo de (05) dias habiles, el
cual no presentd,

Que, mediante Informe del Organo Instructor N°016-2022-HRHVM-HCO, de fecha 25 de noviembre del 2022, dicha
Autoridad del Procedimiento fundamento su pronunciamiento sobre a2 comision de la falta Imputada, basado en lo siguiente:

Que, de la evaluacion de las actuaciones vertidas en el presente expediente, documentos y medios probatorios obtenidos,
se advierte que en efecto el servidor Cecilio Wilbor Bautista Calixio, con fecha 12 de julio de 2022, se ha ausentado de su puesto de
trabajo, sin autorizacion y/o permiso expreso por parte de su jefe inmediato o en su defecto, del drea competente de esta entidad,
esta accion fue efecluada netamente para realizar acciones perscnales que no competen en abscluto a la entidad, de ese modo,
dejando sin personal (chofer) para la conduccion de vehicule del &rea de emergencia de la entidad; siendo este la ambulancia,

) En consecuencia, la Autoridad Instructora, considero acreditada a comision de la falta Leve establecida en el inciso d) del
articulo 85 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Regional *Hermilio Valdizan de Hunuco'. Por lo que dispone
APLICAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al servidor CECILIO WILBOR BAUTISTA CALIXTO, en su actuacion como
Técnico en Transportes de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano - Huanuco, por
haberse acreditado la comisian de |a falta imputada,

Que, recibida la documentacion, este Despecho en su condicion de Organo Sancionador, mediante Carta N°065-2022-
GRH-DRS-HRHVM-HCO-DE-DA-UP, de fecha 29 de noviembre del 2022, nofificd el Informe del Organo Instructor N°016-2022-
HRH;«M-HCO Iaﬂ procesado, otorgandole un plazo de (03) tres dias habiles para solicitar, de considerar necesario, la presentacion de
un informe oral.

Que, mediante Carta N° 007-2022-GRH-DRS-DIRESA-HRHVM-OEA/UP-SRAJ, se programé la citacion para el dia 17 de
febrero del 2023, & las 11:00 horas, en la Jefatura de la Unidad de Personal, acto en el que el servidor Cecllio Wilbor Bautista Calixto
expuso sus argumentos, manifestando lo siguiente: (...) que el dia 12 de julio de 2022, a horas 10:30am; salié fuera de las
instalaciones de esta Institucion por motivos de fuerza mayor, ya que al momento de la salida no logré ubicar al Jefe Inmediato para
que auforizase el permiso por horas del indicado servidor; en atencion a lo manifestado por el Jefe de la Unidad de Personal, el
servidor se compromete a no incumplir las normas de esta Institucién, por tode lo expuesto y manifestado, mi persona esté de
acuerdo en todo sus extremos del mencionado expediente tanto del Organo Instructor como del Organo Sancionador, para lo cual
acepta la sancién propuesta mediante Informe a fin de no fener inconvenientes futuros”

Siendo ello asi, ha quedado demostrando |a responsabilidad del servidor Cecilio Wilbor Bautista Calixto, en la comision de
la falta administrativa disciplinaria establecida en el Reglamenio intermo de los Servidores Civiles del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, articulo 55°, inciso d) hacer abandono o ausentarse de su pussto de trabajo dentro del horario establecido, sin la
autorizacion correspondiente.

Estando a lo expuesto, y de conformidad con Io establecido en la Ley 30057 ~ Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y |a version actualizada de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/IGPGSC, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2018-SERVIR-PE; con los que se determina las
facultades de esta Unidad de Personal del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huénuco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta al servidor CECILIO WILBOR
BAUTISTA CALIXTO, en su actuacion como Técnico en Transportes de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrane - Huanuco, por haber incurrido en |a falta Administrativa Disciplinaria establecida en el inciso d) del articulo
55° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano de Huénuco'. Ello en funcion a la
disposicion plasmada en el Informe del Organo Instructor N°016-2022-HRHVM-HCO,

ARTICULO SEGUNDO. - HACER DE CONOCIMIENTO del servidor Cecilio Wilbor Bautista Calixto, que podra interponer Recurso
de Apelacion en contra del presente acto, dentro de los 15 dias habiles siguientes de su notificacion de conformidad con lo sefialado
en el articulo 117 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de |z Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, por lo que debera
presentarlo ante su jefe Inmediato (6rgano Instructar y sancionar) quien lo elevara al jefe de Recursos Humanos para que resuelva.
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ARTICULO TERCERO- DISPONER, que el Area de Legaio v Escalafon de la Unidad de Personal del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, registre la presente sancion en el Legaio personal del servidor Cecilic Wilbor Bautista Calixto

ARTICULO CUARTO. - DISPONER Ia publicacion de |2 presente Resolucion en &l Portal Institucional del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrann, poniéndese asi el fin al Procedimiente Disciplinario en primera instancia de conformidad con lo sefialado en el
articulo 115° del Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil

ARTICULO QUINTO. - REMITIR, e! presente expediente a |a Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinario para
su archivo y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P 8%
LICTADM. SILVIA ROSA ACOSTA JAIME

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL HRHVM
PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVC DISICPLINARIO
HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIQ VALDIZAN MEDRANO"
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