Municipalidad Distrital de Vista Alegre

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 026 -2023-A-MDVA

Vista Alegre, 19 de enero de 2023.
VISTO:

El Informe N° 0008-2023- MDVA-SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Vista Alegre, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad a los dispuesto por el articulo 194 de la constitucion
>~ Politica del Estado, en Armonia con el Articulo 1l det Titulo preliminar se la Ley
N°2792- Ley Orgamca de Municipalidades, los Gobsemos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de e;ercer actos de gobtemo administrativo
) " y administracion con sujecion al orden jund;co : :

Que, el articulo 43° del mismo cuerpo §egai sefiala que !as Reso!ucaones de
Alcaldia aprueban 'y resuelven asuntos de caracter administrativo. - Assm;smo
conforme a lo establecido en el articulo 20° numeral 6).de la. prec;tada Ley, son
atribuciones del Aicaide dictar Decretos y Resoluciones de Aicaidta con sujecion a
las leyes y ordenanzas. :

Que, el amcutc 24° t;tera! d) del Decreto Leg:statwa N° 276, sefala que el
trabajador publico tiene derecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacnon convencional hasta por dos penodos derecho
que resulta extensivo a los servidores emp!eadcs ‘contratados y funcionarios
publicos. :

Que, el articulo 102° dei Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Admmistrat;\ra sefala que: “Las vacaciones anuales
remuneradas establecidas en la Ley, son: cbhgatonas e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”.

Que, el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que: “Las
Entidades Publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de
vacaciones para el afio siguiente en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual
se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion
posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacion’. /
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Que, el dispositivo precitado en el considerando anterior, asimismo,
prescribe: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio
el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcién del ciclo laboral completo,
para lo cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier
variacion posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la
debida fundamentacion.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala que: “Las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables
de coordinar y formular | la programacion del rol vacacional de los servidores, de
acuerdo con fas neces:dades de servicio de interés particular de ios serv;dores

Que, el rol de vacaciones de los semdores de la en’ndad se aprueba durante
el mes de noviembre del afic anterior. En caso de producirse modificaciones al rol
de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspensién del
descanso vacacional, - corresponde al jefe inmediato del serv:dor comunicar a la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o al que haga sus veces, con la
finalidad que esta efectue el control respect;vo

Que, el numera! 17 1 dei amcuic 17° del Texto Un*co Ordenado dela Ley del
Procedimiento Admfmstratwo General, Ley 27444, apmbado por Decreto Supremo
N° 004-2019- JUS, estipula: “17.1 La autoridad podré dxspener en el mismo acto
administrativo que itenga eficacia anticipada a su emisién; solo si fuera mas
favorable a los administrados y_ siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente. protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la. eﬁcacxa del actc e! supuesto de hecho justificativo
para su adopcién (...)". . . W

Que, sobre el reg;men laboral de la actw:dad pnvada apilcabie a los obreros

- municipales, el Decreto Legislativo N° 713, senaia en su articulo 10°: “El.trabajador
' tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacac:onai por cada afic
completo de servicios. Dicho derecho esté condicionado, ademas al cumplimiento
del record que se sefiala a continuacion:

a) Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por 1o menos doscientos sesenta
dias en dicho periodo.

b) Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en
dicho periodo.

¢) En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en solo cuatro o tres
dias a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendréan derecho al
goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en
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dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no
computables para el récord conforme al articulo 123° de esta Ley (...).

Que, mediante Informe N° 0008-2023-MDVA-SGRH, del 11 de enero de
2023, suscrito por el Sub Gerente de Recursos Humanos, por la cual presenta el
Rol de Programacion de Vacaciones del personal que viene laborando en la
Municipalidad Distrital de Vista Alegre, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y 728, para el ejercicio del afio fiscal 2022, conforme a la
normatividad vigente y los derechos laborales, por lo que solicito su aprobacion
mediante Resolucién que debera aprobado por el titular de la Entidad.

Por las. consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°'27972 — Ley
- Organica de Mumc:pahdaaes

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR el Rol de Vacaciones para el Ejercicio 2023,
de los trabajadores municipales bajo el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre, conforme al Anexo
I gue forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de
Recursos Humanos y demas unidades orgéanicas, realizar todas las acciones
necesarias conforme a sus atribuciones y competencias para el cabal cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia,
la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Municipalidad
} Distrital de Vista Alegre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

air*“’
Gabriel Roger Sam"ggnto Garriazo
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