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Resolucion Directoral

DR. H. GARCIA Ventanilla, 23 de junio de 2023

VISTO:

El Oficio N* 0014-2023/SIPTASH-VENTANILLA recepcionado el 27.01.2023 del Sindicato de Profesionales Técnicos y
Asistenciales de la Salud del Hospital de Ventanilla SIPTASH — VENTANILLA; el Oficio N°® 011-20235UTRAHV-CONFENUTSSA ¥y
el Oficio N* 010-2023-SUTRAHV-CONFENUTSSA, del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Ventanilla Callac —
SUTRAHV-C-FENUTSSA; el Oficio N* 552-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH de la Direccién Reglonal de Salud del Callao; el Oficio
N* 000105-2023-GRC/GGR de fecha 07.02.2023 del Gobierno Regional del Callao; el Informe N* 0161-2023-GRC/HV/UA/AFP,
el Informe N* D137-2023-GRC/HV/UA/AFP y el Informe N* 0175-2023-GRC/HV/UA/AFP, del Responsable del Area Funcional

* .. de Personal; el Memordndum N* 001088-2023-HVENTANILA/UA y el Memordndum N* 001095-2023-HVENTANILA/UA, de la
A Unidad de Administracién; y la Nota Informativa N* 000068-2023-HVENTANILLA/AFAL del Area Funcional de Asesorfa Legal,
/ del Hospital de Ventanilla; y,

CONSIDERANDO:

~ Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 191, establece que los goblernos regionales tienen autonomla
politica, econdmica y administrativa en las asuntos de su competencia;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Regional N* 000038 de fecha 18 de diciembre de 2012, el Gobierno Regional
" del Callao, aprueba la creacién del Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutora;

Que, la Ley N* 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho
a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; .
- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, son objeto de la negociacién colectiva [a determinacién de
todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econdmica, asl como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre
las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, asimismo, el articulo S de la Ley N* 31188, sefiala que la negociacidn colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales se desarrolla en diferentes niveles, siendo uno de ellos el nivel descentralizado, el cual se lleva a cabo
en el dmbito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que

. tiene efectos en su respectivo dmbito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la misma Ley;

© Que, el articulo 7 de la acotada Ley identifica como sujetos de la negociacidn colectiva descentralizada en el sector
B ’}";n‘:blico, por la parte sindical, a las organizaciones sindicales ms representativas en el respectivo 4mbito, pudiendo participar
” en condicién de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; y, por la parte empleadora, a los representantes
designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del dmbito escogido por las organizaciones sindicales;
asimismo, el articulo 8 de dicha Ley, precisa que por la parte sindical se designa a no menos de tres (3) ni mds de catorce (14)
representantes, precisando que la representacion sindical estard conformada por trabajadores estatales en actividad, y por
la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacién

de la parte sindical;

Que, en concordancia con la Ley precitada, el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamlentos para la implementacién
de la Ley N* 31188, Ley de Negoclaclén Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por Decreto Supremo N* 008-2022-PCM,
sefiala que la representaclén empleadora en la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado se encuentra conformada
por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en Igual nimero al de los representantes que conforman
la Representacion sindical y conforme a las condiclones sefialadas en el numeral 10.2.2 del artlculo 10 de los presentes
Lineamientos, segln el dmbito escogido por las organlzaciones sindicales;



Que, los articulos 12 y 16 de los precitados Lineamientos establecen que en el acto en el cual se dispone |a conformacién
de la Representacidn Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién
Negociadora en el nivel descentralizado, asl como, se deslgna a un secretarlo técnlico, quien estard a cargo de brindar apoyo
téenico y administrativo permanente a la Comisién; '

Que, asimismo, el articulo 14 del citado Lineamiento sefiala: “Articulo 14. Presentacién del proyecto de convenlo 14,1, En
el caso de la negociacidn colectiva centralizada, el proyecto de Convenio Colective se presenta ante la Presidencia del Consejo
| de Ministros. En el caso de la negociacion colectiva descentralizado, el proyecto de Convenlo Colectivo se presenta ante Ja
/' entidad publica, o entidades publicas, comprendidas en el émbito elegido por la representacién de los servidores publicos,
14.2. 5i el dmbito de la negociacion elegido por la organizacidn sindical es el sectorial o territorial, el proyecto de Convenlo
Colectivo debe contener la identificacién de todas las entidades publicas que abarca dicho 6mbito. 14.3. £l documento a través
delcuol se presenta el proyecto de Convenlo Colectivo, Independientemente del nivel de negociacién al que corresponda, debe
contar con la identificacién de los mlembros de la Representacion Sindical que ejercerd la representacion de la organizacién
sindical en lo Comisién Negociadora. 14.4. £l proyecto de Convenio Colectivo no debe contener cldusulas referidas o las
materias no negociables, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7 de los presentes Lineamientes, bajo sancidn de aplicarse
las disposiciones contenidas en el numeral 15.4 del articulo 15 de los presentes Lineamientos. 14.5. Para efectos de
Implementar las disposiciones con incidencia presupuestaria, en el marco de lo dispuesto en el numerol 17,2 del articulo 17
de la Ley, incluido el arbitroje potestotivo, lo negociacién colectiva debe conclulr ! 30 de junio de cada afio. En caso de
superarse dicho plazo, y de acuerdo a lo dispuesto en el numerol 5.3 de la presente norma, la implementacién de las
disposiciones con incidencia presupuestaria se efectuard en el marco de las fases del proceso presupuestario, y regiré a partir
del 1 de enero del afo siguiente a su suscripcidn. 14.6. £l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, del
pliego presupuestario del gobierno nacional, regional o local, registra las peticiones contenidas en el Proyecto de Convenio
Colectivo en el “Mddulo de Solicitudes de Proyecto de Convenio Colectivo®, a cargo de la DGGFRH del MEF dentro del plazo de
un (01) dia hdbil de la presentacidn del proyecto de Convenio Colectivo.*;

Que, al respecto, SERVIR ha emitido su opinion técnica en relacién a las organizaciones sindicales legitimadas para realizar
] < la Negociacién Colectiva, mediante el informe Técnico N" 000526-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 05 de abril del 202 3,enel
cual precisa: “Asimismo, pueden hallarse contextos en los que existan varias organizaciones sindicales en una entidad, que
ninguna cuente con el cincuenta por clento mds uno (50% + 1) de los servidores del dmbito de negociacién; en estos casos,
dichas organizaciones sindicales estardn legitimadas para negociar —en conjunto— con la entidad a nombre de todos Jos
servidores del respectivo émbito a efectas de obtener un (1) convenio colectivo en conjunto, que alcance a todos los servidores
del dmbito. Ello, indistintamente que estas organizaciones sindicales hayan presentado o no, su proyecto de convenlo colectivo
ante la entidad™;

Que, mediante Oficio N* 0014-2023/SIPTASH-VENTANILLA recepcionado el 27.01.2023, el Sindicato de Profesionales
Técnicos y Asistenclales de la Salud del Hospital de Ventanilla SIPTASH — VENTANILLA presenta su Pliego Petitorio para la
Negociacion Colectiva con el Hospital de Ventanilla; asimismo, presenta la némina de sus integrantes para la Representacién
Sindical; .

- , Que, mediante Oficio N* 011-20235UTRAHV-CONFENUTSSA del 30.01.2023 el Sindicato Unificado de Trabajadores del

. Hospital de Ventanilla Callao = SUTRAHV-C-FENUTSSA presenté su Pliego Petitorio ante el Director Regional de Salud del
Callao, y mediante Oficio N* 010-2023-SUTRAHV-CONFENUTSSA del 31.01.2023 presenté su Pliego Petitorio ante el
Presidente del Gobierno Regional del Callao, dichos Pliegos Petitorios fueron remitidos al Director del Hospital de Ventanilla
mediante Oficio N* 552-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH de fecha 09.02.2023 y Oficio N* 000105-2023-GRC/GGR de fecha
07.02.2023, respectivamente, y presenta la némina de sus integrantes para la Representacién Sindical;

Que, el Hospital de Ventanilla cuenta con mas de 600 trabajadores bajo el régimen 1057 Contrato Administrativo de
Servicios y Decreto Legislativo N* 276, de los cuales 174 estin afiliados al Sindicato de Profesionales Técnicos Y Asistenciales
de la Salud del Hospital de Ventanilla— SIPTASH - VENT ANILLA, y 198 estd afiliados al Sindicato Unificado de Trabajadores del

% + 1, por lo tanto, ambos sindicatos estarfan aptos para participar en la Negociacién Colectiva, ello previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley N* 31188 y sus Lineamientos;

Que, mediante Informe N* 0161-2023-GRC/HV/UA/AFP de fecha 20.02.2023 el Responsable del Area Funcional de
Personal puso a conocimiento que el Pliego Petitorio presentado por el Sindicato de Profesionales Técnicos y Asistenciales
de la Salud del Hospital de Ventanilla SIPTASH — VENTANILLA cumple con lo sefialado en el articulo 12 de |a Ley N* 31188, Ley
de Negociacién Colectiva;

Que, asimismo, mediante Informe N* 0137-2023- GRC/HV/UAJAFP de fecha 13.02.2023, el Responsable del Area
Funcional de Personal emitié sy pronunciamiento concluyendo que el Pliego Petitorlo del Sindicata Unificado de Trabajadores
del Hospital de Ventanilla Callao - SUTRAHV-C-FENUTSSA presenta observaciones, por lo que mediante Oficio N* 19-2023-
GRC/HV/UA se puso a conocimiento el precitado Informe al sindicato a fin de que subsane las observaciones sefialadas;
aslmismo, medlante Informe N* 0175-2023-GRC/HV/UA/AFP de fecha 24.02.2022 pone en conocimiento que el Sindicato



i

Unificado de Trabajadores del Hospital de Ventanilla Callao = SUTRAHV-C-FENUTSSA no realizé la subsanacién de dichas
observaciones;

Que, mediante Memorindum N°* 001088-2023-HVENTANILA/UA y Memorandum N* 001095-2023-HVENTANILA/UA, 1a
Unidad de Administracidn determina que, de la revisién de ambos pliegos petitorios: 1) el Sindicato de Profesionales Técnicos
y Asistenciales de la Salud del Hospital de Ventanilla SIPTASH = VENTANILLA cumple con los requisitos para realizar la
Negoclacidn Colectiva, de conformidad con la Ley N* 31188, Ley de Negociacién Colectiva, y sus Lineamientos; vy, 2) el
Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Ventanilla Callao — SUTRAHV-C-FENUTSSA no cumplié con realizar las
subsanaciones observadas a su Pliego Petitorio, por Jo cual, no se encontrarla apto para participar en la Negociacién Colectiva;

Que, mediante Nota Informativa N* 000068-2023-HVENTANILLA/AFAL el Area Funcional de Asesorfa Legal emitié su
opinién al respecto;

Que, en ese sentido, resulta necesario conformar la Comisién Negociadora para la Negociacién Colectiva del Hospital de
Ventanilla, espacio de didlogo que estars integrado por la Representacién Empleadora del Hospital de Ventanilla y por la
Representacién Sindical del Sindicato de Profesionales Técnicos y Asistenciales de la Salud del Hospital de Ventanilla SIPTASH
— VENTANILLA, con la finalidad de analizar la problemética laboral de los servidores que prestan servicio en el Hospital de
Ventanilla, conforme a la normatividad vigente;

Contado con la visacién del Jefe de la Unidad de Administracién, del Responsable del Area Funcional de Personal y de la
Responsable del Area Funcional de Asesorfa Legal, del Hospital de Ventanilla;

De conformidad con la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el Decreto Supremo N” 008-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacién de la Ley N* 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal; la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General; y las facultades contenidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Ventanilla, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 000038 del
18 de diciembre del 2012 y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1- Conformar la Comisién Negociadora para la Negociacién Colectiva del Hospital de Ventanilla, que estara
integrada por la Representacién Empleadora del Hospital de Ventanilla y por la Representacién Sindical del Sindicato de
profesionales Técnicos y Asistenciales de la Salud del Hospital de Ventanilla SIPTASH — VENTANILLA, conforme se detalla a
continuacion:

Por la Representacién Empleadora del Hospital de Ventanilla:

- ElSub Director del Hospital de Ventanilla, en calidad de Presidente.

- ElResponsable del Area Funcional de Personal, en calidad de Secretario Técnico.
- LaJefatura de la Unidad de Administracién, como miembro.

- Lz Jefaturade la Unidad de Planeamlenta Estratégico, como miembro.

Por la Representacién Sindical del Sindicato de Profesionales Técnicos y Asistenclales de la Salud del Hospital de
Ventanilla SIPTASH —~ VENTANILLA:

. Mirtha Marleny lidefonso Ramén, como miembro.

. “Elita Consuela Chivez Arbildo, como miembro.

- Julia Puma Mamani, como miembro.

- Geybl Aurcra Zeta Morales, como miembro.

Por las consideraciones expuestas en la presente resolucidn directoral.

Artlculo 2.- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias administrativas correspondientes e interesados,
para su cumplimlento conforme a Ley.

Articulo_3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién, en el portal web del Hospital de Ventanilla
(https://www hospitaldeventanilla.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Patribuyidn '
( ) Direceitn e
| ) Asesoria Legel 1
{ ) Unidad de Administracidn
{ ) Area Funcional de Personal o dasensimers
( ) Interesado CIADIAZ

[ ) Aschivo
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CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL DE VENTANILLA'Y
EL SINDICATO DE PROFESIONALES TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD

DEL HOSPITAL DE VENTANILLA — SIPTASH-VENTANILLA

El Convenio Colectivo HGV — SIPTASH - VENTANILLA 2023 — 2024, suscrito en la
Provincia Constitucional del Callao, a los 28 dias del mes de Junio del afio 2023,
siendo las 10:00 horas., en los ambientes de la sala de reuniones de la Direccion
Ejecutiva del Hospital de Ventanilla ubicado en la Av. Pedro Beltran calle 3-4, distrito
de Ventanilla- CALLAO, estando conformado la representacién empleadora ante la
comision Negociadora del Hospital de Ventanilla, el cual estd integrado por: MC.
HENRY DANIEL RAMIREZ GUERRA, Bach. PAUL EDUARDO RAMIREZ ROJAS,
Abog. HEIDI FLOR ESPINOZA ESPINOZA, BACH. ALEJANDRO CASTRO
MONTENEGRO y de la otra parte el Sindicato de Profesionales Técnicos
Asistenciales del Hospital de Ventanilla — SIPTASH-Ventanilla, asi como acredita por
cuatro de sus miembros Titulares, conformada por la secretaria general Sra. Técnica
en Enfermeria, MIRTHA MARLENY ILDEFONSO RAMON, Técnica en Enfermeria
Sra. GEYBI AURORA ZETA MORALES, Sra. Técnica en Enfermeria, sra. ELITA
CONSUELO CHAVEZ ARBILDO, con DNI: N°25449888, Técnica en Enfermeria,
JULIA PUMA MAMANI, con DNI:N° 07913172, de acuerdo a lo regulado en él,
Decreto  Supremo N°008-2022-PCM, Linecamientos para Ila
implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal y a lo previsto en el Art. 21 de la Ley Estatales, entre la DIRECCION
GENERAL DEL HOSPITAL VENTANILLA, (en adelante HGV); Debidamente
acreditada con Resolucion Directoral N°086-2023-GRC/HV/DG, y de la otra parte
la Comisién Negociadora el Sindicato de Profesionales Técnicos Asistenciales del
Hospital de Ventanilla — SIPTASH-Ventanilla (En adelante SIPTASH -
VENTANILLA), debidamente representada De la némina de los integrantes
‘de la comision negociadora del Cumplimiento del Convenio Colectivo HGV —
SIPTASH - VENTANILLA 2024 y arriba mencionados

% Es que damos inicio a los acuerdos consensuados:

II1.1.- REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO
1.- CONDICIONES ECONOMICAS.

1.1.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en continuar el cumplimiento
del Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento D.S. N° 015 — 2018 S.A.

1.2.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en elaborar un documento al
MINSA, Solicitando informe. Sobre el incremento de la guardia al 55% para el Personal Asistencial,
toda vez, que se les incrementado al personal de Salud que estan en los alcances del Decreto




Legislativo N* 1153, y solo el Personal Técnico y Auxiliar Asistencial ha sido postergado de este
beneficio.

La Direccion del Hospital de VENTANILLA, conviene con SIPTASH en que se cumplira con
las Normas vigentes que se publiquen, haciendo referencia que la agilizacion de estos

beneficios, son temas Nacionales de competencia de la rectoria MINSA y la FENAPTEASP
que las representan.

1.3.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en incorporar a los Horas
Complementarias para el Personal Asistencial Técnico y Auxiliar, al amparo del Decreto
Legislativo N° 1154, y se programen en los diferentes servicios.

El director del Hospital de VENTANILLA, expuso sobre este punto, que se viene cumpliendo
de acuerdo a normas vigentes.

1.4.- El HOSPITAL DE VENTANILILA Conviene con el SIPTASH en realizar la nivelacion de
haberes del personal Técnico y Auxiliar Asistencial contratado como CAS y Terceros.

El de Hospital de VENTANILLA, expuso que se realizara las gestiones pertinentes para
incrementar la nivelacion de sueldo como en otros hospitales.

1.5.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en cumplir en enviar lista del
personal excluido en los nombramientos, a las afiliadas. al amparo de la Ley de presupuesto
vigente y que se le entregue al SIPTAAS - HV la némina del personal asistencial excluido para el
respectivo nombramiento.

El Hospital de VENTANILLA, expuso que cumple con lo solicitado.

1.6.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en dar cumplimiento a los
procesos de remplazo de plazas, ya sea, de Cese, Ascenso, promocién y asi las plazas no desiertas
desde el anio 2020, al amparo de la Ley N°31638 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

" Ano Fiscal 2023.

EIHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, que se realizara los procesos toda
vez como refiere la ley de presupuesto 2023.

1.7.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en cumplir en el plazo, el pago
de Metas Institucionales 2022 considerando a todo el personal asistencial Técnico y Auxiliar.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, que se cumplira con la
normativa vigente.

1.8.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en cumplir con los bonos que
otorga el estado, al amparo de las normas vigentes. (Bonos Extraordinario al amparo del D.S.
N°184 — 2020 — EF) y otros que se encuentren pendientes.

El HOSPITAL DE VENTANILLA, informa que el dispositivo legal esta derogado.

1.9.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en cumplir con el Decreto de
Urgencia N° 037 — 2020 Decreto de Urgencia Que Dicta Medidas Complementarias Para el Sector
Salud en el Marco de Emergencia Sanitaria por los Efectos del CORONAVIRUS (COVID-19) el
articulo 2.- Ampliacién del otorgamiento del sequro de vida para todo el personal de la salud que
realiza labor de naturaleza asistencial en las entidades piiblicas del sector salud en el marco del




COVID-19 y la Circular N° 057- 2020 — OGGRH - EBS/MINSA del 20 de mayo del 2020. Una vez
contratado el seguro, entregar al SIPTASH — Ventanilla una copia de péliza del sequro.

El HOSPITAL DE VENTANILLA, informa que el dispositivo legal esta derogado.

1.10.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en dar cumplimiento e
implementar en forma inmediata la Ley N°25333: toda vez, que” Los Egresados de Instituto
Superior Tecnoldgico cuentan con el Titulo Profesional, tienen la Categoria SPE”. Como lo ha
efectuado el Hospital “Félix Mayorca Soto”. Y enviar la primera lista de las afiliadas al SIPTAAS -
HH, ya que la FENAPTEASP, alamparo de la RM: 1233-2018/MINSA de 30 de noviembre del 2018.
Tiene la conclusion de la mesa de trabajo de la Resolucién antes mencionada, como Norma Vigente.

El Hospital de VENTANILLA, conviene con SIPTASH en que se cumplird con las Normas
vigentes que se publiquen, haciendo referencia que la agilizacion de estos beneficios, son
temas Nacionales de competencia de la rectoria MINSA y la FENAPTEASP que las
representan.

2.- PETITORIO DE ORDEN ADMINISTRATIVA:

2.1.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en actualizar los documentos “he
de Gestién (CAP, PAP y PUP) del Profesional Técnico, Técnico y Auxiliar para viabilizar los \i\\
distintos procesos del grupo ocupacional. (SPF) que tenemos Titulo a Nombre de la Nacién y 3 3}

Especialidad al amparo de la Ley de Profesionalizacion N°25333 y la Ley de Institutos y Escuelas ;f\
de educacion Superior N 29394 y al Decreto Supremo N° 286-2013-EF. , k

== La Direccién del Hospital de VENTANILLA, conviene con SIPTASH -V en que se cumplira
con las Normas vigentes que se publiquen, haciendo referencia que la agilizacion de estos
beneficios, son temas Nacionales de competencia de la rectoria MINSA y la FENAPTEASP

¥

. que las representan. N
3
N .
N ) 2.2.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en nombrar un representante
S queacredite la secretaria general en todos los comités, inherentes a nuestro grupo ocupacional.
Q El Hospital de Ventanilla conviene con el SIPTASH, que se cumplira de acuerdo a los ‘b: s
lineamientos, directivas y otros dispositivos legales vigentes si corresponde. 2
=

2.3.- El HOSPITAL DE VENTANILILA Conviene con el SIPTASH en que las convocatorias de \érg\

ﬂ: contrato del personal técnico y auxiliar en cualquiera de sus modalidades que sean estrictamente o

“ con registrado en el Aplicativo Informativo para el registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pitblico - AIRHSP y en el Registro Nacional del Personal de la
salud INFORHUS. Ademads, en incorporar a los registros arriba mencionados al afiliado que este
sin dichos registros.

E! HOSPITAL DE VENTANILLA cumple con todos los requisitos para la adjudicacién de plazas
en los aplicativos informaticos mencionados.

2.4.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en nombrar un representante
acreditado por la Secretaria General, para la Comisién encargada de los nombramientos al
personal que no fueron incluidos en el proceso de nombramiento desde el ano de entrada en
vigencia el D.L. N° 1153, al amparo de la Ley N° 31638 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2023”".




- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH a efectuar al término de la
ncqouucum la actualizacién del CAP con PAP o de ser necesario en el CPE, la ampliacion del
Personal Asistencial Téenico y Auxiliar, para que esos documentos de gestién viabilicen varios
puntos del petitorio.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASHV, en que se realizaran las
gestiones pertinentes de acuerdo a los procesos transitorios, gestiones administrativas pertinentes.

2.6.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que inmediatamente el
personal administrativo que paso a asistencial en el proceso de adecuacion de cargos, al amparo
de la R.D N° 253 — 2020 - D-HH/MINSA, sean programados en funciones asistenciales.

El HOSPITAL DE VENTANILLA conviene con el SIPTASHV, SE LES DESIGNARA SU LABOR
EN EL AREA DONDE CORRESPONDE.

2.7.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que las evaluaciones que
realizan semestralmente por los jefes inmediatos deben ser firmadas por los Técnicos y auxiliares
asistenciales evaluados, dando la conformidad de su evaluacién y si no esta de acuerdo, presentar
la queja de inconformidad aun comité de reclamos de evaluacion, al amparo de la Directiva

General del MINSA.

El HOSPITAL DE VENTANILLA conviene con el SIPTASHV, se cumplira con la normativa
vigente.

2.8.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que los documentos de
materia de gestion de funciones, sea considerado la Ley N° 28561 y su reglamento DS.: 004-
2012/SA, ademas cuando se elabore documentos de la materia, sea convocado un representante
acreditado por el sindicato a fin de cautelar nuestros derechos.

\ El Hospital de Ventanilla conviene con el SIPTASH, de que se adoptara el Manual de
Clasificador de Cargos del MINSA.

3.- PETITORIO DE CONDICIONES DE TRABAJO

3.1.- Considerar la Ley N° 28561 y su Reglamentacién en los documentos del ROF, MOF y MAPRO.

Las partes acuerdan que en los documentos de Manual de Funciones se considerara en la base legal
la Ley N° 28561 “Ley que regula las funciones del personal técnico y auxiliar asistencial” y su
Reglamentacion DS. 004-2012-SA. Ademads, los sindicatos acreditardn a un representante para
que integre la mesa de trabajo cuando realicen el MOF, en condicién de veedor.

El Hospital de Ventanilla conviene con el SIPTASH, se cumplira la normativa vigente.
3.2.-Autorizar una hoja de Registro de las actividades de acuerdo a nuestras funciones.

El cual el Hospital de Ventanilla, autorizard una hoja en donde se registren nuestras actividades
de acuerdo a nuestras funciones.

El Hospital de Ventanilla conviene con el SIPTASH, se generara un sistema de registro que
evidencie las actividades del personal técnico y auxiliar asistencial.
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VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en ejecutar de modo
favor del Personal Asistencial incluyéndola en el mes de marzo del
se ejecuta en el aiio 2023, una vez incluido

que se realice:

3.3.- El HOSPITAL DE

permanente Capacitacion a
2023, “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, que

en el PDP, hacer de conocimiento al sindicato y coordinar para
- Complementacion Académica para el personal Técnico y Auxiliar Asistencial.

- Cursos de Actualizacién, cursos de extensién Nacionales e I nternacionales y especializacion para
los Técnicos y Auxiliares Asistenciales con la Certificacion Respectiva en Institutos que nos Jforman
con la acreditacién académica que exige la progresion de la carrera de la Ley de Servir y su

Reglamento; Ley de Institutos En el articulo de Formacién Continua.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, en quc se enviara la
propuesta para que sea considerado para el plan de Desarrollo de las personas con

un acreditare de un instituto, el sindicato enviara una propuesta.

Cumplimiento de la Ley

3.4.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en implementar
correctamente la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el STIPTASH, que se implementara.

35.- El HOSPITAL DE VENT. "ANILILA Conviene con el SIPTASH que, para el mes de marzo en
contratar el un Sequro Complementaria del Trabajo por accidentes laborales, al amparo de la Ley
N° 29783 y su Reglamento DS: 005-2012 — TR; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a

Consecuencia o comision del servicio.

El HOSPITAL DE VENTANILLA, expuso que ya se viene cumpliendo, se evidencia en su boleta
de pago en el rubro de aportaciones componente salud y pension.

3.6.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en Implementar el bono de
apoyo nutricional en amparo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, continuar con las gestiones con el
liego: Gobierno Regional del Callao para su implementacion.

3.7.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH para el mes de marzo realizar
los Examenes médicos completo con diagnéstico en forma semestral, alamparo de la Ley N° 28561
y su Reglamento DS: N° 004-2012- SA.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, que se viene dando y sc
complementara las evaluaciones ocupacionales.

3.8.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH Que el trato y las relaciones
con los jefes inmediatos deben de ser de cordialidad y respeto mutuo para el mejor cumplimiento
de las funciones.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, se mantendra el trato directo y
cordialidad.

3.9.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que los ambientes de

trabajo retinan condiciones de bioseguridad suficientes y que reciban las propuestas del sindicato,
de los equipos y materiales defectuosos que atenten con la sequridad del paciente y del personal.
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El HOSPITAL DE VENTANILIA Conviene con el SIPTASHYV, que se viene cumpliendo.

3.10.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en mejorar los alimentos que
se brinda en la guardia diurna y nocturna, cuente con los valores nutricionales.

El HOSPITAL DE VENTANILILA Conviene con el SIPTASHV, se compromete a mejorar los
procesos de los valores nutricionales en los alimentos.

3.11.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH otorgara@ UNIFORME
INSTITUCIONAL Y DE FAENA, el cual consistira en lo siguiente:

- Dos juegos de uniforme sastre: uno de verano y uno de invierno; dos paresde zapatos. Uno de
verano y uno de invierno.

- Dos juegos de uniforme de faena de tela polystel delgada y gruesa; un par de zapatos de trabajo.
- Un chaleco.

Que estos se den para el personal correspondiente. Uniformes se otorgaran en los tres primeros
meses de cada aiio. Ademas, los uniformes pendientes de anteriores aios.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, que se cumpla segiin la norma

vigente, sobre las condiciones de trabajo; y se viene realizando las gestiones ante el Gobierno ﬁ:‘?}
Regional del Callao. El SIPTASH dara seguimiento al Pliego petitorio registrado en el aplicativo N
AIRHSP en el afio 2022. BN

4.- PETITORIO DE CONDICIONES DE BIENESTAR LABORAL SOCIAL /l\\)

E 4.1.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en autorizar se coordine la
Cé celebracion del dia del técnico y auxiliar asistencial, con las instancias correspondientes,
~"  aprobando el programa de celebracion.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH; se viene y se continuara
~w)- cumpliendo.

-

4

4.2.- EL HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que se nos designe en los
N servicios segiin corresponde a quienes tengan estudios de Especializacion, asi mismo se nos otorgue
(\ el pago de la bonificacién diferencial (Especial) mensual por desempeiio de cargo en base al 30%

%\de la remuneracién mensual, al amparo del Decreto Supremo N° 051-91 — PCM del o1 de febrero
de 1,991, considerando la Escala Remunerativa: Escala N° 8 para el personal técnico de Salud del
STA al STF y la Escala N° 9 para el personal auxiliar de Salud del SAA al SAF, al amparo del |
decreto Supremo N° 028 — 89 PCM.

~

El Hospital de VENTANILLA, expuso que se valorara el perfil del personal asistencial y se
coordinaré con quien corresponda la ubicacion del puesto de acuerdo al perfil, para esto el
personal tendra que regularizar, remitir sus estudios de Especializacion Segiin La Ley
N°25333 a su expediente personal, via administrativa.
Con respecto a otorgar el diferencial mencionado la Direccién no puede otorgar dicha
entrega econdémica por ser prohibido por Ley general.

4.3.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que se modificatoria de la
Norma Técnica de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud Y
Servicios médicos de apoyo, ya que dicha funcién no es competencia de servidor técnico en
enfermeria de acuerdo a la “Resolucion Ministerial N° 372 — 2011/MINSA del 16 de Mayo del 2011



y que se elabore una circular del MINSA a todos los Departamento de Enfermeria, Jefas de
Enfermeria de los servicios a Nivel Nacional, por la equivocada ejecucion de las funciones para los
técnicos en enfermeria, toda vez, que se contrapone con la ley N° 28561, que regula nuestras
funciones, ademads es de menor jerarquia de Ley. Dicha Norma NO TIENE LEY que la regule,
solicitamos que el MINSA y Directores de Establecimientos de Salud y Direcciones Regionales,
contraten una compaiiia de limpieza que cuente con los permisos, ISOS y contaran con el personal
capacitado en desinfeccion.

El Hospital de VENTANILLA, expuso que el encargado de personal cumplird con lo que
corresponde, dado que la Sec. Gral. Refiere que existe una Oficio Circula N° 137-
DIGEP/MINSA, en donde exhorta a los diferentes hospitales, entre ellos al Hospital General
de Ventanilla, El Director se compromete a que coordine el director este tema con quien
corresponda y la Sec. Gral. se compromete a oficiar el cumplimiento del oficio circular de la
materia. La Unidad de Planeamiento Estratégico informo que se ha solicitado en la demanda
adicional 2024-2026 el servicio de Limpieza para el Hospital de Ventanilla.

4.4.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en que se programen las
guardias hospitalarias se debe homogenizar de manera equitativa y en forma progresiva para
todo el personal técnico y auxiliar.

El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH, que se viene cumpliendo y el
equipo de gestion de la entidad realizara todos los tramites pertinentes para el incremento del

presupuesto en las guardias hospitalarias.
O 5.- PETITORIO COLECTIVAS
3 5.1.- Respeto A La Estabilidad Laboral, Derechos Laborales Y Fuero Sindical De Los Trabajadores
'\@ De La Administracién Piblica. Gestionar La Ratificacion Del Convenio 154 Sobre Negociacion
X

Colectiva.

Se respetara de conformidad a la Constitucion Politica del Perti, el Decreto Legislativo N 276 y su
reglamento Decreto Supremo N9005-90-PCM, convenio 151 de la Organizacion Internacional del

rabajo (OIT), relacionado a las condiciones laborales, economicas y sociales de los servidores
ptiblicos y convenios 89 y 98 de respecto al Fuero Sindical y otros Convenios Supranacionales sobre
la materia y no en funcién a los dispositivos legales para la aplicacién a la Reforma y
Modernizaciéon del Estado y la Ley del Servicio Civil. Actualmente se vienen recortando las
licencias, los permisos y facilidades sindicales, vulnerando de esta manera el derecho a la libertad
sindical, negociacion colectiva, incumplimiento actas de compromiso y pactos colectivos.

5.2.- Garantizar el respeto a la libertad sindical, sin realizar acciones que entorpezcan el libre
ejercicio de la misma, asi como facilitar el desempeiio de los delegados sindicales. Los cambios en
turnos o destinos de los representantes sindicales serdn consensuados con los mismos, buscando la
armonia laboral de conformidad con lo establecido en el numeral 1) y 4) del articulo 23° de la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; el articulo 26°, 27°, 28° y 42° de la
constitucién Politica del Perit; en concordancia, con el inciso B), LL), M) y ultimo
Parrafo del articulo 24° del DL N° 276 y el articulo 6% 100°, 120°y 122° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

5.3.- La Secretaria General tendrd la Licencia Sindical al 100%, la Secretaria General y la \
Secretaria de Organizacién, la Secretaria Defensa en el medio turno que tiene programada en el
Rol hardn la labor sindical en la oficina del local sindical



5.4.- Se respetara el derecho a las licencias y permisos sindicales, asi como, el derecho a la
estabilidad laboral de todos los trabajadores estatales, el fuero sindical, permitiéndole las maximas
facilidades para el fortalecimiento de la vida sindical.

5.5.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en cumplir la libertad sindical,
permitir las facilidades para el ejercicio de sus funciones a los delegados sindicales, asi como los
cambios de turnos de los representantes sindicales buscando de esta manera la armon ia laboral.

5.6.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en otorgar el ambiente
destinado para el funcionamiento del sindicato, que cumplan con las condiciones adecuadas para
atender las necesidades de los agremiados, asi mismo gestionar con la institucion para su
equipamiento.

5.7.- ELHOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en otorgar la Licencia Sindical
a los miembros de la Junta Directiva, cuando realicen sus funciones sindicales; sean por citaciones
de la Direccién, Federacién, Centrales Sindicales, judiciales, legales y policiales. ‘

5.8.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en implementar el drea de
Coordinacién para otorgar facilidades para el ejercicio de las funciones, coordinar sus
capacitaciones, etc. de conformidad con lo establecido en el DS. N° 004-2012-SA.

&
A

Normas vigentes que se publiquen, haciendo referencia que la agilizacion de estos beneficios, son

La Direccién del Hospital de VENTANILLA, conviene con SIPTASH en que se cumplira con las
Q temas Nacionales de competencia de la rectoria MINSA y la FENAPTEASP que las representan. - __ L
e .

5.9.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH en los acuerdos son de Q&
2 caracter permanente: Los beneficios convencionales que deriven de este convenio colectivo, asi N
\i“ como los derechos adquiridos por usos y costumbres que gozan los trabajadores de Tienen caracter
X |fijo y permanente. Todo pacto contractual convencional en contrario que se hayan firmado y que
contengan disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador en desconocimiento a la
@\irrenunciabilidad a sus derechos, son y seran nulos.

e

La Direccién del Hospital de VENTANILLA, conviene con SIPTASH, que se respetara y de dara
cumplimento segtin la norma vigente.

R

ﬁ 5.10.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH Que, de llegar al escenario
<" del arbitraje, al término se le otorgue a cada afiliado un bono por cierre de pliego de S/. 2,000
soles.

La Direccién del Hospital de VENTANILLA, informa que no corresponde a la Unidad Ejecutora.

6.- ARMONIA LABORAL

6.1.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH Que se brinde las facilidades
para asistir a las sesiones de negociacion Colectiva a los miembros de la Comisién Negociadora.

6.2.- El HOSPITAL DE VENTANILLA Conviene con el SIPTASH Que se mantenga cualquier |
otro beneficio que por acto unilateral ley o costumbres vengan otorgando a los agremiados sin que
esta comision pueda interpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir o afectar su peticion.

La Direccion del Hospital de VENTANILLA, se viene otorgando.




Siendo las 13:00 del presente dia, suseriben para su con formidad los siguientes:
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ACTA

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
CONVENIO COLECTIVO 2023-2024 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL DE
VENTANILLAY EL SINDICATO DE PROFESIONALES TECNICOS ASISTENCIALES
DE LA SALUD

En la provincia Constitucional del Callao, a los 21 dias del mes de Julio del ano
2023, siendo las 10:00 am horas, en los ambientes de la sala de reuniones de la
Direccion Ejecutiva del Hospital de Ventanilla ubicado en la Av. Pedro Beltran calle
3-4, distrito de Ventanilla- CALLAO, en mérito de la Resolucion Directoral N°086-
2023-GRC/HV/DG, se reunieron los representantes de la comision Negociadora
en Cumplimiento del Convenio Colectivo HGV — SIPTASH - VENTANILLA 2024,

Celebrado en fecha 28 dias del mes de Junio del ano 2023.

Representacion empleadora ante la comision Negociadora del “Hospital de
Ventanilla

MC. HENRY DANIEL RAMIREZ GUERRA - Presidente.
Bach. PAUL EDUARDO RAMIREZ ROJAS - Secretario Técnico.
Arq. ESTHER INOCENTE QUIROZ - Miembro
Bach. Alejandro Castro Montenegro - Miembro

Representantes del Sindicato de Profesionales Técnicos Asistenciales del
Hospital de Ventanilla = SIPTASH-Ventanilla:

MIRTHA MARLENY ILDEFONSO RAMON - Miembro
GEYBI AURORA ZETA MORALES - Miembro
ELITA CONSUELO CHAVEZ ARBILDO - Miembro
JULIA PUMA MAMANI - Miembro
AGENDA

Conformacion de la Comision de Seguimiento a cargo de supervisar el
Cumplimiento de los acuerdos arribados de la Negociacion Colectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se designan a los representantes que conformaran la Comision de Seguimiento
del Cumplimiento del Convenio Colectivo.

Representantes del “Hospital de Ventanilla”
MC. HENRY DANIEL RAMIREZ GUERRA - Presidente.
Bach. PAUL EDUARDO RAMIREZ ROJAS - Secretario Técnico.




Representantes del Sindicato de Profesionales Técnicos Asistenciales del
Hospital de Ventanilla — SIPTASH-Ventanilla:

MIRTHA MARLENY ILDEFONSO RAMON - Miembro
JULIA PUMA MAMANI - Miembro
. ACUERDOS

Se procede con la suscripcion del Acta de conformacion de la Comision de
Seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo. 02ejemplares.

Que la Comision de seguimiento de Cumplimiento del Convenio Colectivo,
desempefiaran sus funciones conforme a las normas vigentes.

Con lo que concluyé la presente reunion, firmando los presentes en sefial de
conformidad.
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