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Que, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico 
Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General que, en Io 
refendo al concepto de acto administrative, consigna en el inciso 1.2. apartado 1.2.1 que los 
actos de administracion interna de las entidades son destinados a organizar o hacer funcionar 
sus propias actividades o servicios por Io que son regulados por cada entidad, con sujecion a

Que, mediante la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales en su articulo 
5 establece que la mision de los Gobiernos Regionales se enfoca en la organizacion y 
conduccion de la gestion publica a nivel gubernamental regional de acuerdo a sus 
competencias determinadas desde la Constitucion, sus leyes organicas y disposiciones 
jundicas conexas de manera exclusiva, compartida y delegada siempre en el marco de las 
politicas nacionales y sectoriales destinadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de 
la region;

VISTO: La Resolucion Ejecutiva Regional N.° 113-2023-GOB, de fecha 02 de marzo de 2023; 
el Oficio N.° 2418/GRL/DRELP-D/2023, recibido el 01 de agosto de 2023; el Memorando N.° 
1835-2023-GRL/GGR, recibido el 01 de agosto de 2023; el Oficio N.° 330-2023-GRL/SGRA- 
ORH, de fecha 03 de agosto de 2023; el Informe Tecnico N.° 085/GRL/DRELP-DOAIE- 
EPER/2023, de fecha 04 de agosto de 2023; el Oficio N.° 2523/GRL/GRL/DRELP-D/2023, de 

--------- 2081-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 07 de 
agosto de 2023, el Memorando N.° 1908-2023-GRL/GGR, recibido el 08 de agosto de 2023; 
el Informe Legal N.° 0897-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 08 de agosto de 2023; la Hoja de Envio 
N° 4588-2023-GRL-GGR, recibido el 08 de agosto de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, 
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867, 
senala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con 
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como 
finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

fecha 04 de agosto de 2023: el Informe N.
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Que, El articulo 9° inciso a) de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
^Xppgionales, establece que, en Io referido a las competencias constitucionales, los gobiernos 
JoJ^^iOna*eStS°n comPeten^es Para> entre otros aspectos, aprobar su organizacion interna y su
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Que, de esta manera y teniendo en consideracion la naturaleza de las funciones 
establecidas en la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se advierte que el 
cargo de Director o Gerente de las Direcciones Sectoriales de los Gobiernos Regionales no se 
encuentran comprendido dentro de estos listados, por tanto las personas que ocupan dichos 
cargos no podria ser considerados como funcionarios publicos, no obstante dada la naturaleza 
de sus funciones tendrian las condiciones de directives superiores de acuerdo a la clasificacion 
establecida por el articulo 4 de la LMEP;

Que, el Articulo 21 inciso c) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, senala que: Es atribucion del Presidente Regional: Designar y cesar al Gerente 
General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios 
de confianza;

Que, el articulo 39 de la Constitucibn Politica del Peru, establece que todos los 
luncionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la nacibn, seguidamente, el articulo 
40 senala que “La ley regula el ingreso a la camera administrativa y los derechos, deberes y 
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha camera los 
funcionarios que desempehan cargos politicos o de confianza";

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto Supremo N° 005-90-PCM. 
en su articulo 77 establece que: La designacibn consiste en el desempeho de un cargo de 
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma 
o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de 
origen y el consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de camera, al termino 
de la designacibn reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de camera que le 
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la camera concluye su 
relacibn con el Estado;

las disposiciones del Titulo Preliminar de dicha ley general, asi como de aquellas normas que 
expresamente asi Io establezcan;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad 
en el acceso y ejercicio de la funcibn publica de funcionarios y directives libre de designacibn 
y remocibn, teniendo como con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su 
funcibn, debidamente reglamentada con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, donde 
especifica que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades 
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisites minimos para el 
acceso de cargos o puestos de funcionarios, directivos publicos de libre designacibn y 
remocibn;GENERAL i- * 
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, T, ; Que, la Duodecima Disposicibn Transitoria Complementaria y Final de la Ley N°
3 q/'T;' A E?7867, Ley Or9anica de Gobiernos Regionales, establece que los Directores Regionales son 
W37^':‘^fcfuncionarios de confianza, sin embargo, ello no exime la obligacibn por parte de las entidades 

Pddl'cas de observar los limites establecidos para la contratacibn de personal de confianza. 
De otro lado, en cuanto al requisite de que los Directores Regionales deben ser seleccionados 
mediante concurso publico de meritos, debemos precisar que el cumplimiento de dicho 
requisito no enerva la calificacibn a cargo de confianza atribuido por la propia norma. Dicho de 
otro modo, el hecho de que un cargo de confianza sea sometido a concurso publico, ello no 
determina que este deje de ser de confianza;
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Que, Con Memorando N.° 1835-2023-GRL/GGR, de fecha 01 de agosto de 2023, la 
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, el Curriculum Vitae del 
Lie. Nilton Andres Chumpitaz Muniz a fin de que emita informe tecnico si cumple con el perfil 
para ser designado en el cargo de confianza (F-5) de Director de la Oficina de Administracion, 
Infraestructura y Equipamiento de la Direccidn Regional de Educacion de Lima, de 
conformidad a Io prescrito en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar 
la idoneidad en el acceso y ejercicio la funcidn piiblica de funcionarios y directives de libre 
designacion y remocion e instrumentos de Gestidn de la Entidad, del mis o modo bajo el marco 
establecido en la Ley N° 31676, que modifica el articulo 381 del Cddigo Penal referido al 
‘nombramiento, designacion, contratacidn, encargatura o aceptacion ilegal del cargo”;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 113-2023-GOB, de fecha 02 
de marzo de 2023, se resolvid: DELEGAR en el GERENTE GENERAL REGIONAL la facultad 
para designar mediante resolucion del nivel correspondiente, a los servidores de confianza de 
los Organos desconcentrados (DIRESA, DRELP, Red de Salud y/o Hospital), conforme a Io 
establecido en sus respectivos Cuadros Analitico de Personal (CAP);

Que, conforme al inciso a) del articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico 
para el ano fiscal 2023, sehala: “La designacion en cargos de confianza y de directives 
superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestidn de la 
entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa sobre la materia, 
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades; ’

Que, mediante Oficio N.° 2523/GRL/GRL/DRELP-D/2023, de fecha 04 de agosto de
2023, la Direccidn Regional de Educacion de Lima Provincias - DRELP remite con atencidn a

Que, mediante Oficio N.° 2418/GRL/DRELP-D/2023, recibido el 01 de agosto de 
2023, la Direccidn Regional de Educacion de Lima - DRELP eleva la propuesta a la Gerencia 
General Regional para ocupar el cargo de confianza (F-5) de Director de la Oficina de 
Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Direccidn Regional de Educacion de Lima 
a favor del Licenciado en Administracion Nilton Andres Chumpitaz Muniz con eficacia 
anticipada a partir del 11 dejulio de 2023;

'a: GERENCIA XX-, 
iVi v GENERAL

Que, mediante Oficio N.0 330-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 03 de agosto de 2023, 
la Oficina Regional de Recursos Humanos precisa que de conformidad a Io establecido en la 
primera disposicidn complementaria final del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Decreto 
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 senala que la Oficina de Recursos 
Humanos o las que haga sus veces, bajo responsabilidad tienen la obligacidn de asegurar el 
cumplimiento de la presente disposicidn, en el sentido, de verificar el cumplimiento de los 
requisites minimos establecidos en el Reglamento; Por Io tanto, corresponde a la Direccidn 
Regional de Educacion Lima, evaluar el Curriculum Vitae y remitir un informe de cumplimiento 
0 no curnP,*rniento sobre verificacidn de requisites del directive evaluado ya que es un Organo 

/^r5i^r<^,-desconcentrado del Gobierno Regional de Lima, que cuenta con el Manual de Organizacidn y 
/£/ v '^rjunciones - MOF aprobado con Resolucion Directoral

Que, mediante Informe Tecnico N.° 085/GRL/DRELP-DOAIE-EPER/2023, de fecha 
-- 04 de agosto de 2023, el Especialista Administrative de Personal (e) de la Direccidn Regional

de Educacion de Lima - DRELP concluye que el Licenciado en Administracion Nilton Andres 
Chumpitaz Muniz CUMPLE con los requisites establecidos en el Reglamento de la Ley N° 
31419 y “NO SE ENCUENTRA” impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica;
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Humanos y de la Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

SE RESUELVE:

I

Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por Resolucibn 
050-2021-GRL/GGR, ha procedido a darle numeracion y

lull J—i 
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Que, con Informe N.° 2081-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 07 de agosto de 2023, 
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa a la Gerencia General Regional en 
atencibn al documento remitido la procedencia de la designacibn del Director de la Oficina de 
Administracibn, Infraestructura y Equipamiento de la Direccibn Regional de Educacibn de Lima 
- DRELP, en base al principio de licitud, sobre Io establecido en el Informe Tecnico N ° 
085/GRL/DRELP-DOAIE-EPER/2023;
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Que, mediante Memorando N.° 1908-2023-GRL/GGR, recibido el 08 de agosto de 
2023, la Gerencia General Regional solicita a la Sub Gerencia de Asesoria Juridica opinion 
legal y proyeccibn del acto resolutivo segun las normas establecidas de acuerdo a Ley 31419 
Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio la 
funcibn publica de funcionarios y directives de libre designacibn y remocibn, e instrumentos de 
gestibn de la entidad del mismo modo bajo el marco establecido en la Ley 31676 que modifica 
el articulo 381 del Cbdigo Penal referido al "nombramiento, designacibn, contratacibn, 
encargatura o aceptacibn ilegal del cargo";

Que, mediante Informe Legal N.° 0897-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 08 de agosto de 
2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina que se declare la fundabilidad de 
la peticibn debiendo indicar que, al hacerse la evaluacibn de los requisites del cargo respecto 
de la designacibn del Director de la Oficina de Administracibn, Infraestructura y Equipamiento 
de la Direccibn Regional de Educacibn de Lima - DRELP, el personal propuesto cumple con 
los parametros de la Ley N.° 31419 y el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM por Io que resulta 
pertinente adoptar las acciones de personal necesarias, a fin de asegurar el normal 
funcionamiento de la Direccibn Regional de Educacibn de Lima Provincias - DRELP; dicha 
designacibn se hace en funcibn a los criterios de administracibn tecnica emanados de los 
informes tecnicos previos y en el marco del principio de presuncibn de licitud;

la Oficina de Recursos humanos el Informe Tecnico N.° 085/GRL/DRELP-DOAIE-EPER/2023. 
para que continue con el procedimiento del acto administrative;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 11 de julio de 2023, al Lie. 
NILTON ANDRES CHUMPITAZ MUNIZ en el cargo publico de confianza (F-5) de DIRECTOR 
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO de la 
Direccibn Regional de Educacibn Lima Provincias - DRELP del Gobierno Regional de Lima.
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En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gob'ernos Regionales, y en atencibn al inciso b) del articulo 41 del mismo cuerpo 
normative y a la Resolucibn Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, del 02 de marzo de 2023:

Que, la Secretaria General en atencibn a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 
006-2021-GRL-GGR "Procedimiento para la formulacibn, tramite, aprobacibn y custodia de las 
Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucibn Directoral Regional v 

____ a. r>____ ?_ . —. . . __ iD J

Gerencial General Regional Nc 
tramite a la presente resolucibn;

Con los vistos de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, la Oficina de Recursos
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

/
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C.P.C. Leonardo Edison Vijchez Fernandez 
GERENTE GENERAgREGIONAL

io.regionai/de Lima
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutive al personal designado asi 
como a las areas administrativas pertinentes disponiendo su publication en el Portal 
electrdnico institutional del Gobierno Regional de Lima.

ARTICULO SEGUNDO.- ADOPTAR las acciones de personal necesarias, a fin de asegurar 
el normal funcionamiento de la Direction Regional de Education de Lima - DRELP.
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