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i RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0234-2023- MDC-GM

Colquemarca, 03 de agosto del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

7%\ El Informe N° 0324-2023-MDC/GM-ORRHHIASB, de fecha 03 de agosto de 2023, del jefe de Ia Oficina de

- | Se=Regirsos Humanos, Lic. Aficia Soto Benito. SOBRE CONFORMACION PARA PROCESO CAS N° 003-2023 - MDC,
7\ ¥° BDELK MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA. Y;

: ="~ CONSIDERANDO:

‘ Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194°, modificado por Ley N°30305, Ley de reforma
Al “\;;,;c\de los articulos 191, 194y 203 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y

istritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
competencia (...) lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N°®
72, Ley Organica de Municipalidades.

- Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que los gobiemos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
4 Consﬁtucién Politica del Per, regulan las actividades y funcionamiento def Sector Pablico; asi como a fas normas
b an pece X onicas referidas a los servicios y bienes piiblices, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
W son de observancia y cumplimiento obligatorio (... ),
!~.

-. Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 8° regula respecto a la

autonomia de gobierno, que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles,
de normar, reqular y administrar fos asuntos pubficos de su competencia. Se sustenta en afianzar en fas poblaciones
e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el
marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional

respectivas”

Que el numeral 1.1 del articulo V, del Titulo Prefiminar de! Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que
“ as autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, fa Ley, el Derecho, dentro de las
facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos.”

Que, el primer parafo del articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece
que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion pablica, conforme a Ley.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestién de los recursos humanos.

Que, el literal ¢) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, sefiala que SERVIR, en su condicion de ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion do Recursos Humanos del Estado, tiene como atribucion: "Establecer
metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar e utilizar las entidades”.

Que, asi, mediante el Decreto Legislativo Nro. 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial
“E| Peruano’, modificado por Ley N° 29849, "Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales’, y sus normas reglamentarias, aprobado mediante los
Decretos Supremos N° 075-2008-PCM; y N° 065-2011-PCM; se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral.

Que, el Inciso 3.1 de articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al

(Colquemaica, un nueve comienze con epetlunidadeg pata ledog)

"%tmw / esencia del Q@W ! e s

muni.colquemarca.23@gmail.com Calle Paseo del Qoritazo S/N - Colquemarca, Chumbivilcas - Cusco "= ) www.municolguemarca.gob.pe



|| T
:{_. wm .:_,«‘

[(»1Y

_m )

o EMEADE ,
» >
o %

2

_——_ Nacional de Empleo def Ministerio de Trabajoy Promocion del Empieo y en el Portal del Estado Peruano, sin

_-_“S‘encargada del Proceso CAS N°
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Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que “para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las Entidades publicas deben observar un procedimiento que Incluye las etapas
de: preparatoria, sefeccion, suscripcion y registro def contrato”

Son

St

% Que, asimismo, el articulo 8° de la Ley N° 29849, "Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales” precisa que, "El acceso al
"régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio

i Que, mediante Informe N° 0324-2023-MDC/GM-ORRHH/ASB, de fecha 03 de agosto de 2023, laLic. Alicia
jto Benito, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, emite informe solicitando la conformacién de la comision
003-2023- MDC, sefialando que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para

~{_~ flevara cabo el proceso de convocatoria referida, para ello, presenta fa propuesta de ta comision encargada para el

AN

A\ “PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS N° 003- 2023-MDC”; planteando como infegrantes a:

MIEMBROS TITULARES 3

Jefe de la Oficina de la Oficina de Contabilidad

Jefe de 12 Oficina de Plansamisnto y Presupuesto |

| Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBROS SUPLENTES
| Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

“'| ‘Gérente dé Desarrollo Econdmico Local ~ ™~

Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Presidente de la comision
Primer miembro
Segundo miembro

Presidente de la comision
Brimar nembre
Segundo miembro

Que, de tal manera conforme se tiene, la solicitud de conformacién de la comision encargado de la
Convocatoria, Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de personal bajo la modalidad CAS N° 003-2023-MDC,
esta peticién se encuentra dentro del marco normativo, conforme establece el art. 8° del Decreto LegistativoN® 1057
y su reglamento, cuando prescribe que las Entidades pablicas deben realizar la contratacion de su personal bajo
concurso Publico, y el mismo que debera contar con los actos preparatorios, seleccion, suscripcion y registro del
contrato. Cabe aclarar que, esta modalidad de contratacion es un régimen especial, conforme lo establece la propia
norma.

Que, conforme sustenta la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, esta modalidad de contratacién de
personal es por necesidad transitoria, en la Entidad requiere contar con el personal necesario, con la finalidad de
garantizar el normal funcionamiento administrativo de la Entidad.

Que, estando a lo expuesto y ala delegacién de funciones al Gerente Municipal con Resolucion de Alcaldia
N° 0133-2023-MDC-A, de fecha 25 de mayo del 2023, se le otorga las facultades en materia de Administracion para
emitir resoluciones de Gerencia y de conformidad con el Art. 27 de la Ley Organica de municipalidades N° 27972,
Se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, el comité de seleccion que se encargars de conducir el procedimiento de
seleccion CAS N° 003-2023 MDC, para contratar bajo Régimen de la Ley de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), Decreto Legistativo N° 1057 a plazo determinado, bajo fa modalidad de contratacion de transicion,
el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES N
Jefe de la Oficina de la Oficing de Contabilidad |

' Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto |

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

MIEMBROS SUPLENTES

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
Gerente de Desarrollo Econdmico Local ™~~~
Gerente de Desarrolio Territorial e Infraestructura

Presidente de la comision
| Primer migmbio
| Segundo miembro

' Presidents de la comision
Primer miembro
Segundo miembro

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que la comision es autonoma dentro del proceso de convocatoria.

@
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ARTICULO TERCERO. -EXHORTAR, a los integrantes de la comision, para que actiien con estricta sujecion a la |
Z@maganativa legal vigente.

q /?T ntes de la comision para los fines correspondientes de acuerdo a Ley y a Oficina de Informatica y Soporte

> Q
ﬂ
5 i"% 3_1 ULO CUARTO. - DISPONER, la nofificacion de la presente resolucion al despacho de Alcaldia, a los
: W o para su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Colquemarca.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N -~ Dignados
N s - LAY 8T,
9 = Arch.

CACGats
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