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RESOLUCION DE ALCALDIA N.© 214-2023-A-MDM/LC.-

Camisea, 12 de julio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI.

VISTOS:
El Informe N.° 621-2023-RARC-OGRH-MDM/LC, del 12/07/2023, emitido por el Jefe de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos ~ MDM, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en e articu's 194° de o Constitucion Politica del FEstado,
modificado por la Ley N.°30305 -Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1T dej Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, establece que “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, con personeria juridica de Derecho
Pdblico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico™:

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 28° de la Ley N.° 27972 -Ley Orgénica
de Municipalidades, sefiala que son atribuclones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal
y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianza”™:

Que, el articulo 4° de la Ley N.° 28175 -Ley Marce del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso sers
mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad;

Que, conforme sefiala la Ley N.° 30057 -Ley del Servicio Civil, f servidor de conflanza s un
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios ptiblicos o directivos
publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte
de la persona que lo designs, concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el
ingreso de los servidores de confianza. “Ef servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concursoe ptblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos
y experiencia y no estd sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para fa entidad (...)";

Que, mediante ley N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la

s idoneidad en ¢l acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios v directivos de libre
= *Q/ designacién y remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de
relieve la obligatoriedad por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad verificar el cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) publicos/as y
directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocién, fa formulacion y adecuacion de los instrumentos
= rd de gestién bajo supervisidn de Servir; por tanto es la responsable por la verificacién v evaluacidn del
& PR _ cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de confianza designada, que debe comunicar al Titular
' de la entidad para cautelar la legalidad de las designacién de Funcionarios Pablicos y Empleados de
Confianza;

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N.©
1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y
Final que: "El personal del empieo piiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco det Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados
mediante al régimen de Contrato Administracién de Servicios CAS™;

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
i 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N.° 1057, mediante el cual se creé el régimen especial
de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS- modalidad especial laboral del Estado, sefiala que:
los cargos cubiertos por personas designadas por resofucién, no se encuentran sometidas a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn reguiados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarlas que reguian la materia,
fundamento sefialado por el presidente ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio civil, en las
conclusiones sefialadas en el numeral 3.1. y 3.2., del Informe Legal No 337-2011-SERVIR/GG/OAI]
concordante con el Informe Legal N.© 079-2012-SERVIR/GPGRH; ,

Que, cabe destacar gque, para el caso de ésta forma de contratacién, SERVIR ha expuesto en el
Informe Legal N.° 478-2012-SERVIR/GG-OA] que, por aplicacién de la primera disposicidn
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Complementaria final de Ia Ley N.0 29849 sefiala que: "el personal del empleo piblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segGn las definiciones de la Ley de Marco del
Emplec Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de la realizacién de! concurso publico;

Que, asimismo la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como 6rgano rector en la gestién
de recursos humanos, ha emitido el Informe Legal N.© 377-2011-SERVIR/GG-OA), estableciendo que: {a
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de
un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién,
bero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracién minima vital v no superior a las
{06) Unidades de Ingreso al Sector Piblico es decir hasta $/ 15, 600.00 soles - pero dentro de los limites
sefialados y de acuerdo a su disponibitidad presupuestal. Estos topes (minimo y maximo) han sido
abordados por la Primera Disposicion Cormplementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N.©
1057, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N.° 038-2006, que modifica la Ley N.° 28212, respectivamente;

Que, con Informe N.° 621-2023-RARC-OGRH-MDM/LC del 12/07/2023, el lefe de fa Oficina de
Gestion de Recursos Humanos - MDM, remite la evaluacion de perfil profesional propuesto del Ing. OSCAR
ORLANDO DELGADO FLORES; y en cumplimiento de los requisitas establecidos en los instrumentos de
gestion municipal vigentes, recomienda la emisién de la Resolucion, adjuntando para tal efecto la ficha de
evaluacion curricular;

Que, realizada Ia verificacién por parte de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Megantoni, de donde se tiene el cumplimiento de requisitos minimos estabiecidos en los
instrumentos de gestién vigentes, y estando dentro del porcentaje permitido para la designacidn de
funcionarios plblicos y empleados de confianza, corresponde la designacion de funcionario y empleados

VAL de confianza;

___,.-" °XQ,\ Que, conforme al sustento legal expuesto en Ios considerandos que preceden, vy en uso de las
! Z facultades conferidas en el numeral 6) det articulo 20°, pérrafo segundo del articulo 399 y el articulo 43°
EO ‘\[" Ei‘de la Ley N.° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde;

Z 2

\"6\\_44 RESUELVE:

LTS ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL de la Municipalidad Distrital de Megantoni, al Ing. 0SCAR ORLANDO
DELGADO FLORES, identificado con DNI N° 09346722, con efectividad a partir del 12 de julio del
2023, bajo ios alcances del Decreto Legislativo N.© 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen
.+ % especial de contratacién Administrativa de Servicios, de acuerdo con la Cuarta Disposicién

=) Complementaria Transitoria de! Decreto Supremo No 075-2009-PCM - Reglamento del Decreta

} Legislative N© 1057,

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el Ing. OSCAR ORLANDO DELGADQO FLORES
designado en el Articulo Primero, deberd presentar su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores del Estado, segin los alcances de la Ley N.© 30161, bajo
responsabilidad funcional, dentro de un plazo de 5 dias naturales de notificado e! presente acto
administrativo.

2! ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria
;;f notificar la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracién, a ia
> Oficina de Gestién de Recursos Humanos, al interesado, y a la Oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y Comunicaciones para su publicacién en el. Portal Institucional
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE,
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