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Lima, 02 de octubre de 2019

VISTOS: El Oficio Circular N° 006-2019-CG/SOA de la Sub Gerencia de Gestion
de Sociedades de Auditoria de la Contraloria General de la Republica, el Oficio
N° 534-2019-MTPE/1/7 del Organo de Control Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el Oficio N°888-2019-MTPE/4/11 de la Oficina
General de Administracion, y el Informe N° 2374-2019-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y modificatorias, establece
que las sociedades de auditoria, para efectos de la citada Ley, son personas
juridicas calificadas e independientes en la realizacién de las labores de control
posterior externo, que son designadas por la Contraloria General, previo
Concurso Publico de Méritos, y contratadas por la Contraloria General de la
Republica para examinar actividades y operaciones de las entidades, opinar
sobre la razonabilidad de sus estados financieros, asi como evaluar la gestion,
captacién y uso de los recursos asignados;

Que, asimismo, el ultimo parrafo del referido articulo establece que el proceso
de designacion y contratacién de las sociedades de auditoria, el seguimiento y
evaluacién de informes, las responsabilidades, asi como sus registros, son
regulados por la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 469-2018-CG, modificada por
Resolucién de Contraloria N° 509-2018-CG se aprueba la Directiva N° 009-2018-
CG-NORM, denominada “Gestién de Sociedades de Auditoria”, que establece el
marco normativo que desarrolla los procesos de registro, designacion,
contratacién y supervision de las Sociedades de Auditoria (SOA), conformantes
del Sistema Nacional de Control, soportados en el Sistema Informatico de
Sociedades de Auditoria -INFOSOA;

Que, el sub numeral 6.5 del numeral 6 de la citada Directiva dispone que la
Comision Especial de Cautela (CEC) es el 6rgano colegiado nombrado por el
titular o representante legal de la Entidad; y esta conformada como minimo por
tres (03) integrantes, con igual niumero de suplentes: dos (02) funcionarios
publicos que mantengan relacién laboral con la Entidad y no estén vinculados a
la materia a examinar en el periodo sujeto a evaluacion; y un (01) integrante que




sera el Jefe del Organo de Control Institucional o el personal a su cargo que éste
ultimo designe, quien integrara la CEC en calidad de Presidente;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), aprobado por Decreto Supremo N°
004-2014-TR, y modificatoria, establece entre otros, que el Secretario General
ejerce la representacion legal del MTPE;

Que, mediante el documento de vistos, la Contraloria General de la Republica
comunica que el MTPE ha sido incluido en el cronograma Anual de
Designaciones del afio 2019, segun lo dispuesto en el numeral 7.2.1.1 de la
Directiva N° 009-2018-CG-NORM,;

Que, mediante Oficio N° 888-2019-MTPE/4/1, la Oficina General de
Administracion solicita a la Secretaria General la conformacion y designacion del
Comité Especial de Cautela 2019-2020 del MTPE;

Que, en ese contexto, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa antes
enunciada, resulta necesario emitir la resolucién que designe a los miembros
Titulares y Suplentes de la Comisién Especial de Cautela del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo 2019-2020;

Con las visaciones de la Oficina General de Administracion y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con los dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR y su modificatoria; y la Directiva
N° 009-2018-CG-NORM, denominada “Gestion de Sociedades Auditoria”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 469-2018-CG-NORM, y su
modificatoria;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Conformar la Comisién Especial de Cautela del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo 2019-2020, de acuerdo al siguiente detalle:

e Presidente Titular: Sefior, Felipe Cook Garcia Blasquez, Director del
Sistema Administrativo del Organo de Control Institucional

e Presidente Suplente: Sefiora, Lucy Libertad Revilla Calderén,
Profesional del Organo de Control Institucional.
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Miembro Titular: Sefora, Maria Ysabel Castro Roca, Asesora de la
Secretaria General

Miembro Suplente: Sefior, Hugo Manuel Inchi Quiquia, Asesor de la
Secretaria General

Miembro Titular: Sefior, lvan Telmo Gonzalez Fernandez, Asesor de la
Oficina General de Asesoria Juridica.

Miembro Suplente: Sefior, Jorge Enrique Cavero Silva, Profesional de
la Oficina General de Asesoria Juridica.

Articulo 2.- La Comisidn constituida por el articulo 1 de la presente resolucion
debe cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucién de Contraloria
N° 469-2018-CG que aprueba la Directiva N° 009-2018-CG-NORM, denominada
“Gestion de Sociedades de Auditoria”, y su modificatoria.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Administracién se encargue de
realizar las gestiones para la remision de la presente resolucion y de la
documentacion sefialada en la directiva enunciada precedentemente a la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucién a los miembros de la Comision
Especial de Cautela del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo 2019-
2020, designados en el articulo 1 de la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.

SECRETARIO GENEBAL
Ministeriofde Trabajoy Promocién dgl Empleo
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