“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Las Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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FE DE ERRATAS N° 005
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023

DICE:
PUNTAJE TOTAL
5 ENTREVISTA PERSONAL 5
N CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO ORGANO (Puntaje Minimo 50) CONDICION OBSERVACION
(Puntaje Max. 100)
104 018 REA MENDOZA LAURA ALICIA TECNICO EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA _ NO APTO NO SE PRESENTO
DEBE DECIR:
PUNTAJE TOTAL
N | copiGo APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO ORGANO ENTREVISTA PERSONAL CONDICION OBSERVACION
(Puntaje Minimo 50 )
(Puntaje Max. 100)
104 018 REA MENDOZA LAURA ALICIA TECNICO EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA 85 APTO NO SE PRESENTO
RESULTADO FINAL:
PUNTAJE DE PUNTAJE TOTAL
EVALUACION ENTREVISTA 5 i
N° CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO ORGANO CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE TOTAL CONDICION OBSERVACION
(Puntaje Minimo 50 ) (Puntaje Minimo 50 )
(Puntaje Max. 100) (Puntaje Max. 100)
TECNICO EN
114 018 REA MENDOZA LAURA ALICIA ENFERMERIA DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA 100 85 925 ACCESITARIO _
LA COMISION

Ate, 10 de agosto de 2023.
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