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Vitarte, 10 de agosto de 2023

CARTA N° 003 -2023-CSPC-OP-HEAV

Seiora:
BETH SAIDA AZPUR PINARES
Mz. G Lt. 10 AA. HH. Nuevo Progreso Villa Maria del Triunfo

Presente. -

Asunto : Reevaluacién de Curricular
Referencia  : Expediente N° 23-019026-001
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludar a su persona cordialmente y en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual manifiesta que habiendo salido apto en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-HV, solicitd
reevaluacion de evaluacion curricular con codigo de postulacion 013 érgano y area funcional servicio de Apoyo al
Tratamiento y-Area de Farmacia.

Al respecto, se verifica que postuld al cargo de Técnico en Farmacia con el codigo N° 013, en el cual se solicitaba,
como uno de los requisitos minimos, contar con experiencia especifica en el sector publico minimo un (01) afio, el
cual deberia ser sustentado con los documentos respectivos.

Manifestarle, que con fecha 06 de agosto de 2023, se publico la Fe de Erratas N° 03, en la cual se le declaré no
apto, debido a que no cumplia con la experiencia requerida requisito minimo para el puesto al cual postulé.

En atencidn a su solicitud de reevaluacion curricular, se precisa que en el numeral 6.1.3. Experiencia laboral de las
bases del proceso, sefiala que “De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico,
el tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, para ello el postulante debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso
contrario se contabilizaré desde la fecha indicada en el documento de la formacioén académica que presente el
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional); y de la revision del expediente presentado por su
persona se verifica que acredité de manera documentada su Titulo de profesional técnico en Técnica en Farmacia
emitido el 06 de enero de 2023, fecha a partir de la cual se contabiliza su experiencia especifica, no cumpliendo con
el requisito minimo de un (01) afio, razén por la cual resulta no apto para el cargo al que postulo.

Por lo expuesto, la solicitud sobre la reevaluacion curricular de su expediente resulta improcedente, puesto que es
de completa responsabilidad del postulante presentar los documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.

Atentamente,
Lo
___—Sra—Kely-Cecilia-Tesen-Marfinez
Suplente del Presidente
Comité de Seleccion - Proceso CAS
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