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LEYENDAS

Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas
N° 009-2023-PATPAL-FBB/GAF

San Miguel, 23 de enero de 2023

VISTOS:

El Memorando Muitiple N° 080-2022/GAJ de fecha 07 de noviembre de 2022 de
la Gerencia de Asesoria Juridica; la Resolucién N° 03 — Sentencia N° 28-2020 de fecha
29 de enero de 2020 del 10° Juzgado Especializado Permanente de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima; Expediente N° 13509-2018-0-1801-JR-LA-10; El Informe
N° 024-2023/GAF-SRH de fecha 11 de enero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es
un Organismo Plblico Descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
Lima, que cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa, que tiene por
finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento y recreacién cultural a favor de la
comunidad;

Que, mediante Resolucion N° 08 de fecha 13 de setiembre de 2021, expedida
por la 7° Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, en el Exp.

-

Fos,

6‘%1;2 13509-2018, resolvio CONFIRMAR la Sentencia N° 28-2020 emitida por el 10° Juzgado
= o] Especializado de Trabajo Permanente de Lima, quien declaré FUNDADA EN PARTE la
54'\" demanda interpuesta por NILDA RUIZ ARMAS contra el PATPAL-FBB; por lo tanto, la

existencia de una relacion laboral de naturaleza indeterminada bajo el régimen de la
actividad privada desde el 01 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2018 y se declara
que en el cese de la accionante se ha configurado un despido incausado y ordena
reponer a la demandante en su puesto habitual de trabajo u otro de similar naturaleza,
sin afectar su categoria y remuneracion; asf mismo ordena que se pague a la accionante
la suma total de TREINTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 30,000.00) por indemnizacién
¢ por lucro cesante, mas los intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, méas
;;. la suma de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 50/100 SOLES (S/
2,782.50), por gratificaciones y bonificacién extraordinaria, vacaciones, mas intereses
legales; y, depositar la suma de NOVECIENTOS DIECISIES CON 67/100 (S/ 916,67)
en la cuenta de compensacion por tiempo de servicios elegida por el demandante, mas
los intereses financiados a liquidarse en ejecucién de sentencia;

Que, mediante Memorando Muiltiple N° 080-2022-GAJ de fecha 07 de noviembre
de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica comunica la notificacion de la Resolucién N°
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07 correspondiente al Proceso N° 13509-2018-0-1801-JR-LA-10 de fecha 30 de mayo
de 2022, ademas se indica gue se cumpla con reconocer al actor una relacién laboral a
plazo indeterminado desde el 01 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2018 y
requieren reponer al demandante en el término de 10 dias, en su puesto habitual de
frabajo u otro de similar naturaleza, sin afectar categoria y remuneracién, bajo
apercibimiento de programarse la diligencia de reposicién virtual;

Que, con [nforme N° 024-2023/GAF-SRH de fecha 11 de enero de 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que la mencionada trabajadora ha laborado
en la entidad bajo el régimen CAS desde el 01/11/2017 hasta el 31/05/2018, siendo su
cargo de Guardaparque, cargo que pertenece a la Gerencia de Operaciones y
Seguridad; asi mismo, informa que en el CAP de la entidad no existe plaza vacante para
la reposicién de la mencionada trabajadora como guardaparque, ni plaza similar y
solicita se adopten las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo ordenado por la
autoridad judicial;

Que, de acuerdo al articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Patronato del Parque de las Leyendas -FBB “Son funciones especificas de fa
Subgerencia de Recursos Humanos las siguientes: a) Organizar, dirigir, ejecutar y
controfar los procedimientos de definicion de perfiles, reclutamiento, seleccion,
_ calificacion, mducc;on capac:tac:on evaluac:on promocron ascenso yreasrgnac:on de!

funcuones eI cual establece que “son funciones especificas de la Gerencia de
Administracién y Finanzas: a) Planificar, organizar, dirigir y conirolar los procesos de
gestion de recursos humanos, gestion logistica, contabilidad y costos tesoreria y control
patrimonial del PATPAL FBB, con la finalidad de asegurar la calidad de la prestacion
bienes y servicios que brinda la entidad”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 148 Ley del
~ Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias,
la Ordenanza 2129 de la Municipalidad Metropolitana de Lima que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones det PATPAL — Felipe Benavides Barreda y el
Acuerdo de Consejo Directivo N° 546-CD-PATPAL, que aprobd el Reglamento Interno
de Trabajo de la Entidad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER, la existencia de una relacién laboral, bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728 entre el
Patronato del Parque de las Leyendas — FBB y la sefiora NILDA RUIZ ARMAS desde
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del 01 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2018, dando cumplimiento a lo dispuesto
por el 10° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Lima.

Articulo Segundo.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice ias acciones administrativas dirigidas a la habilitacién de una plaza presupuestada
en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el 10° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima de la Corte Superior
de Justicia de Lima.

Articulo Tercero.- DISPONER, que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

y la Subgerencia de Contabilidad y Costos inicien los tramites correspondientes para

obtener {a disponibilidad presupuestal y gestionen el pago de la suma de TREINTA MIL

CON 00/100 SOLES (S/ 30,000.00 por indemnizacién por lucro cesante, mas los

intereses legales a liguidarse en gjecucién de sentencia, mas la suma de DOS MIL

SETECIENTOS OCHENTIDOS Y 50/100 SOLES (S/. 2,782.50) por gratificacines y

bonificacion extraordinaria, vacaciones, mas infereses legales; y la suma de

NOVECIENTOS MIL DIECISEIS Y 67/100 SOLES (S/. 916.67) en la cuenta de

compensacion por tiempo de servicios elegida por la demandante, mas los intereses

wETRo~,  financieros a liquidarse en ejecucion de sentencia; segun lo dispuesto por el 10° Juzgado
‘“E“S‘&é’;c\ Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Supericr de Justicia de Lima.

Articulo Cuarto.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamientc y Presupuesto, Subgerencia de
Contabilidad y Costos y Subgerencia de Recursos Humanos y a la sefiora Nilda Ruiz
Armas.

Registrese, comuniquese y cumplase,

MADE LIMA
MUNICIPALIDAD METROPOLITA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

.........

e E
_CARLDS PERNANDC FLQ -
Ecglrente de Administracion ¥ Finanzas
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