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"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Acuerdo de Concejo N° 093-2023-MDC

Condebamba, 03 de agosto de 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

VISTO:

Acuerdo de Concejo Municipal, adoptade per el pleno. del Concejo en Sesién Extraordinaria
N 005-2023-MDC, de fecha 03 de agosto-del 2023, Informe N° 103-2023-MDC-GM, recaido con

g. N° 2120, de fecha 24 de Julio. del 2023, informe N° 017-2023-MDC- SGPPR, de fecha 24 de
/q} U|I0 de 2023, Y:

""%\L‘b Iy Dz

CONSIDERANDO:

Que, conformie lo establece el Art. 194° dé:la Constrtuc:éfn Politica deI Estado . modificado
por ia Ley de Reforma Constitiicional N° 28067, &n. concer ia con el Art. (I del Tltu]o Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénicade Mummpahdades, los Gobiernos: Locales gozan de-autonomia,
y que radica ‘en |3 facultad de ejercer actos de gobierno, admlnlstratwos y de admmlstracuén con
sujecién al ordenamiento Juridlco En ese-sentido el espiritu de la norma dispone-que| Ios actos de
gobierno deban ser emitidos: en cancordancta con todas las normas Iegales wigentés que regulan
las actividades relacionadas &l ¢aso de evaluacibn de no hacerlo configuran actos administrativos
arbitrarios. Por su parte el Art. 26° del mismo ¢ erpo normativo establece que la Administracién
Municipal [...] sefige por los: principios de Iegahdad econamia transparencna { }y por los contenidos
en la Ley N° 27444 y- mod:ﬁcatonas ; flw :

Que, conforme lo establece el Decrete Supremo N° 004 2019-JUS; que aprueba el Texto
Unico Ordenado de a‘Lay N° 27444 - | ey del Procedimlento Administrativo General, en su articulo
114° establece que “El" procedimien ministrativo -€s promovido dé oficio por el érgano
competente o instancia del admmls' 6", salvo que pot dfsposmréh legal o por su finalidad
corresponda ser iniciado exclusivamente de oficio 6 a.instancia del interesado”. Asimismo, en su
articulo 117° del mismo cuerpo normativo determina que: “Cualquier administrado, individual 0
colecttvamente puede promover por. escnte el inicio de un groced:m;ento admmlstranvo G. )5
Siendo que “sf derecho.de peticion administrativa comprende las faculfades de présentar solicitudes
en interés particular del. administrade. de realizar solicitudes en interés general de la colectividad,
de contradeclr actos admrmstratrves las facultades de pedrr mfarmacrones de. formular consultas %
de presentar solicitiides: de-gracia”. Teniendo en cuenta que “gst e derecho :milca_lla obbj acion e
dar al interesado una réspuesta porescrito dentro det plazo qual" ' T

Que, conforme con:el Artlculo It del Titule Prehmmar de la Ley N° 27972 - -Ley Organica de
Municipalidades; 1a autonomifa glie ‘la Constitiicién * Politica del” Pert - establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos de gobierno,
emitidos por el Concejo Municipal, en base a la potestad exclusiva que tienen las Municipalidades
de emitir norma en el marco de sus competencias, en observancia a lo prescrito en el articulo 39°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, cuyo texto original es como sigue: “Los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y
acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelven a
través de resoluciones de concejo. (...)"
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que “Los acuerdos son decisiones. que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de

_ opo D'Sm/, gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”;
,'W MO ~°\\
= A U‘E} Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del
ervicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
AN : zéflcama y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
“«"\W promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asi, la Cuarta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30057, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de

gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de
= Personal (PAP)

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, por
el cual se aprueba que las entidades de la administracion publica de los tres (3) niveles de gobierno,
referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se sujetan a los siguientes plazos para la elaboracién y/o adecuacién de su Manual de Clasificador
de Cargos (MCC), y para la formulacién de su propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional);

Que; el Manual de Clasificador d&- Cargos, documento de gestian inistitucional en el que se
describen de manera. ordenada todos tos cargos de fa entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacién, funciones y requisitos 1 inimos: -para el eler i -de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad: Por tanto, resulta lnd!spensable ‘contar ¢on dicho documento de gestion y
proceder a realizar los: a;ustes pertmentes en &t CAP Pravmlonal para garantlzar la consistencia
entre ambos documentas s ~

Que, mediante Informe N° 017-2023-MDC-SGPPR, de fecha 24 de Julio de 2023, el
Subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, manifiesta se realizo la revision de
los instrumentos de gestion, para lo cual indica que todo es conforme y solicita que se apruebe por
el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal;

Que, mediante Informe N° 103-2023-MDC-GM, recaido con Reg. N° 2120, de fecha 24 de
Julio del 2023, el Gerente Municipal da conformidad a los instrumentos de gestidn para su
aprobacion del Concejo Mummpal medlante Ordenanza Munlmpal

Que medlante Ses:én Extraordmarla N° 005-2023-MDC de 03. 08 2023 el concejo mummpal
por unanimidad acuerda aprobar el Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funcmnes (ROF) la Estructura Orgamca y Orgamgrama de 1a l\llumclpahdad Distrital de
Condebamba. o

En uso de las facultades conferidas por el inciso 30 del articulo 9° y articulo 41° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, &l Concejo Municipal por unanimidad y con dispensa del
trdmite de lectura y aprobacion del acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento

de Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
Condebamba.
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%‘WE: ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR a la secretaria general la publicacion del presente acuerdo en

<&l medio oficial respectivo y/o en el periédico mural institucional.

RTICULO TERCERO. DISPONER, a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion del
resente dispositivo en el portal web institucional www.municondebamba.qgob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.Mam'l’eiJL s ¥illa:
ALPALD.
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