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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203 2023-ALCIMDSA
San Andres 19 de Mayo de 2023_ o :'

VISTOS: El Expediente Admmlstratlvo N° 3024-2023 de fecha 25 de abrtl del 2023 presentado por Ia' SRS
Sra. KAREN ESTEFANY ARAMBURU CAMPOS sol|C|ta reincorporacion a su centro de trabajo bajoel
Q\sm,,‘q amparo de la Ley N° 24041 e ingreso a planillas de remuneraciones en calidad de permanente acorde
y, .:,i/"" \@c\on el Decreto Legislativo N° 276, Informe N° 166-2023-MDSA-GA-MDSA de la Gerente de
; V] A;:Immlstramon Informe N° 303-2023-GAJ-MDSA del Asesor Legal de la presente entidad; y

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de la Municipalidad N° 27972, las Municipalidades Provinciales y
. Distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia econdémica que consiste en la
capacidad de decidir sobre su presupuesto, los destinos de los gastos y las inversiones con la
participacién activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de
la manera que mas le convanga a sus planes de desarrollo local;

Que, mediante tramite documentario N° 3024-2023 de fecha 25 de abril de 2023, la Sra. KAREN
ESTEFANY ARAMBURU CAMPOS, en adelante el administrado, solicita la reincorporacién a su centro
de trabajo bajo el amparo de la Ley N° 24041 e ingreso a planilla de remuneraciones en calidad de
permanente acorde con el Decreto Legislativo N° 276, toda vez que segun refiere, ha venido prestando
servicios como Apoyo de la Gerencia de Administracion Tributaria; Apoyo para archivamiento de
documentos y entrega de EE.CC a contribuyentes en Gerencia de Administracion Tributaria; Apoyo
para registro en el padrén del contribuyente a través del sistema de rentas “SISMUN” para la Gerencia
de Administracién Tributaria; Servicio de mantenimiento de éreas verdes en la Subgerencia de Gestion
Ambiental y Ornato Publico; Servicio de jardineria en la Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato
Publico; Apoyo a la Gerencia de Servicio al Ciudadano; Servicio de Hlenado de datos de las diferentes
actividades e la Gerencia de Servicio al Ciudadano; Apoyo para la atencion y emision de estados de
ﬁ‘% cuentas a los confribuyentes en la Gerencia de Administracion Tributaria; emitiendo recibos por
w \honorarios y realizando funciones desde julio del 2021 hasta diciembre del 2022 de manera
gjlnlnterrumplda
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Ag’i‘ o’fl o f} Que, de los documentos que obran en el presente expediente, puede verse que la solicitante ha venido

prestando servicios mediante la modalidad de Locacién de Servicios; en tal sentido, corresponde se le
apliquen normas civiles, al respecto el articulo 1764 del Codigo Civil, sefiala: “Por locacién de servicios
el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o
para un trabajo determinado, a cambio de un retribucién”;

boﬁ\ERNO (

Que, asimismo, se debe sefialar que si bien la administrada presté servicios bajo la modalidad de
Locacion de Servicios (Ordenes de Servicio), se cumplié con una de las caracteristicas que este tipo
de modalidad de materia civil, pues la administrada ha prestado servicios en esta entidad, sin estar
subordinada (en ningin momento se ha probado que haya estado sujeto a subordinacion). Ademas,
por dichos servicios se le ha cancelado la contraprestacion correspondiente, prestando sus respectivos
recibos por honorarios, la cual constituye un proceder propio de la locacion de servicios:
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T que la admlmstrada se ampara a Ia Ley N° 24041 con la finalidad de que se le reponga asu puesto . . ‘
' de trabajo y se ingrese a planilla bajo el Decreto Legislativo N° 276, para ello obra el Informe N° 1768-
’2019—SERVIR/GPGSC donde se establece que para que un servidor pueda sujetarse a Io dlspuesto o

' V'por la Ley N° 24041, debe cumplir con ciertos requisitos, uno de ellos es que debe ser un servudor_

contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, requnsuto que NO CUMPLE la recurrentev i
: ademas en lnforme en mencién indica que una persona vinculada a través de un. contrato de locacién . T
//ﬁmm‘ . _de servicios o un contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no podria ampararse bajo Ia Ly
$7

P

;,%j Ao fdl. vdel Decreto Legislativo N° 276 que cumpla con todos los requnsntos
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\i %4- ’* Que con respecto a la inclusion a planilla de servidores permanentes que solicita, se debe precisar,
wLCaLOAR

~=Eee que no es ofra cosa que el ingreso a la carrera administrativa, la misma que se encuentra regulada por
_ el citado Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, con el percibimiento de Ios beneficios que dicha
“,~. . Ley sefiala, asimismo en su articulo 12 de dicha norma sefala que: “Son requnsntos para el ingreso a la
\9@ %; Carrera Administrativa: a) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud
§’ v0+'o = comprobada; ¢) Reunir los atributos propios al respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser
3 1. comprobado en el concurso de admision; y e) Los demés que sefiale la Ley. Por lo que, no puede ser
e idC INCLUIDA en Ia Planilla Unica de servidores permanentes, pues para el ingreso a la carrera
administrativa se debe cumplir con determinados requisitos que se deben cumplir, siendo para ello

necesario que debe existir evaluacién favorable y plaza vacante;

Que, ademas se debe determinar el despido como actuacién material no sustentado en acto
administrativo pero que si es susceptible de impugnacion a través del proceso contencioso
administrativo; quiere decir, aquellas vias de hechos que no estan plasmadas en una resolucién pero
que si han surtido efectos. Ademas, segiin el inciso 3 del articulo 4 del Texto Unico Ordenado (en
adelante TUO) de la Ley N° 27584, se estipula que: son impugnables en proceso contencioso
administrativo: 3. la actuacion material que no se sustenta en acto administrativo.

Que, es por ello que en cuanto al plazo de caducidad para impugnar el despido es de (30) dias aplicable
solo a los que se encuentran en el régimen N° 728; sin embargo, el mencionado plazo no seria aplicable
a los demas servidores plblicos de los otros regimenes laborales (Decreto Legislativo N° 276, Ley N°
24041 (la recurrente se ampara a la Ley), Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 30057) conforme las
siguiente casacion;
a) En el sexto considerando de la Casacion 21090-2017 Cajamarca se indica:
“De esa manera, atendiendo a lo estipulado en la normativa antes citada, se tiene que el demandante
tuvo conocimiento el 31 de diciembre de 2014 que su contrato como Sub Gerente de Estudios y
Proyectos de la Gerencia de Infraestructura culmind, fecha a partir de la cual se debié computar el plazo
de caducidad de la demanda, en tanto el actor impugna la actuacién material de la administracion
consistente en el supuesto despido de hecho ocurrido el 31 de diciembre de 2014; es asi, que a la
/d’wisr’*fr}lgcha de interposicion de la demanda, el 10 de abril de 2015, su derecho ya se encontraba
Sincionado con la caducidad, pues transcurrié en exceso el plazo de caducidad de tres meses
ﬁ exige el numeral 5) del articulo 19° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584 — Ley que
r

ula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo 013-2008-

NCIA
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Que, al ser una actuacion material no sustentada en acto administrativo se sujeta al plazo de caducidad
de fres (03) meses previsto en el inciso 5 del articulo 18 del TUO de la Ley 27584 — Ley que regula el
proceso contencioso administrativo — que indica:

“La demanda debera ser interpuesta dentro de los siguientes plazos”:

\gey N° 24041, debido a que esta norma resulta apllcable solo al personal contratado bajo el reglmen: j ”
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- B Cuando se pretenda lmpugnar actuactones materlales que no se sustenten en actos admlnlstratlvos S
el plazo seréd de tres meses a contar desde el dia- mgunente en que se tomo con00|m|ento de las“_ .
refendas actuacmnes 2 ol : : , »-
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’ ’Que entonces debemos senalar que, el plazo computable no sera de (90) dlas para poder 1mpugnar la Py
~actuacion material, sino que, la norma indica expresamente (03) meses, de esta manera al ser el plazo' i
 en meses resulta aphcable lo previsto en el artlculo 183° mclso 2° deI Codlgo C|v1| estlpulando lo

~ siguiente: : P s
~ “Elplazo se computa de acuerdo al calendario gregonano conforme alas S|gU|entes reglas” i
S Ve 0 ‘
“a. EI plazo senalado por meses se cumple en el mes de vencumlento yen el dia de éste correspondiente
} vi_-’a la fecha del mes mncnal Sien el mes de vencimiento falta tal dia, eI plazo se cumple el Ultimo dia de
N dIChO mes”;

e Conforme a esto, verbi gratia, si la administrada tom6 conocimiento el 02 de enero del 2023 de la
"‘"'1 referida actuacion material, el plazo se computard al dia siguiente, es decir el 03 de enero, por lo que
el plazo de caducidad seria el 03 de abril del 2023, plazo que ha excedido cuando present6 su solicitud,
ademas la constatacion policial adjunta tiene fecha del 18 de abril de 2023 ya habiendo excedido el

plazo;

Finalmente, en mérito a las consideraciones expuestas en la parte considerativa y las atribuciones
conferidas por el Articulo 20 inc. 6) y Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud sobre la reihéorporacién a su puesto
de trabajo al amparo de la Ley N° 24041 e ingreso a planilla de permanentes acorde con el Decreto
J;éﬁf*@}% Legislativo N° 276 solicitado por la Sra. KAREN ESTEFANY ARAMBURU CAMPOS, por las

y(‘\ % consideraciones anteriormente expuestas
< /] i .
1 E{ ﬁ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a Secretaria General la notificacion y distribucion de la presente

RENC
wi.ae m:fx\ Resolucién a las areas administrativas pertinentes y a la parte interesada.
.—’/‘
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
HUNCIPALIDAD BISTRITAL DE SAM ANDRES
" JUEL ANDRE DE 1A 207 CANEio
ALCArS L CANELD
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