MUNICIPALIDAD DROVINCIAL DE
PARINACOCHAS - CORACORA ¢

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Municipalidad Provincial de
Parinacochas - Coracora

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 183-2023-MPPC/AYAC.

Coracorq, 10 de marzo del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS-CORACORA DEL
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

VISTO:

El Informe N° 011-2023-MPPC-AL/PPM, de fecha 23 de enero del 2023, Memordndum N°
038-2023-MPPC-J(e)RRHH-RAGM, de fecha 26 de enero del 2023 y el Informe N° 044-2023-
GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH, de fecha 10 de marzo del 2023, y;

CONSIDERANDO:

e, F . £ . )
/"’(ﬂ Lot S, Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemno Local, con personeria juridica de

'_’%Q'G ﬁ»’““fv\d@‘\%\ derecho publico y autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
o ‘\%\ siendo regulado sus actividades y funcionamiento de acuerdo a las Leyes y Disposicicnes de

S aP'.—‘f-conformide con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y siendo regulado sus
YL actividades y funcionamiento por la Ley Orgdinica de Municipalidades Ley N° 27972;

NSO Que, el Inc. 2 del articulo 2° de la Constitucidn Polifica del Estado, establece que toda
persona tiene derecho: A la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra indole.
Asimismo, conforme el arficulo 26° de la Carta Magna, en la relacién laboral se respetan los
z\ siguientes principios: 1) Igualdad de Oportunidades sin discriminacion 2) Cardcter imenunciable
&jlde los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley, 3) Interpretacién favorable al
&/ trabojador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma:

Que, conforme el arficulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en
el marco del régimen laboral, los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros
que prestan sus servicios a las municipaiidades son servidores pUblicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que Establecen Disposiciones
relativas al Uso del documento denominado “Planilla Electrénica”, preceptia gue se
encuentran obligados a llevar la Planilla Electrénica y presentarla ante el MTPE, los
empleadores que cumplan con algunos de los siguientes supuestos: @) Cuenten con mds de
fres (3) frabgjadores, b) Cuenten cori uno (1) o mds prestadores de servicios y/o personal de
terceros, [...);

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, v los
literales del arficulo 2° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR, cuando refiere a un trabajador,
indica que éstos en mérito a un contrato, en una entidad publica realizan actividad laboral de
prestacion de servicios; asimismo conforme el articulo 79° del TUO del Decreto Legislativo N°
728, el frabgjador tiene el mismo derecho vy beneficio que por Ley, pacto o costumbre tuvieran
los trabajadores vinculados a un contrato de duracién indeterminada; por lo que, segin g
premisa legal ya mencionados, los servidores estarian incursos dentro de los beneficios que Ia
Ley franquea y en consecuencia, el presente caso seria procedente:
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Que, conforme el Inc. 15.1 del Articulo 15 del Decreto legislativo N° 1242, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; La Planilla Unica
de Pago del Sector Pdblico incluye el registro de informacién sobre los ingresos de personal
correspondientes a los recursos humanos del Sector PuUblico. Asimismo segln el Inc. 15.2 del
mismo cuerpo legal, La Planilla Unica de Pago del Sector PUblico se orienta a promover que el
Estado modernice la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector PUblico e implemente
la interoperabilidad de informacién entre Ias entidades del Sector PUblico que la integran,
optimizando el manejo de la informacién y reduciendo la duracién de los procedimientos en
la administracion de las planillas, para obtener mayores niveles de equidad, eficacia y
eficiencia, reflejdndose en un mejor servicio del Estado a la ciudadania:

Municipalidad Provincial de
Parinacochas - Coracoi «

Que, conforme el Articulo Unico de la Ley N° 30889, ley gue precisa el Régimen

Laboral de los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; los obreros de los

gobiernos regionales y gobiernos locales no estdn comprendidos en el régimen laboral

M_f: . establecide por la Ley del Servicio Civil, ley N° 30057, se rigen por el régimen laboral privado

4 \1\ del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; asimismo, seria

\ropon‘uno tener en cuenta lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N® 020-2008-TR Lima, 15 de

5} Zénero de 2008, sobre los empleadores obligados a utilizar la Planilla Elecirénica y los requisitos

fue debe contener esta; con el objetivo de lograr igualdad laboral y remunerativa, buscando

la legitimidad en el pago de las remuneraciones de los servidores del régimen laboral del
= Decreto Legislativo N° 728;

Que, conforme la Resolucion nimero velntitrés, de fecha 15 de noviembre del afio
\ 2022, sighado con Expediente 00023-2019-0-0511-SP-LA-01 y Expediente anterior N° 2019-817-
43' LA, en lo seguido por Rojas Cruces Alvaro Agapite contra la Municipdlidad Provincial de
‘i arinacochas sobre reposicion, emitido por el Juzgado Civil de Coracora - Parinacochas, se

Jadvierte que, segun la consulta expedida por la Corfe Suprema de Justicia de la Republica —
Sala de Derecho Constitucional y Social realizada mediante Consulta Ne 21035-2021, de fecha
nueve de sefiembre del dos mil veintidds, mediante la cudl se aprobaren la Sentencia de Vista
emitida por la Sala Mixta Descentralizada Permanente de Puquio de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho con resolucién diecinueve del veinte de enero del dos mil veintiuno, el
mismo que declara infundada el recursos de apelacién interpuesta por el Procurador Pdblico
de la Municipalidad Provincial de Parinacochas y confirma la Sentencia contfenida en la
resolucion catorce de fecha veintinueve de octubre del 2020, que declard fundada la
demanda interpuesta por Alvaro Agapito Rojas Cruces confra la Municipalidad Provincial de
Parinacochas (...); de lo que, se colige que, el Juzgado Civil de Corgcora — Parinacochas
ordena cumplir con reponer al demandante dentro del plazo de tres dias en el cargo de
trabajador de limpieza plblica y baja policia que venia ocupando al momento del despido o
en ofro cargo similar percibiendo Id misma remuneracion:

Que, la Procuraduria PUblica Municipal, mediante el Informe N° 01 1-2023-MPPC-
AL/PPM, de fecha 23 de enero del 2023, evacua informe manifestando gue, el dia 23 de enero
del 2023, ha recepcionado la Notificacién N° 09-2023-JR-LA, anexada de la Resolucién Ne 23
de fecha 15 de noviembre del 2022 v la Resolucion de Consulta expedida por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica — Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Consulta N° 2035-2021 de fecha 9 de setiembre del 2022, asi entre otros argumentos; luego
indica que, la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora, en plazo de 03 (tres) dias,
cumpla con reponer al demandante en el cargo de trabajador de limpieza pUblica y baja
policia que venla occupando al momento del despido © en ofro cargo similar percibiendo Ia
mismd remuneracién, asimismo climplase con la | inscripcion del demandante en el libro de
planilla como obrero, bajo responsabilidad funcional y adjunta los actuados;
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Que, la Unidad de Recursos Humanos, previsidn revision de los actuados, mediante el
Informe N° 044-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH, de fecha 10 de marzo del 2023,
deriva los documentos a la Oficina de Asesoria Juridica para proyectar resolucidn que
incorpora al sefior Alvaro Agapito Rojas Cruces a la Planilla Unica de Remuneraciones de
Trabdjadores Obreros de o Municipalidad Provincial de Parinacochas —~ Coracorg, bagjo el
alcance del régimen laboral del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Municipalidad Provincial de
Parinacochas - Coracora

Que, en merito a lo expuesto y en uso de las faculiades gue establece el Art, 20°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR all sefior ALVARO AGAPITO ROJAS CRUCES, con DNI

N° 28996317, a la Planila Unica de Remuneraciones de Trabgjadores Obreros de g

Municipalidad provincial de Parinacochas — Coracora, bdjo el alcance del Régimen Laboral

del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Y

2 % §| Competitividad Laboral, aprobado mediante el Decreto Supremao N° 003-97-TR, Resolucién

g /{-“:cj;’ Ministerial N° 020-2008-TR y demds normas conexas. donde precisa los requisitos y Ias

caracteristicas que debe contener la Planilla Unica de Remuneraciones, conforme los

extremos del fallo expedido por el colegiado y lo expuesto en los considerandos de la
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos y a los demds
A\ Unidades Orgdnicas competentes, el cumplimiento estricto de lo dispuesto por la presente
EResolucion.

y ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién o resolucién qué'se oponga o
# lo dispuesto por la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la distibucién y
notificacion de la presente Resolucidn, con las formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

es Anampa

YORA/AMPPC {1.N"/2du81196
RAGM/OAI ALCALDE
Arch./c.c

Jr, Bolognesi s/n - Plaza de Armas - Coracora - Pagina Web: Www.muniparinacochas.gob.pe

Celular: 958 588 346 - 956 059 675 » Correo: mesadepartesmppc@gmailcom, rey1869@hotmail.com « R.U.C. 20182177670



