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POCOLLAY UN BELLO DISTRIT

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 011-2023-SGRRHH-
GAF-MDP/T

Pocollay, 07 de Agosto de 2023.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefalado por el Articulo 194° de la Constitucién del Per( modificado
por la Ley N° 30035 y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades; las Municipalidad Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, con fecha 31 de enero de 2023 a traves del Decreto Directoral N° 007-2023-DPSCL-
DRTPE/TAC se resolvio reconocer la designacién de los delegados representantes del COMITE
SINDICAL DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE POCOLLAY "COTRAOMUN
POCOLLAY" a ANIBAL EFRAIN CHAPARRO CHOQUECOTA con DNI N° 01338953 como
Primer delegado y BASILIO CUNURANA UCHASARA con DNI N° 00509711 como segundo
delegado para el periodo 26 de enero de 2023 al 26 de enero de 2026.

Que, mediante Oficio N° 01-2023-COTRAOMUN-POCOLLAY los representantes del COMITE
SINDICAL DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE POCOLLAY "COTRAOMUN
POCOLLAY" presentan proyecto de convenio colectivo 2023-2024, en fecha 30 de enero de
2023: el mismo que se registra bajo el CUD 2016 de Mesa de Partes de la entidad.

Que, respecto a la inscripcion en el registro de organizaciones sindicales el articulo 14 del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR - TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO sefiala que para constituirse y subsistir los sindicatos deberan afiliar
por lo menos a veinte (20) trabajadores tratandose de sindicatos de empresa; o a cincuenta (50)
trabajadores tratandose de sindicatos de otra naturaleza; a su turno el articulo 15 de la normativa
en desarrollo también establece que en las empresas cuyo numero de trabajadores no alcance
al requerido para constituir un sindicato, podran elegir a dos (2) delegados que los representen

ante su empleador y ante la Autoridad de Trabajo

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en cuyo articulo 11
regula lo correspondiente a la licencia sindical para la negociacién colectiva, prescribe que a falta
de convenio colectivo, |os representantes de los trabajadores que integren la comision
negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion y asimismo las
licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
presentacién del pliego de reclamos hasta treinta (30) dfas después de suscrito el convenio
colectivo o expedido el laudo arbitral siendo distinta a la licencia sindical que la ley o convenio
colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion sindical."

De lo expuesto en la citada norma, se colige que la licencia sindical reguladaen la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal solo es otorgada a los miembros de la comision
negociadora, y su aplicacion es exclusivamente para el periodo previo y posterior a la celebracion
del convenio o expedicion del laudo arbitral respectivo. Asimismo, la propia norma recalca que
es una licencia distinta a la licencia sindical que la ley o convenio otorga.
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UN BELLO DISTRITO
POCOLLAY y

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Por lo que, en atencion a lo antes indicado, teniendo en consideracion el cumplimiento de la

normativa antes mencionada; con las facultades otorgadas por el Articulo Segundo de la
Resolucién de Alcaldia N°070-2023-MDP/T.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia con goce de remuneraciones a los miembros de la
comision negociadora que representan al COMITE SINDICAL DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES DE POCOLLAY "COTRAOMUN POCOLLAY" a partir de la fecha hasta 30 dias

después de suscrito el Pliego de Reclamos “COTRAOMUN POCOLLAY" 2023-2024; y que
comprende a los siguientes trabajadores:

1. ANIBAL EFRAIN CHAPARRO CHOQUECOTA
2. BASILIO CUNURANA UCHASARA

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada, remitir copia
a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Servicios de Equipo Mecanico, Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento, y el area de planillas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

C ABM. ELi ROY VELLACA VERA
SUS,EERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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