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Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas
N® 015 -2023-PATPAL-FBB/GAF

San Miguel, 21 de febrero de 2023
VISTO:

El Informe N° 123-2023/GAF-SRH, emitido por [a Subgerencia de Recursos Humanos; Proveido N° 502-
2023/GAF, Informe N° 113-2023/GAF-SRH y la solicitud de la servidora Suni Midori Chavez Silva requiriendo
licencia sin goce de haber; y

CONSIDERANDOQ:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es un organismo publico
descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria de derecho plblico interno y
con autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa. Su organizacion, estructura y funciones se rigen
por las normas de derecho publico intemo, aplicable a los organismos piblicos descentralizados del sector
publico, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones del PATPAL - FBB, aprobado por la Ordenanza
N°® 2129 de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en su articulo 6° establece que “el contrato administrativo de servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: inciso g) licencias con goce haber de maternidad, paternidad u otras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales";

Que, el Reglamento Inferno de Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides
Barreda sefala en su articulo 36° "las licencias a que tienen derecho los frabajadores son: 2. Sin goce de
remuneracion: a) por motivos particulares”;

Que, asimismo el articulo 39° del mismo Reglamento Interno de Trabajo establece que “fas ficencias se
solicitan por escrito y se auforizan mediante Resolucion, teniendo en cuenta lo siguiente: las licencias hasta por
7,8fnco (05) dias seran autorizadas por el Gerente o0 Jefe de la Oficina y las licencias por més de cinco (05) dias,
r ef Director Ejecutivo”,

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 030-2023-PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de
enero de 2023, la Gerencia General resuelve en el “Arficulo Primero.- DELEGAR al Gerente de Administracion y
Finanzas del Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, las siguientes facultades: ... 1.2
En materia de recursos humanos: a) Autorizar las licencias y desplazamiento de personal por asignacion,
. . encargo, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, comision de servicio y fransferencia.”;

\ 59 Que, mediante Solicitud s/n de fecha 06 de febrero 2023 la Sra. Suni Midori Chavez Silva solicita se le
- ;"5, torgue licencia sin goce de haber por motivos estrictamente personales por el perfodo de 90 noventa dias a partir

4 _
uf / del 11 de febrero 2023;
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Que, con Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 128-2022-PATPAL-FBB/GAF se
otorgd licencia sin goce de haber por el periodo de tres meses {90 dias calendario) a la Sra. Suni Midori Chavez
Silva por motivos particulares, a partir del 13 de noviembre 2022 al 10 de febrero 2023;

Que, en el Informe Técnico N° 222-2017-SERVIR/GPGS - IIl Conclusiones 3.1 se establece: Las normas
vigentes no han regulado un plazo méximo en la duracion de la licencia sin goce de haber, por lo que en el caso
de los servidores del D.L N® 728 dicha norma no especifica plazo tope para la licencia sin goce de haber; asimismo,
en el Informe Técnico N° 000679-2021-SERVIR-GPGSC se conciuye que los servidores bajo el régimen CAS
tienen derecho a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral de
la entidad, para ef caso de la Sra. Suni Chavez Silva, quien es servidora del D.Leg. N° 1057 - CAS indeterminada,
se deber4 aplicar la misma normatividad;

Que, a través del Informe N° 113-2023/GAF-SRH el Subgerente de Recursos Humanos hace de
conocimiento al Gerente de Administracion y Finanzas del PATPAL-FBB sobre |a solicitud de licencia sin goce de
haber de la Sra. Suni Midori Chavez Silva a fin de que otorgue la autorizacion a favor de la servidora, quien labora
bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Contratacién Administrativa de Servicio - CAS;

Que, mediante Proveido N° 502-2023-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas corre traslado de
los documentos anteriormente indicados a la Subgerencia de Recursos Humanos para conocimiento y acciones
de acuerdo a ley;,

Que, mediante Informe N° 123-2023/GAF-SRH, la Subgerencia de Recursos Humanos hace de
conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la procedencia de la solicitud de |a licencia sin
goce de haber de la servidora Suni Midori Chavez Silva y su correspondiente tramite;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 146 Ley del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus medificatorias, Ley N° 28998, Ley que adscribe el Patronato del
Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda a la Municipalidad Metropolitana de Lima; La Ordenanza N°
2129 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del PATPAL FBB y el Decreto Legislativo N° 1057,
decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y Reglamento

< po% Interno de Trabajo del PATPAL FBB;
/@ Q’OELASIL‘%
1 %\ SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR la licencia sin goce de haber a favor de la servidora Suni Midori Chavez
ilva, quien labora en la Subgerencia de Recursos Humanos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
~ 1057 Contratacion Administrativa de Servicio, por un periodo de tres meses {noventa dias calendario) con eficacia
anticipada a partir del 11 de febrero 2023 al 11 de mayo 2023, por las razones expuestas en la parte considerativa
-inue, / dela presente Resolucion.

f)
L ’\ Articulo Segundo.- NOTIFICAR a través de la Gerencia de Administracion y Finanzas la presente
v fﬁesotuclon a la servidora Suni Midori Chavez Silva y a la Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Econ. CARLOS FERNANDO FLOR
Gerente de Administracion y Finanzas

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

MUNICIPALIDAD DE

www.leyendas.gob.pe it I M
Tel: (511) 644 9200 / L /A




P

MUNJC!PALIDAD METROPDLITANA DE LinA
ATRPAL . Rl |og BENAVIDEZR BARREDA
.SUEGEREN«“.M ne PEAtDang HUMANOS

4 22FEB 3
RE£1BID

et 881 St gy




LEYENDAS

']

> |

INFORME N° 123-2023/{GAF-SRH

A : Eco. CARLOS FLORES HERNANDEZ
Gerente de Administracidn y Finanzas
DE : Lic. ARIEL PALOMINO ENCISO
Subgerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Licencia sin Goce de Haber — Suni Mideri Chavez Sitva R
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA BF LA
PAFPAL - 8 AALRBE
REFERENCIA © ) Proveido N° 502-2023/GAF GERENCIA DE AMINISTRAGISH | S
b} Informe N° 113-2023/GAF-SRH - *
c) Hoja de Tramite N° 2023-133752 20 FEB 023
b) Soficitud s/n Suni Midori Chavez Silva ' '
RECIBIDO
FECHA i San Miguel, 20 de febrero de 2023 Horai‘i L Firma: 3
&

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y en atencion al asunto y documentos de
la referencia, a través de los cuales se ha tramitado Ia licencia sin goce de haber por el periodo de tres
meses (90 dias calendario) salicitada por Suni Midori Chavez Silva, servidora CAS de la Subgerencia de
Recursos Humanos a partir del 11 de febrero 2023 al 11 de mayo 2023

De acuerdo a lo expuesto en la documentacion alcanzada se evidencia gue lo solicitado cuenta con el
sustento y conformidad con el Articulo 39° del Reglamento [nferno de Trabajo que establece:

‘Las licencias se solicitan por escrifo y se auforizan mediante resolucion, teniendo en cuenta lo

o— siguiente.

AAeTROE S, , . , . . s - ; 7
NS o 0.:,;\ Las licencias hasta por cinco dias seran autorizadas por ef Gerente o Jefe de Oficina y las licencias
X “rE - f . . g G . . .

S g MR AN por mas de cinca dias por el Director Ejecutivo (en la actualidad Gerencia General); misma qgue es

e autorizada en el provefdo N° 024-2022-GG, debiendo el Gerenfe de Administracion (actualmente
Gerente de Administracion y Finanzas) expedir la Resolucidn correspondiente, la que sera

elaborada por la Unidad de Recursos Humanos (hoy Subgerencia de Recursos Humanos).”

A través de la Resolucién de Gerencia General N° 030-2023-PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de enero de
2023, la Gerencia General resuelve en el “Articulo Primero.- DELEGAR al Gerente de Administracion y
Finanzas del Patronato del Pargue de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, las siguientes facuftades:
... 1.2 En materia de recursos humanos: a) Autorizar |as licencias y desplazamiento de personal por
asignacion, encargo, rotacion, reasignacion, destague, permuta, comision de servicio y transferencia.”
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Asimismo, se ha tomado conocimiento que a la Sra. Suni Chavez Silva con Resolucion de Gerencia de
Administracion y Finanzas N° 128-2022-PATPAL-FBB/GAF se fe otergo licencia sin goce de haber por el
perfodo de tres meses (80 dias calendario) por motivos particulares, a partir del 13 de noviembre 2022 al
10 de febrero 2023.

Que, en el Informe Técnico N° 222-2017-SERVIR/GPGS - 11l Conclusiones 3.1 se establece: Las normas
vigentes no han regulado un plazo maxime en la duracién de la licencia sin goce de haber, por [0 que en el
caso de los servidores del D.L N° 728 dicha norma no especifica plazo tope para la licencia sin goce de
haber; asimismo, en el Informe Técnico N° 000679-2021-SERVIR-GPGSC se concluye que los servidores
bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores
sujetos al regimen laboral de la entidad, para el caso de la Sra. Suni Chavez Silva, guien es servidora del
D.Leg. N® 1057 — CAS indeterminada, se debera aplicar Ia misma normatividad.

En este senfido y de acuerdo a los dispositivos en mencién, esta Subgerencia eleva el proyecto de
resolucion de la servidora Sra. Suni Midori Chavez Silva, para los tramites correspondientes.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BEMAVIDES BARREDA

........................
.......................

LOMING ENCISO
SubgeremE de Recursos Humanos

B IMA







LEYENDAS

Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas

N -2023-PATPAL-FBB/GAF
San Migusl,  Febrero de 2023

VISTO:

El Informe N° 123-2023/GAF-SRH, emitido por fa Subgerencia de Recursos Humanos; Proveido N° 502-
2023/GAF, Informe N° 113-2023/GAF-SRH vy la solicitud de la servidora Suni Midori Chavez Silva requiriendo
licencia sin goce de haber; y

CONSIDERANDO:

CQue, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es un organismo pltblico
descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria de derecho pblico interno y
con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa. Su crganizacion, estructura y funciones se rigen
por las normas de derecho publico interno, aplicable a los organismos pitblicos descentralizados del sector
ptiblice, ast como por el Reglamento de Organizacién y Funciones del PATPAL — FBB, aprobado por la Ordenanza
N® 2129 de la Municipalidad Mefropolitana de Lima;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en su articulo 6° establece que “el confrato administrativo de servicios otorga al
frabajador los siguientes derechos: inciso g) licencias con goce haber de maternidad, paternidad u ctras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes [aborales generales’;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides
Barreda sefiala en su articulo 36° “as licencias a que tienen derecho los frabajadores son: 2. Sin goce de
femuneracién: a) por motivos particulares”;

Que, asimismo el articulo 39° del mismo Reglamento Internc de Trabajo establece que “fas licencias se
solicitan por escrifo y se autorizan mediante Resolucion, feniendo en cuenta lo siguiente: las licencias hasta por
cinco (05) dias serdn autorizadas por el Gerente o Jefe de fa Oficina y las licencias por mas de cinco (05) dias,
por el Director Ejecufiva”,

Que, a traves de la Resclucion de Gerencia General N° 030-2023-PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de
enero de 2023, la Gerencia General resuelve en el “Articulo Primero.- DELEGAR al Gerente de Administracién y
Finanzas del Patronato def Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, 1as siguientes facultades: ... 1.2
En materia de recursos humanos: a) Autorizar las licencias y desplazamiento de personal por asignacion,
encargo, rotacion, reasignacién, destaque, permuta, comision de servicio y transferencia.”

Que, mediante Solicitud s/n de fecha 06 de febrero 2023 la Sra. Suni Midori Chavez Silva solicita se le
otorgue licencia sin goce de haber por motivos estrictamente personales por el periodo de 90 noventa dias a partir
del 11 de febrero 2023
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Que, con Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 128-2022-PATRAL-FBB/GAF se
otorgd licencia sin goce de haber por el periodo de tres meses {90 dias calendario) a la Sra. Suni Midori Chavez
Silva por mofivos particularas, a partir del 13 de noviembre 2022 al 10 de febrero 2023.

Que, en &l Informe Técnico N° 222-2017-SERVIR/GPGS — Il Conclusiones 3.1 se establece: Las normas
vigentes no han regulado un plaze méaximo en la duracion de |a licencla sin goce de haber, por [o que en el caso
de los servidores del DL N° 728 dicha norma no especifica plazo tope para la licencia sin goce de haber; asimismo,
en el Informe Técnico N 000679-2021-SERVIR-GPGSC se concluye que los servidores bajo el régimen CAS
fienen derecho a [as licencias que se otorguen a los ofros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral de
la entidad, para el caso dela Sra. Suni Chévez Silva, quien es servidora del D.Leg. N® 1057 — CAS indeterminada,
se debera aplicar la misma normatividad.

Que, a través del Informe N° 113-2023/GAF-SRH el Subgerente de Recursos Humanos hace de
conocimiento al Gerente de Administracion y Finanzas del PATPAL-FBB sobre la solicitud de licencia sin goce de
haber de a Sra. Suni Midori Chavez Silva a fin de que otorgue la autorizacion a favor de la servidora, quien labora
bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 Contratacion Administrativa de Servicio - CAS;

Que, mediante Proveido N® 502-2023-GAF, la Gerencia de Administracién y Finanzas corre traslado de
los documentos anteriormente indicados a la Subgerencia de Recursos Humanos para conacimiento y acciones
de acuerdo aley;

Que, mediante Informe N° 123-2023/GAF-SRH, la Subgerencia de Recursos Humanos hace de
conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la procedencia de la solicitud de la licencia sin
goce de haher de la servidora Suni Midori Chavez Silva y su correspondiente tramite.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 146 Ley del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias, Ley N° 28398, Ley que adscribe el Patronato del
Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda a 1a Municipalidad Metropolitana de Lima; La Crdenanza N°
2129 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del PATPAL FBB y el Decreto Legislativo N° 1057,
decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y Reglamento
Interno de Trabajo del PATPAL FBE;

SE RESUELVE:

GRS Articulo Primero. - OTORGAR Ia licencia sin goce de haber a favor de la servidora Suni Midori Chavez

\* f*’ﬂfrem%%“;y Silva, quien labora en la Subgerencia de Recursos Humanos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°

1057 Contratacion Administrativa de Servicio, por un periodo de fres meses {(noventa dias calendario) con eficacia

anticipada a partir del 11 de febrero 2023 al 11 de mayo 2023, por las razones expuestas en |a parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR a través de fa Gerencia de Administracidn y Finanzas la presente
Resolucién a la servidora Suni Midori Chavez Silva y a la Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PROVEIDO e 502-2023/GAF
R0 N2 502-2023/G4F

De : ECON. cARLOg FERNANDO FLORES HERNANDEZ
Gerente de Admmlstracaon Y Finanzas

Ref, : INFORME pye 113- 2023/GAF—SRH

Asunto - LICENCIA siy GOCE Df HABER -syp CHAVEZ
SILvA

Fecha 17/02/2023
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INFORME N°® 113-2023/GAF-SRH MUNICIPALIDAD METROR :
GESTPAL - FELIPE BENAV%LégAg:R%EEBT A]f
ENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
A : Eco. CARLOS FLORES HERNANDEZ
Gerente de Administracion y Finanzas FER .-,ﬂf,a
b J T D .E.UI.
DE Lic. ARIEL PALOMING ENCISO i
Subgerente de Recursos Humanes Hora: I(BOEL)CF_i BID
LY T Irmas,
ASUNTC Licencia sin Goce de Haber — Suni Midori Chavez Silva v
REFERENCIA a) Hoja de Tramite N® 2023-133752
b) Solicitud s/n Suni Midori Chavez Siva
FECHA San Miguel, 15 de febrero de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en aiencion al asunto y documentes de
|a referencia, a través de los cuales la Sra. Suni Midori Chavez Silva, trabajadora del régimen laboral del
Decreto Legislativo N* 1057 de la Subgerencia de Recursos Humanos, solicita licencia sin goce de haber
por motivos estrictamente personales por 90 dias calendarios a partir del 11 de febrero 2023

Al respecto, se ha tomado conocimiento que a la Sra. Suni Chévez Silva con Resolucion de Gerencia de
Administracion y Finanzas N° 128-2022-PATPAL-FBB/GAF se le otorgé licencia sin goce de haber por el
periodo de tres meses (90 dias calendario) por motivos particulares, a partir del 13 de noviembre 2022 a!
10 de febrero 2023.

G5

;gcj? Por ofro lado, en el Infarme Técnico N* 222-2017-SERVIR/GPGS - Hll Conclusiones 3.1 se establece: Las
% % normas vigentes no han regulado un plazo maximo en fa duracién de la licencia sin goce de haber, por lo
Z %, que en el caso de fos servidores del D.L N° 728 dicha norma no especifica plazo tope para la licencia sin

\&\\)
&

goce de haber; para el caso de la Sra, Suni Chavez Silva, quien es servidora del D.Leg. N° 1057 — CAS
indeterminada, se debera aplicar la misma normatividad.

Asimismo, a través de la Resclucién de Gerencia General N° 030-2023-PATPAL-FBB/MML de fecha 12
de enero de 2023, |a Gerencia General resuelve en el "Articulo Primero.- DELEGAR al Gerente de
Administracion y Finanzas del Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, las
siguientes facultades: ... 1.2 En materia de recursos humanos: a) Autorizar las licencias y desplazamiento
de personal por asignacion, encargo, rofacion, reasignacion, destaque, permuta, comision de servicio y
transferencia.”
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En este sentido y de acuerdo a los dispositivos en mencion, esta Subgerencia considera procedente lo
solicitado por la servidora Sra. Suni Midori Chévez Silva, por lo que agradeceremos autorizarla con el fin
de continuar con los tramites de elaboracion de la resolucion correspondiente.

Atenfamente,

PATPAL - F £S BARREDA

IEL PALCMING ENCISO
ente de Recursos Humanos

4 MUNICIPALIDAD DE







MUNIGIPALIDAD METEOPOLITANA OF LiMA %f;

PARQUE DE LAS LEYENDAS -
LiMA

EXPEDIENTE
2023-133752

HOJA DE TRAMITE

"RABAJADORA CAS - SUNI MIDOR) CHAVEZ SiLvA FECHAY HORA : 07/02/2023 08:47
S ; FOLIOS 0D00E0
BN RQUE DE LAS LEYENDAS
PRICRIDAD NORKAL
M 133752

sBLICITA LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS ATENCION MAXIMA : 14i02/2023

PERSONALES

ENVIADOR POR REMITIDG GFICINA ACCION
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T

MUNIGIFALIDAD METROPOLITANA DE LiMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA
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SOLICITA: LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PERSONALES

SRES.

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES BARREDA
PATPAL-FBB

Subgerencia de Recurses Humanos

Yo, Suni Midori Chavez Silva, identificada con DN N°32129540, con doricilio en Calle
Otorongo 337 Dpto. 102 San Miguel , con Teléfono N° 981132526 vy correo particular
sumichasil@gmall.com ante Usted con el debido respeto me presento v solicito:

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS ESTRICTAMENTE PERSONALES por 90 dfas
calendario, que corren a partir del 11 da febrero del 2023,

Es preciso sefialar que los motivos corresponden a temas relacionados a mi salud, gue me
imposibilitarian realizar lzbores, y que debo tratar mediznte rehabilitacidn y/o cirugia de ser el caso.

"

POR LO TANTO:

Quedo a ia espera de poder contar con vuestra comprension.

San Miguel, 06 de febrero de 2023

SUNI MIDORI CHAVEZ SILVA

DNI N°32129640
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LEVENDAS

Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas
N 128-2022-PATPAL-FBB/GAF

San Miguel, 17 de noviembre de 2022.
VISTOS:

El Informe N° 796-2022/GAF-SRH, emitido por a Subgerencia de Recursos Humanos; el Proveido
N®° 3404-2022/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Proveido N° 800-2022/GG de la Gerencia
General, el Informe N°® 545-2022/GIN-SMA de la Subgerencia de Mantenimiento, |a solicitud s/n de fecha 09
de noviembre 2022 de la servidora del D.Leg. N° 1057, Suni Midori Chévez Silva; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es un organismo pfblico
descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria de derecho plblico interno
y con autonomia tecnica, economica, financiera y administrativa. Su organizacion, estructura y funciones se
rigen por las normas de derecho publico interno, aplicable a los organismos piblicos descentralizados del
sector pliblico, asi como por el Reglamento de Qrganizacion y funcionss del PATPAL - FBB, aprobado por
la Ordenanza N° 2129 de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 6° establece que "el contrato administrativo de
servicios otorga ai trabajador los siguientes derechos; inciso g) licencias con goce haber de maternidad,
ternidad u otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales™,
)
» 7

u '

Que, el Reglamento Internc de Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe

AT _éyawdes Barreda sefiala en su articulo 36° “as licencias a que tienen derecho los trabajadores son: 2. Sin
3 FE !

K aﬂ,@@f e UE TeruUINeration; a) por motives particiiares”;
ML

Que, asimismo el articulo 39° del mismo Reglamento Interno de Trahajo establece que “as ficencias
se solicitan por escrfto y se auforizan mediante Resolucién, feniendo en cuenta lo siguiente' fas Iicencias

Que, mediante [nforme N° 545-2022/GIN-SMA de fecha 12 de noviembre de 2022, la Subgerente
de Mantenimiento remite la referida solicitud de licencia sin goce de haber al Gerente General del PATPAL
FBB a fin de que otorgue la auterizacion a dicha solicitud, de acuerdo a lo esfipulado en el Articulo 39° del
Reglamento Intemo de Trabajg;
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LEYENDAS

Que, mediante Proveido N° 800-2022-GG de fecha 11 de noviembre 2022, la Gerencia General del
PATPAL FBB, deriva lo solicitado a la Gerencia de Administracién y Finanzas para conocimiento y fines
correspondientes;

Que, mediante Proveido N° 3404-2022-GAF de fecha 14 de noviembre de 2022, la Gerencia de
Administracion y Finanzas del PATPAL FBB, corre traslado de fos documentos anteriormente descritos a la
Subgerencia de Recursos Humanos para conocimiento y acciones de acuerdo a ley;

Que, mediante Informe N° 796-2022/GAF-SRH de fecha 14 de noviembre de 2022, la Subgerencia
de Recursos Humanos hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la
procedencia de la solicitud de Ia licencia sin goce de haber de la servidora del D.L N° 1057, Suni Midori
Chavez Silva;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrative General, sefiala que la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a fos administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto &l supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 146 Ley dei Patronato del Parque
de las Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias, Ley N° 28998, Ley que adscribe el
Patronato del Parque de las Leyendas ~ Felipe Benavides Bareda ala Municipalidad Metropolitana de Lima;
La Ordenanza N° 2129 que aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funciones del PATPAL FBB y ¢l
Decreto Legislativo N° 1057, decreto legislative que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y el Reglamento Interno de Trabajo del PATPAL - FBB.

SE RESUELVE:

(5% (ol ~ Articulo Primero. —~ OTORGAR Ia licencia sin goce de haber a favor de la servidora SUNI MIDORI

& ’4oenecua%°°° AVEZ SILVA, quien labora en Ia Subgerencia de Mantenimiento del PATPAL-FBB, bajo el Reglmen
Laboral del Decreto Legistativo N® 1057, por un periodo de noventa (90) dias calendario, con eficacia
anticipada, a partir del 13 de noviembre de 2022 hasta el 10 de febrero 2023, por las razones expuestas en
a parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR a través de [a Gerencia de Administracion y Finanzas la presente
Resolucién a la servidora SUN] MIDORI CHAVEZ SILVA, Subgerencia de Mantenimiento y a la Subgerencia
de Recurscs Humanos.

Registrese, Comuniguese y Cimplase

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATRAL - FEL ﬁ AVIDES BARREDA
4

L-;'
e ) N

Ecolr=ay DERSON SILVA CORDOVA
Gerente de Administracion y Fingnzas
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Referencia i Oficio N2 DO00115-2021-MIDIS-OGRH

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS realiza a SERVIR la siguiente consulta:

¢Un servidor CAS que ha ingresado en octubre del 2020 puede solicitar licencia sin goce de
haber mayor a 90 dias calendario siendo que a la entrada en vigencia de la Ley 31131, se
encontraba con vinculo laboral, asimismo tomando en consideracién que desde la entrada en
vigencia de la Ley hasta que se produzca la incorporacidn a que se refiere su articulo 1, los
contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido?

II. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse gue
COMO parte ae sus coimpeterncias se-encuentra el corsttuirse en una instanets aamnTstrativa
0 consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido v
alcance de |2 normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente gue no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
eflo el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de |a
presente consulta.

Sobre la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N2 1057

itde de un documento ¢
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2.4 De acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 29849,
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Cantratacidn Administrativa de
Servicios (en adelante régimen CAS), se establece o siguiente:

“Articufo 6.- Contenido

El Contrato Administrative de Servicios otorga ol trobajodor los siguientes derechos:

(o)

g} Licencias con goce de haber por maternidod, paternidad, y otras licencias a las que

tienen derecho los trabajadares de los reaimenes laborales generales™. (El subrayado es
‘mado nuestro)

gitalmente por
LCA i
ILOA[\aSAC[;_lI\ Karin
MTIS0RAET soft 2.5 En tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por

otivo: Do

Y
e 29g e maternidad y paternidad, a |as licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores

sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N2
276 o del régimen del Decreto Legislativo N2 728).

2.6 Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 1152 del Reglamento
de |a Carrera Administrativa?l, sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible Ia
antigliedad minima en el servicio de un (1) afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se
inicia a peticién de parte y estd condicionado a la conformidad institucional®.

2.7 En el caso del régimen laboral de la actividad privada, sus normas generales no desarrollan las
licencias gue corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tal ausencia, cada entidad
empleadora emite disposiciones internas orientadas a establecer las licencias que sus
servidores podran solicitar, asi coma las particularidades de cada una.

Por lo tanto, si la entidad sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 728 ha previsto en su
normativa interna el otorgamiento de licencia sin goce de haber por motivos particulares,
dichas disposiciones seran extensivas también a los servidores vinculados por el RECAS en las
mismas condiciones.

2.8 Ahora bien, en atencién a la consulta planteada, debemos sefialar que la Ley N2 311313, a
través de la cual se establece que los contratos administrativos de servicios de [os trabajadores
gue desarrollan labores permanentes en |as diversas entidades del Estado son indeterminados,
no regula respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motivos particulares que
pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS.

2.9 Por lo tanto, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe
darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto
Legislativoe N2 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha
ficencia.

! Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM

“Articulo 115.- La licencia por motivos particulares podrd ser otorgada hasta por noventa {90) dias, en un periode no mayer de un afio de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.”

? Articulo 1092 del Reglamento de ia Carrera Administrativa

2 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Piblico

zo srohivado en lo Autoridad Nauans! del Ser - SERVIR, aplicands ie]
sigdad e irdegridad o = GEr
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210  No obstante, respecto de los contratos bajo el régimen CAS que tienen la condicidn de
necesidad transitoria o suplencia, la entidad debe tener en cuenta que la licencia a otorgarse
no puede exceder la vigencia de dichos contratos, ya que estos se celebran a plazo
determinado. Sin embargo, una vez prorrogado el contrato, el servidor podré solicitar a la
entidad gue evalle su pedido de ampiiacidon de licencia.

1. Conclusiones

MmO o 3.1 Los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias gue se otorguen a los otros
GAYE A Karin servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del
E%gnggnggngz Decreto Legislativo N2 276 o del régimen del Decreto Legislativo N2 728), como puede ser I3
e Ul 2 licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

3.2 La licencia sin goce de remuneraciones que se otorgue al servidor bajo el régimen CAS serd de
acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.9 y 2.10 de!l presente informe.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacidn Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
APP/abs/kah
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INFORME TECNICO N2 222 -2017-SERVIR/GPGSC

A : : JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo
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AUTORIDAD NAGIONAL DEL ;
SERVICIO CIVIL f
PRESWISNMIA FISCUTIVA

w

RECinio %

De

Asunto

CYNTHIA sU LAY ,
Gerente (e} de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Duracion de fa licencia sin goce de haber a servidores en el régimen
del Decreto Legislativo N° 728 para ocupar puestos bajo el Decreto
Legislativo N® 1057

Referencia E Dficio N® 011-2017-INIA-OA N° 0003/ URH

Fecha

Lima, 3 WAR, 200

1.

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Directora General de la Oficina de
Administracién del Instituto Nacional de Innovacion Agraria nos consulta cudl es fa
duracién mdxima de una licencia sin goce de haber al personal sujeto al régimen
Decreto Legislativo N° 728 que se encuentran ocupando puestos bajo el régimen
del Decreto Legisfativo N® 1057.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las poiiticas de
personat-de toto el Estads; nopuede entenderse Yue oMo parte de Sus
competencias se encuenira el constituirse en una instancia administrativa o
consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de

Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sf, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del
presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente 3 situacién
particuiar alguna.

Sobre la suspension del contrato de trabajo en el régimen laboral de la actividad privada

2.3

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreio
Suprema N° 003-97-TR, establece en su articulo 12 las causas que dan origen a la
suspensicn del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el literal k) ef permiso o
ficencia que concede el empleador.



2.4

2.5

2.6

“Afio del buen servicio al ciudadano”

Siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de
suspender su eontrato de trabajo, asi como también es potestad del empleador
acoger dicho pedido. Respecio al plazo de la licencia, la norma no ha establecido
un tope en su duracién, por lo gue se debe entender que la licencia podré ser
otorgada V/o renovada por los periodos que la entidad empleadora estime
conveniente en cada caso,

~ Distinto es el caso donde el servidor bajo e!-régimen del Decreto Legislative N°® 728

se vincula bajo un contrato sujeto a modalidad, pues la licencia a otorgar siempre
tendrd como limite el plazo de vigencia del contrato.

De otro lado, debe tenerse an cuenta gue la licencia sin goce de haber per maotivos
personales no constituye un derecho del trabajador sino una prerrogativa del
empleador, por lo que este Ultimo podria denegar el pedido de licencia en caso la
netesidad de s6RNTIS InstitUCiONaramigrite 4 permanencia dei servidor. Asimismag,
es facultad del empleador regular internamente un plazo maximo por el cual se
podria otorgar este tipo de licencia a sus trabajadores, '

Sobre la vinculacidn de servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 728 bajo
contrato administrativo de servicios

2.7

2.8

En principio no existe restriccidn legal que impida gue un servider vinculado bajo el
régimen iaboral de ia actividad privada pueda mantener un segundo vinculo conda -
misma u otra entidad suieto a un contrato administrative de servicios para
desarroliarabores bajo cualquiera de las clases de servidores civiles contempladas
en el articulo 4 de la Ley N® 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico.

Sin embargo, siempre se debe tener en cuenta que este segundo vinculo no debe
vulnerar la prohibicidn a la doble percepcién de ingresos prevista en el artfcuio 3
de la Ley N° 28175%, por lo que antes de celebrar ef contrato administrativo de
servicios gl servidor deberd suspender {mediante licencia sin goce de haber} o
extinguir su vincule laboral previo, pues de lo contrario correspondera gue se le
sancione administrativamente por la camisidn de tai fafta.

Conclusiones

Las normas vigentes no han regulado un plazo maximo en la duracion de ia licencia
sin goce de haber, por lo que ~en el caso de los servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728 con contrato a plazo indeterminado~ esta podra ser
otargada y/o renovada las veces que la entidad lo estime conveniente.

? Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico

wArtfculo 3.~ Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningdn empleado publico puede percibir del Estado més de una remunerocicn, retribucién, emelumento o cuolguiér tipo de
ingreso. Es incorpatible ia percepcion simultanea de remunerocién y pension por servitios prestados af Estado.

Los dnfcas exceptiones lus constituyen lo funcicn docente y o percepeidn e digtas por participacion en uno {1} de los
directorios de entidodes o empresas pliblicoss.

2



3.2

33

3.4

“Afio del buen servicio 2l ciudadano”

De otro lado, la licencia sin goce de haber de los servidores vinculados por contratos
sujetos a modalidad necesarfamente deberd observar como tope el plazo de
vigencia def contrato.

Anie la ausencia de regulacién general en el plazo de otorgamiento de licencias sin
goce de haber, es facuitad del empleador emitir las disposiciones mternas que
establezcan el periodo méaximo por el cual se podrian otorgar.

Ef servidor sujeto al régimen laboral de [z actividad privada gue desee desempefiar
cualquier puesto bajo un contrato administrativo de servicios con la misma u otra
entidad podra hacerlo siempre que dicha refacion no suponga una vulneracion a ja
prohibicion de doble percepcidn de ingresos. Para tal fin, el servidor deberd
suspender o extinguir el vinculo bajo el régimen del Decreto Leglslativo N° 728
antes de suscribir el contrato administrativo de servicios,

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertmentes a cuyo efecio
adjunto el proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
07 ‘
e .
CYNTHIA SU LAY
Gerente (8} de Polilices de Gestidn del Servicio Givil
AUTORIDAD chm civi,
L3
CSt/ighe
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