“Blecenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz v el desarrolls”

LEYENDAS

Resolucién de Gerencia de Administracién y Finanzas
N® 018-2023-PATPAL-FBB/GATF

San Miguel, 10 de marzo de 2023

VISTOS:

El Informe N° 164-2023/GAF-SRH, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;
al Proveido N® 676-2023/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas; al
Memorando N° 140-2023/GIN de la Gerencia de Infraestructura; al Informe N° 090-
2023/GIN-SMA de [a Subgerencia de Mantenimiento; y la solicitud de la servidora Eliza
Avendario Zlfiiga requiriendo licencia sin goce de haber por el periodo de 30 dias; y

J\q_‘\ h(;po /
g R/ \CONSIDERANDO
' ‘7
é% Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es un
§"§ organismo puUblico descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
con personeria de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica,
financiera y administrativa. Su organizacién, estructura y funciones se rigen por las
normas de derecho publico interno, aplicable a los organismos publicos
descentralizados del sector plblico, asi como por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del PATPAL — FBB, aprobado por la Ordenanza N° 2129 de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

%,
b,

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 6° establece que “ef
contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: inciso
g) licencias con goce haber de maternidad, paternidad u otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda sefiala en su articulo 36° que “/as licencias a que
tienen derecho los trabajadores son: 2. Sin goce de remuneracion: a) por motivos
particufares™

Que, asimismo el articulo 39° del mismo Reglamento establece que “fas
licencias se solicitan por escrito y se autorizan mediante Resolucién, teniendo en cuenta
lo siguiente: las licencias hasta por cinco (05) dias serén autorizadas por el Gerente o
Jefe de la Oficina y las licencias por més de cinco (05) dias, por el Director Ejecutivo™
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LEYENDAS

Que, mediante Carta s/n de fecha 24 de febrero de 2023, presentado por la
sefiora Eliza Avendafo Z(figa, servidora plblica bajo el régimen laboral del D. Leg. N°
1057 — CAS, quien labora en la Subgerencia de Mantenimiento del PATPAL-FBB,
solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos, se le otorgue licencia sin goce de
haber por motivos particulares, desde el dia 26 de febrero al 27 de marzo del afio 2023,
treinta (30) dias calendarios;

Que, en relacién a ello, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del
Memorando N° 162-2023/GAF-SRH, requiere a la Subgerencia de Mantenimiento de
tramite a la solicitud de licencia sin goce de haber, solicitada por la servidora Eliza
Avendafio ZUfiiga, a fin de que otorgue la aprobacién respectiva,

Que, con Informe N° 090-2023/GIN-SMA, el Subgerente de Mantenlmlento

Que, al Memorando N° 140-2023/GIN, el Gerente de Infraestructura remite la
documentacion en atencion a lo sefialado por la Subgerencia de Mantenimiento, para
el tramite pertinente y otorgamiento de Ia licencia solicitada;

Que, mediante Proveido N° 676-2023/GAF, la Gerencia de Administracion y
Finanzas alcanza el expediente completo a la Subgerencia de Recursos Humanos para
la atencién respectiva y acciones de acuerdo a ley, a la solicitud de otorgamiento de la
licencia sin goce de haber a favor de la servidora Eliza Avendafio Zafiga;

Que, en este sentido, con Informe N° 164-2023/GAF-SRH, la Subgerencia de
Recursos Humanos evidencia que lo solicitado cuenta con el sustento y de conformidad
con el articulo 39° del Reglamento Intermo de Trabajo del PATPAL-FBB, y hace de
conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la procedencia de la
solicitud de la licencia sin goce de haber de la servidora Eliza Avendafio Zufiiga y su
correspondiente tramite;

Que, la Gerencia General del Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 030-2023-
PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de enero de 2023, en el Arficulo Primero resuelve
DELEGAR al Gerente de Administracién y Finanzas del Patronato del Parque de Las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda las siguientes facultades en materia de recursos
humanos: “a} Autorizar las licencias y desplazamiento de personal por asignacion,
encargo, rotacién, reasignacién, destaque, permuta, comision de servicio y
transferencia.”

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 146, Ley del
Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias,
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Ley N° 28998, Ley que adscribe el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda a la Municipalidad Metropolitana de Lima; La Ordenanza N° 2129
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del PATPAL FBB y el Decreto
Legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y Reglamento Interno de Trabajo del PATPAL FBB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR |a licencia sin goce de haber a favor de la servidora
Eliza Avendafio Zifliga, guien labora en la Subgerencia de Mantenimiento bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de
Servicio, por un periodo de treinta (30) dias calendario, con eficacia anticipada a partir
de dia 26 de febrero al 27 de marzo del afio 2023, por las razones expuestas en |a parte
considerativa de la presente Resolucién.

QETROA ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos el

0 — : o
v?g“ﬁu‘sté‘;?(/, cumplimiento de lo dispuesio en la presente Resolucion.

- ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn a [a servidora ELIZA

o’
2% AVENDANO ZUNIGA, a la Subgerencia de Mantenimiento y a la Subgerencia de
%ﬁg‘/ ge oF S
Aocpecnes™ 2/ Recursos Humanos.

Registrese, comuniquese y ciumplase,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LiMA

Econ. CARLOS FENNANG

PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

NANDEZ

Gerente de Adminisiracion y Finanzas

PARQUE DE LAS LEYENDAS

Av. Parque de [as Leyendas 580, San Miguel
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& “Anfo de la unidad, la paz v el desarrollo”
PARQUE DE LAS

Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas
N° 01 8—2023-Q’ﬂ‘l?l’ﬂL-M/gﬂT

San Miguel, 10 de marzo de 2023

VISTOS:

El Informe N° 164-2023/GAF-SRH, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;
al Proveido N° 6876-2023/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas; al
Memorando N° 140-2023/GIN de la Gerencia de Infraestructura; al Informe N° 090-
2023/GIN-SMA de la Subgerencia de Mantenimiento; y la solicitud de la servidora Eliza
Avendaio Zuiiga requiriendo licencia sin goce de haber por el periodo de 30 dias; vy

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es un
organismo publico descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
s&/con personeria de derecho padblice interno y con autonomia técnica, econdmica,
2/ financiera y administrativa. Su organizacién, estructura y funciones se rigen por las
normas de derecho puodblico interno, aplicable a los organismos publicos
descentralizados del sector publico, asi como por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del PATPAL - FBB, aprobado por la Ordenanza N° 2129 de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

Que, el Decreto | egislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Reglmen
. o~ Especlal de Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 6° establece que “ef

- afﬁecu‘?ﬁ“ S/ contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: inciso
M g) licencias con goce haber de maternidad, patemnidad u otras licencias a fas que tienen

derecho los trabajadores de fos regimenes laborales generales”,

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda sefiala en su articulo 36° que “las licencias a que
tienen derecho los lrabajadores son: 2. Sin goce de remuneracién. a) por motivos
particulares”,

Que, asimismo el artfculo 39° del mismo Reglamento establece que “as
licencias se solicitan por escrito y se autorizan mediante Resolucién, teniendo en cuenta

lo siguiente: las licencias hasta por cinco (05) dfas seran autorizadas por el Gerente o
Jefe de la Oficina y las licencias por mas de cinco (05) dias, por el Director Ejecutivo”,
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Que, mediante Carta s/n de fecha 24 de febrero de 2023, presentado por la
sefiora Eliza Avendafio Zufiga, servidora publica bajo el régimen laboral del D. Leg. N°
1057 — CAS, quien labora en la Subgerencia de Mantenimiento del PATPAL-FBB,
solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos, se le otorgue licencia sin goce de
haber por motivos particulares, desde el dia 26 de febrero al 27 de marzo del afio 2023,
treinta (30) dias calendarios;

Que, en relacién a elio, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del
Memorando N° 162-2023/GAF-SRH, requiere a la Subgerencia de Mantenimiento de
tramite a la solicitud de licencia sin goce de haber, sclicitada por la servidora Eliza
Avendafio Zlfiga, a fin de que otorgue la aprobacién respectiva,;

Que, con Informe N° 090-2023/GIN-SMA, el Subgerente de Mantenimiento
informa a la Gerencia de Infraestructura, haber tomado conocimiento de la solicitud de
licencia sin goce de haber, presentado por la servidora Eliza Avendario Zufiga por un
lapso de 30 dias, manifestando no tener inconveniente alguno para dar trdmite a lo
solicitado;

Que, al Memorando N° 140-2023/GIN, el Gerente de Infraestructura remite la
documentacion en atencion a lo sefialado por la Subgerencia de Mantenimiento, para
el tramite pertinente y otorgamiento de la licencia selicitada;

*f.v,; 5*
NZRS Y
Jy’.? 24 ‘d\.‘-d ~

&

R Que, mediante Proveido N° 676-2023/GAF, la Gerencia de Administracién y
Finanzas alcanza el expediente completo a la Subgerencia de Recursos Humanos para
la atencidn respectiva y acciones de acuerdo a ley, a la solicitud de oforgamiento de la
licencia sin goce de haber a favor de |a servidora Eliza Avendafio Zifiiga;

Que, en este sentido con Informe N° 164-2023/GAF-5RH, la Subgerencia de

% "' conocimiento a la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre la procedenma de la
2 solicitud de la licencia sin goce de haber de la servidora Eliza Avendafio ZGfiga y su
‘correspondiente tramite;

Que, la Gerencia General del Patronato del Pargue de ias Leyendas — Felipe
Benavides Barreda, a través de la Resolucion de Gerencia General N® 030-2023-
PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de enero de 2023, en el Articulo Primero resuelve
DELEGAR al Gerente de Administracion y Finanzas del Patronato del Parque de Las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda las siguientes facultades en materia de recursos
humanos: “a) Autorizar las licencias y desplazamiento de personal por asignacion,
encargo, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, comisién de servicio y
transferencia.”;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 146, Ley del
Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias,

PARQUE DE LAS LEYENDAS
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LEYENDAS

Ley N° 2B998, Ley que adscribe el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda a la Municipalidad Metropolitana de Lima; La Ordenanza N° 2129
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del PATPAL FBB y el Decreto
Legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y Reglamento Interno de Trabajo del PATPAL FBB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la licencia sin goce de haber a favor de la servidora
Eliza Avendafio Zofiga, quien labora en la Subgerencia de Mantenimiento bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de
Servicio, por un periodo de treinta (30) dias calendario, con eficacia anticipada a partir
de dia 26 de febrero al 27 de marzo del afio 2023, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTiCUL_O TERCERQ.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la servidora ELIZA
AVENDANO ZUNIGA, a la Subgerencia de Mantenimiento y a la Subgerencia de
Recursos Humanos.

Registrese, comuniquese y climplase,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LiMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

o )

Ecen. CARLOS F NAN‘D ANDEZ
Gerente de Administracién y Finanzas

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel (01) 644-9200
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PARQUE DE LAS| -
LEYENDAS

EMORANDO MULTIPLE N° 048-2023/GAF

MER'T',%“": ALIBAR METROPO![IANA DE Linda
U aé?ﬁéﬁ"“””& BENAVIDES BARREDA
A i ARIEL PALOMINO ENCISO CIADE RECURSOS HUMANOS

Subgerente de Recursos Humanos | 19 MAR 2073 .

JAIME ALBERTO NERY JUAREZ =C |
Hora:, ’\@& B/'P 0

Subgerencia de Mantenimiento o

ASUNTO B Notifico Acto Resolutivo.

" REFERENCIA E a) Resolucién de Gerencia de Administracion y
Finanzas N° 018-2023-PATPAL-FBB/GAF.
b) Informe N° 164-2023-GAF-SRH.
¢) Informe N° 090-2023/GIN-SMA.

FECHA 3 San Miguel, 10 de marzo de 2023.

Me dirijo a ustedes sefiores funcionarios, en atencion a los documentos de la
referencia, en relacion a la solicitud presentada por la servidora ELIZA

AVENDARNO ZUNIGA, requiriendo licencia sin goce de haber por el periodo de
30 dias calendarios.

En este sentido, remito la Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas
N° 018-2023-PATPAL-FBB/GAF, para los fines pertinentes, en concordancia con

lo sefalado mediante los documentos de la referencia b) y ¢), y al Reglamento
interno de Trabajo del PATPAL-FBB.

Atentamente; MUNIGIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA
SUBGERENCIADE MANTENIMIENTO
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 14 MAR 2023
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA /é) 7z é
| 1
Y ECIBIDO

Econ. CARLOS FEGNANDO FLO RNANDEZ
Gerente de Administracion y Finanzas

PARQUE DE LAS LEYENDAS : I
Av. Parque de las Leyendas 580, San Migue! @ MUNTCIEALIBAR BE

Tel.{01) 644-9200 LI M A
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L EYENDAS

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

INFORME N° 164-2023/GAF-SRH

Eco. CARLOS FLORES HERNANDEZ
Gerente de Administracion y Finanzas

Lic. ARIEL PALOMING ENCISO
Subgerente de Recursos Humanos

Licencia sin Goce de Haber — Eliza Avendafio Zufiiga Py
T ONIGIALIOAD M TROPOLIT

a) Proveido N° 676-2023/GAF o DE ADMINISTRACH

b) Memorando N° 140-2023/GIN

c) Informe N° 080-2023/GIN-SMA

d) Memorando N° 162-2023/GAF-SRH

g} Hoja de Tramite N° 2023134698

San Miguel, 07 de marzo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al asunto y
documentos de la referencia, a traves de los cuales se ha tramitado [a licencia sin goce de haber
par el pericdo de treinta dias calendario solicitada por Eliza Avendafto Zafiiga, servidora CAS de a
Subgerencia de Mantenimiento partir del 26 de febrero 2023 al 27 de marzo 2023,

De acuerdo a lo expuesto en la documentacion alcanzada se evidencia que lo solicitado cuenta con

el sustento y conformidad con el Articulo 39° del Reglamente Inferno de Trabajo que establece:

‘Las licencias se solicitan por escrifo y se auforizan mediante resolucidn, teniendo en
cuenta lo siguiente.

Las ficencias hasta por cinco dias seran autorizadas por el Gerente o Jefe de Cficina y las
licencias por mas de cinco dias por el Dirsctor Ejecutivo (en la aciualidad Gerencia
General); misma que es autorizada en ef proveido N° 024-2022-GG, debiendo el Gerenfe
de Administracién (actualmente Gerenfe de Administracién y Finanzas) expedir la

Resolucidn correspondiente, fa que seré elaborada por la Unidad de Recursos Humanos
{hoy Subgerencia de Rectrsos Humanos).”

A través de la Resolucion de Gerencia General N° 030-2023-PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de
enero de 2023, la Gerencia General resuelve en el “Articulo Primero.- DELEGAR al Gerente de
Administracion y Finanzas del Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda,
tas siguientes facultades: ... 1.2 En materia de recursos humanos: a) Autorizar las licencias y

MUNICIPALIDAD DE
@ LIMA







\ DE LAS
desplazamientc de personal por asignacion, encargo, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,

comision de servicio y fransferencia.”

En este sentide y de acuerdo a los dispositives en mencién, esta Subgerencia eleva el proyecto de
resolucion de la servidora Eliza Avendafio Zafiga, para los tramites correspondientes,

Atentamente,
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE ENAVIDES BARREDA
ic. PALOMINO ENCISO
Sub le de Recursos Humanos
fclb.

MUNICIPALIDAD DE

'LIMA
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LEYENDAS

Resolucién de Gerencia de Administracién y Finanzas

N -2023-PATPAL-FBB/GATF

San Miguel,  Marzo de 2023
VISTO:

4 \©

El Informe N° 164-2023/GAF-SRH ,/émitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; Pfeveid&N" Erach
2025/GAF, Memorando N° 140-2023/GIN, Informe N° 080-2023/GIN-SOP y la solicitud de la servidora Eliza
Avendafio Zufiga requiriendo licencia sin goce de habe[; y o

| > o i

no

CONSIDERANDO: Al o {

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Bareda es un organismo publico
descentralizado adscrito a Ja Municipalidad Metropolitana de Lima, cen personeria de derecho piblico interno y
con autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa. Su organizacion, estructura y funciones se rigen
por las normas de derecho ptblico interno, aplicable a los organismos pdblicos descentralizados del sector
publico, asi como por el Regiamento de Organizacion y Funciones del PATPAL — FBB, aprobado por la Ordenanza
N® 2129 de [a Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057, Decrefo Legislative que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en su articulo 6° establece que “el contrafo administrativo de servicios otorga al
frabajador los siguientes derechos: inciso g) licencias con goce haber de maternidad, paternidad u ofras licencias

Z1ROPS alas que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”,

At

o ) : . .
§§ EA Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides
Fa » . . 3 . .

@ RS Barreda sefialta en su articulo 36° “fas licencias a que tienen derecho los trabajadores son. 2. Sin goce de
B 0 o g gl
;&,;,@ e § s';: remuneracion: a) por motivos particulares”;

@

Que, asimismo el articulo 39° del mismo Reglamento Interno de Trabajo establece que “fas licsncias se
solicitan por esciifo y se autorizan mediante Resolucion, teniendo en cuenta fo siguiente: las licencias hasta por
cinco (05) dias seran autorizadas por el Gerenie ¢ Jefe de la Oficina y las licencias por mas de cinco (05) dias,
por el Director Ejecutive”, "\ o - oy L e

Que, a tr’a“\’iés de [a Resofucion de Gerencia General N° 030-2023-PATPAL-FEB/MML de fecha 12 de

enero de 2023, Ta Gerencia General resuetve-en-el-“Articule-Prmero - DELEGAR al Gerente de Administracion y

Finanzas dei Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, |as siguientes facultadess=—t2

*En materia de recursos humanos: a) Autorizar las licencias y desplazamiento de personal por asignacion,
encargo, rotacién, reasignacion, destague, permuta, comision de servicio y transferencia.”

Que, mediante Solicitud s/n de fecha 24 de febrero 2023 la Sra. Eliza Avendafio Zufiga solicita se le

otorgue ficencia sin goce de haber por motivos particulares por el periodo de 30 treinta dias a partir del 26 de

febrero 2023
\. 'Ij?{j-'L /

o ’U\ 6o}"

PARQUE DE LAS
LEYENDAS
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LEYENDAS
Que, a través del Memorando N° 162—2023/GAF-SRI-¢;"\eI Subgerente de Recursos Humanos hace de
conocimiento al Subgerente de Mantenimiento dal PATPAL—FBEzsobre la sojicitud de licencia sin goce de haber
solicitada por |a Sra. Eliza Avendafio Zufiiga a fin de que otorgue |a autorizacion a favor de ia servidora, quien
labora bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Contratacion Administrativa de Servicio - CAS;

Que, mediante Informe N° 090-2023/GIN-SMA el Subgerente de Mantenimiento informa al Gerente de
Infraestructura haber tomado conocimiento de la solicitud de licencia sin goce de haber de 1a Sra, Eliza Avendafio
Zufiiga por un lapso de 30 dias manifestando no tener inconveniente alguno para dar tramite a lo solicitado.

Que, rr(é@jaﬂte Memorando N® 140-2023/GIN el Gerente de Infraestructura remite la documentacion en
referencia para el tramite pertinente y oforgamiento de la licencia solicitada.

Que, @Egi}hté Proveido N° 676-2023-GAF, |a Gerencia de Administracion y Finanzas corre fraslado de

los decumentos anteriormente indicados a la Subgerencia de Recursos Humanos para conocimiento y acciones
de acuerdo aley;

Que, m@d_iyne Informe N° 164-2023/GAF-GRH, la Subgerencia de Recursos Humanos hace de
conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre |a procedencia de la solicitud de la licencia sin
goce de haber de la servidora Eliza Avendafio ZUfiga y su correspondiente tramite.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 148 Ley del Patronato del Parque de las
Leyendas - Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias, Ley N° 28998, Ley que adscribe el Patronato del
m/)\\ Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda a ta Municipalidad Metropolitana de Lima; La Ordenanza N°
o ’%g,u’f»z;, . 2129 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del PATPAL FBB y el Decreto Legislativo N° 1057,
f% é,;ﬁ decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios y Reglamento

§ | Interno de Trakajo del PATPAL FBB;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR la licencia sin goce de haber a favor de la servidora Eliza Avendario
Zuiiiga, quien labora en |la Subgerencia de Mantenimiento bajo el Régimen Laboral def Decreto Legislativo N”
1057 Contratacion Administrativa de Servicio, por un periodo de treinta dias calendario, con eficacia anticipada a
partir del 26 de febrero 2023 al 27 de marzo 2023, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucion. S O eH k

Articulo Segundo.- NOTIFICAR a fravés de la Geréntia ﬂé Admintstrasidr-y-Rinanzas la presente
Resolucion a la servidora Eliza Avendafio Zufiga, Subgerencia de Mantenimiento v a la SubgefenciadeRecses
Humares.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

MUNICIPALIDAD DE

www, levendas.sob e >l 2 I I M A
Tel: (511) 644 §200 o | ;
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£ Municipalidad de Lima
PROVEIDO N2676-2023/GAF

De ECON, CARLOS FERNANDO FLORES HERNANDEZ
Gerente de Administracién y Finanzas
Ref. MEMORANDO N2140-2023/GIN
Asunto SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
Fecha 07/03/2023
T sect E SRH
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| epp | ] sce
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f ! ‘Decenio de la lquaidad

LEYENDAS

MEMORANDO N°140-2023/GIN

Para j Ecoc. Carles Fernando Flores Hernandez
Gerente de Administracion y Finanzas

De : Arq. Jorge E. Enrique iriarte Velasquez
Gerente de Infraestructura

Asunto J Solicitud de Licencia sin Goce de Haberes
Referencia : Informe N°090-2023/GIN-SMA
Fecha ] San Miguel, 06 de Marzo de 2023

de oportunidades para mujeres

‘Ano de la unidad, la paz

i NUhi(‘iPALIDAD METROPOLETANA DE LII'-.ﬂA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA
GFRENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

i
[
i
i
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Hcra ........................ {51 {1 OPRUIIS, S, {

Mediante &l presente me dirijo a usted en atencidon a los documentos de la Subgerencia de
Mantenimiento, mediante el cual remite la sclicitud de licencia sin goce de haber por un mes de

la siguiente colaboradora CAS:

1. Elisa Avendafio Zufiga

Teniendo en cuenta que el Subgerente de Mantenimiento no tiene inconveniente alguno, remito
el documento de la referencia para conocimiento y tramite pertinente y otorgamiento de dicha

licencia.

Atentamente,

PARQUE DELAS LEYENDAS
Av. Pargue de las Levendas 580, San Miguel
fel {01) 644-9200
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LEYENDAS

INFORME N° 090- 2023/GIN-SMA

'''''' JLITANA OE LiMA
PARA ‘Arq. JORGE IRIARTE VELASQUEZ | MUNICIPALIDAD ME“‘F‘LC;%%;T;;’,‘;“RRN !

- AL - FELIPE B TR TLRA |
Gerente de infraestructura PATP, VTURA

GERENGIANE =777 \
DE Arg. JAIME NERY JUAREZ @)\ 1?:1‘61{
Subgerente de Mantenimiento

ASUNTO :Solicitud de licencia sin goce de haber R E i” E % E} Q

Sp—CEE

PR

REF : MEMORANDO N°162-2023/GAF-SRH

FECHA : San Miguel, 08 de marzo de 2023

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez, informar que mediante el
documento de la referencia tomamos conocimiento de la solicitud de licencia sin goce de
haber por la servidora Eliza Avedafio Zufiga, por un lapso de 30 dias.

Asimismo, mencionar que la Subgerencia de Mantenimiento no tiene inconveniente alguno
para dar tramite a lo solicitado.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIP VIGES BARREDA

------------------------------------------

Arg. JANE ALBERTO NERY JUAREZ
Subggrente de Mantenimiento

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de fas Levendas 580, San Miguel
Tel {01) A44-9200
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MEMORANDO N° 162-2023/GAF-SRH MUNICIPALIDAD METROPOLITANA e e
PATPAL - FELIPE aENAv%ggAg:R%EEBTA

A : ARQ. JAIME ALBERTO NERY JUAREZ SUBGERENCIA OZ MANTENIMIENTO
Subgerente de Mantenimiento 0 EE

De : LiC. ARIEL PALOMINO ENCISO
Subgerente de Recurses Humanos

Asunto : Solicitud licencia sin goce de haber

REF. a) Hoja de Tramite N° 2023-134698
b) Sdticitud Eliza Avendafio Zlfiga

Fecha E San Miguel, 24 de febrero de 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que con documentos mencienados
en referencia, hemos recibido la solicitud de ficencia sin goce de haber de la servidora Eliza Avendario
Ziifiiga; quien la requiere por motivos particulares por un lapso de 30 dias a partir del 26 del presente hasta
el 27 de marzo 2023,

Con el fin de dar trémite a lo solicitado por la servidara, se requiere que la Subgerencia de Mantenimiento
tramite la licencia en atencion a lo gue establecen los Articulos 36° y 39° del Reglamentc Intemo de

Trabajo.

Se adjuntan documentos en referencia para los tramites consiguientes.

Atentamente,
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE/BENAVIDES BARREDA
Lic. ARIEL PALOMINO ENCISO
erents de Recursos Humanos
lelb.
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SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

SRES: .
PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS PATPAL-FBB
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUMILLA: Solicito se me otorgue licencia por motivos particulares

Yo, Eliza Avendafio Zufiga, identificada con DNI Nro. 40517844, con domicilio: Av.
Placido Jiménez Mz-L Lt. 37, Distrito El Agustino, ostentando el cargo de personal de

Limpieza, en la Subgerencia de Mantenimiento; a Ud., respetuosamente, digo:

Por medio de la presente, le solicito se me otorgue licencia por motivos particulares a
partir del dia 26 de febrero del 2023 hasta el dia 2_’7 de marzo del 2023/(30 dias), esto
para atender asuntos de indole personal. "

POR LO EXPUESTO

Quedo a la espera de poder contar con vuestra comprension.

San Miguel, 24 de febrero de 2023

-

Eliz;itvendaﬁo ufiga
DNI: 40517844
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