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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N2 0215-2023-UNAH

Huanta, 31 de julio de 2023

VISTOS:

El Oficio N° 425-2023-UNAH/DGA; Informe N° 297-2023-UNAH/DGA/URGRH, Carta

de Renuncia s/n, de fecha 26 de julio de 2023; Resolucién de Comisién Organizadora

N°® 124-2023-UNAH; Acta de sesion ordinaria de Comisién Organizadora de la
/\@m}\ Universidad Nacional Auténoma de Huanta, de fecha 31 de julio de 2023, y;

/ 4,

JAE ORS:'%@'\

(3 Q@’ 2 <z2'i CONSIDERANDO:

2 pal £

N / Que, la Constitucién Politica del Perti, en su Articulo 18° establece que “Cada
ANETIN L universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha
19 de abril de 2017, se otorga la licencia institucional a la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el
distrito y provincia de Huanta, regién de Ayacucho;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucién”, que en el numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién
Organizadora, indica en el numeral i) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover
a los docentes y al personal administrativo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra, Presidenta,
Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico, Dr. J orge Isaac Castro
Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puiblico, establece en su Articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado
de Confianza, como aquel que desempefiard cargo de confianza técnico o politico,

—distinto del funcionario piblico quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningin caso ser4 mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - RECAS - Modalidad Laboral Especial del Estado, distinto
a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad
privada, regulados por el Decreto legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual
fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, mediante el cual se creo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios - RECAS - Modalidad Laboral Especial del Estado, establece en su Cuarta
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Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resoluciéon lo siguiente: “(...) los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, casuales de suspension o extincién regulados por el presente
\ reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N.° 079-2012- SERVIR/GPGRH”;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales establece expresamente en su Primera
Disposicién Complementaria y Final que: “(...) el personal establecido en los numerales
1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la entidad”;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que la Autoridad Nacional de Servicio Civil
-SERVIR, mediante Informe Legal N.° 478-2012-SEVIR/GGOAJ, de fecha 15 de mayo
de 2012, por aplicacién de la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, sefala que: “(...) el personal del empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del
Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando excluida de la realizacion de concurso publico";

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias al régimen
CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma
permanente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, €l cual
se produce a través de la respectiva resolucion de designacién emitida por el titular de
la entidad. Es asi que la resolucién de designacién constituye un elemento central en la
contratacién de personal de confianza y directivo, resultando necesario el contrato de
trabajo para regular aspectos especificos;

Que, por ello, en el caso de contratacion bajo el Régimen CAS, para realizar funciones
_en cargo de confianza o directivo, de libre designacion y remocién, bastara la resolucién
emitida por el Titular de la Entidad en la que se designe al servidor que realizara tales
funciones para proceder con ello a la formalizacion del respectivo contrato
administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de
obligacién de la entidad a convocar a concurso publico y duracién del mismo en virtud
a la designacion;

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de
contar con profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de
responsabilidad y demas cargos de confianza de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, y no existe impedimento para que los directores y personal de confianza, sean
contratados bajo la modalidad de CAS;
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Que, mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 124-2023-UNAH, de fecha 16
de mayo de 2023, se designa a partir del 17 de mayo de 2023, al CPC. Nilber Contreras
Gutiérrez, identificado con DNI. N° 40436307, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de Confianza;

Que, mediante Carta de Renuncia s/n, de fecha 26 de julio de 2023, el CPC. Nilber
Contreras Gutiérrez, presenta su renuncia irrevocable, como Jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos de la UNAH, la misma que se hara efectiva a partir del
01 de agosto de 2023, por motivos estrictamente personales;

Que, asimismo, mediante Informe N° 297-2023-UNAH /DGA/UGRH, de fecha 31 de julio
de 2023, el CPC. Nilber Contreras Gutiérrez, Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, eleva la renuncia irrevocable al cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, a partir de 01 de
agosto de 2023, por motivos estrictamente personales;

Que, con Oficio N° 425-2023-UNAH/DGA, de fecha 31 de julio de 2023, la Dra. ketty
Edy Quispe Torre, Directora General de Administracién, deriva la renuncia del CPC.
Nilber Contreras Gutiérrez, a la Jefatura de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
de la UNAH, recomendando que se proceda a la exoneracién de plazo de 30 dias, a partir
del 01 de agosto del presente afio, requiriendo la formalizacién de la “Aceptacion” de la
renuncia mediante acto resolutivo;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, en
sesion ordinaria de fecha 31 de julio de 2023, acordaron por mayoria aceptar la
renuncia irrevocable presentada por el CPC. Nilber Contreras Gutiérrez, al cargo de Jefe
de Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios- CAS- confianza; asimismo previa deliberacién acordaron designar a la Lic.
Adm. Dana Rocio Vasquez Bustamante, identificado con DNI N° 72794022, como Jefe
de Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la UNAH.

. —Esfando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones conferidas por la

Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia presentada por el CPC Nilber Contreras
Gutiérrez, al cargo de Jefe de Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta, designado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 124-2023-UNAH, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS Confianza, con efectividad a partir del 01 de agosto
de 2023, agradeciéndole por sus servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el CPC Nilber Contreras Gutiérrez, presente
toda la documentacién de entrega de cargo, a la Lic. Adm. Dana Rocio Vasquez
Bustamante, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR, a la Lic. Adm. DANA ROCIO VASQUEZ
BUSTAMANTE identificada con DNI. N° 72794022, en el cargo de Jefa de la Unidad de
Gestiéon de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Confianza, a
partir del 02 de agosto de 2023;

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucién en el portal de Transparencia.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, a la interesada y demas
unidades organicas de la UNAH, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacién
Director General de Administracion
Transparencia

Interesado

C.c. Arch
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