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Resolucion Directoral
N° 05641-2023-UGEL07

VISTO: Lima, 04 de agosto de 2023

El expediente E- SINAD N° EBR2023-INT-0240979, el Informe
N° 00071-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO7/DIR-AGEBRE-EBR, del 02 de agosto
de 2023, con un total de cinco (5) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13°y 16°
de la Constitucion Politica del Perl, que establece que la educacién tiene por finalidad
el desarrollo integral de la persona humana, correspondiéndole al Estado coordinar la
politica educativa y formular los lineamentos generales de los planes de estudio;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°474-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica, “"Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica para el afio 2023", y su
modificatoria la Resolucién Ministerial N°149-2023, que tiene como objetivo establecer
los aspectos a desarrollar por los integrantes de la comunidad educativa para la
prestacion de servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados
de la educaciéon basica, en ambitos urbanos y rurales durante el desarrollo del afo
2023; centrado en la formacion integral del estudiante;

Que, en éste contexto desde el Area de Gestion de la
Educacion Basica Regular y Especial AGEBRE de la UGEL 07 que comprende los
distritos de: SanBorja, San Luis, Santiago de Surco, Surquillo, Barranco, Miraflores y
Chorrillos, el equipo de especialistas del Nivel Inicial presenta el “Plan Anual de Trabajo
del Nivel Inicial — AGEBRE 2023”, como un documento de planificacion elaborado
considerando las politicas educativas del MINEDU y las normativas vigentes, cuyo
proposito es orientar las acciones y actividades que garanticen mejores practicas
pedagdgicas y de gestion para el logro de los aprendizajes de los estudiantes del Nivel
inicial de las instituciones educativas y programas no escolarizados (PRONOEI), de la
jurisdiccioén de la UGEL 07.

Que, el presente “Plan Anual de Trabajo del Nivel Inicial-
AGEBRE 2023” se constituye en una propuesta pedagdgica, con objetivos y acciones
estratégicas enmarcadas en las cuatro lineas de accion del AGEBRE, buscando reducir
las brechas de desigualdad en logros de aprendizaje, alineada a las politicas educativas
y en el marco del CNEB, proponiéndonos como meta elevar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de las IIEE y programas no escolarizados de la
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jurisdicciéon de la UGEL 07, meta que lograremos profesionalizando a los docentes,
directivos y docentes coordinadoras, aprovechando de los recursos y alianzas que el
contexto nos brinda;

Que, el Plan Anual de Trabajo del Nivel Inicial - AGEBRE 2023,
es una respuesta para lograr los resultados establecidos en las Politicas educativas del
Ministerio de Educacion y del Proyecto Educativo Nacional al 2036; considerando las
acciones referidas a los docentes sobre su compromiso con la educaciéon de los
estudiantes sin discriminaciéon, de manera integral y con profesionalismo; de los
directivos y otros gestores como facilitadores que conducen las experiencias educativas;

Que, el Plan Anual de Trabajo del Nivel Inicial - AGEBRE
2023, se alinea a los Objetivos estratégicos del Plan Sectorial Multianual, tomando en
cuenta los relacionados a la equidad y calidad de los aprendizajes, y al efectivo
desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje. Asimismo, en referencia al Marco del
Buen Desempefio Directivo y Docente, considera los aspectos de gestion pedagogica
para la mejora de su desempefio y reflejado en mejora de los aprendizajes.

Que, ental sentido, la Unidad de Gestién Local N° 07, instancia
de Gestidon Educativa descentralizada de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, tiene clara la importancia de la planificacion de los objetivos, acciones,
metas e indicadores para lograr los resultados esperados, en ese sentido el equipo de
especialistas del Nivel Inicial del AGEBRE, asume la elaboracion del “PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL NIVEL INICIAL — AGEBRE 2023” - UGEL.07, documento de Gestion
Pedagdgica que toma como linea base los resultados de las evaluaciones internas y
externas que aportan informacién sobre logros y aspectos a mejorar, todo esto
expresado en las cuatro lineas de accién, necesarias para avanzar en la equidad y
calidad de los aprendizajes en las instituciones educativas comprendidas en la
jurisdiccién de la UGEL 07,

Que, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL NIVEL

INICIAL - AGEBRE” correspondiente al afio 2023 de la UGEL 07, esta estructurado en
cuatro lineas de accion: Linea de Accién |, Monitoreo y Acompafiamiento. Linea de
Accion 1. Asistencia Técnica. Linea de Accién lll. Evaluacién y Consolidacion de los
Aprendizajes, linea de accion IV Innovacion Pedagogica, cada linea estratégicamente
disefiada en contribuir al logro de competencias basicas, definidas para mejorar los
procesos educativos y logros de aprendizaje, potenciando el perfil del estudiante
egresado;

Que, la evaluacion de las actividades del Plan Anual de Trabajo
del Nivel Primaria -AGEBRE 2023, sera de caracter permanente, teniendo en cuenta los
objetivos y los resultados que se pretenden alcanzar, planificando estas evaluaciones
con los especialistas responsables;

Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, la autoridad tiene
potestad para poder disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién, en tal sentido corresponde emitir la
presente resolucion con eficacia anticipada al 01 de febrero de 2023;
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Que, estando a lo expuesto y lo recomendado por el especialista
del AGEBRE en el Informe N° 00071-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO?/DIR-
AGEBRE-EBR del 02 de agosto del presente afio, con el visto bueno del Area de Asesoria
Juridica;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N° 28044, y su Reglamento aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, modificado
por los Decretos Supremos N° 009-2016-MINEDU y N°010-2019-MINEDU y en virtud
de las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR con eficacia anticipada al 01 de
febrero de 2023, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL NIVEL INICIAL - AGEBRE-2023”,
gue se adjunta como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario del Area de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
07, notifique la presente resolucién a las Areas y/o Equipos competentes de acuerdo
con el articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley Del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444,

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina Web de la Unidad de Gestiobn Educativa Local 07,
www.ugel07.gob.pe, para su difusion correspondiente.

Registrese y Comuniquese,

GMSU/D.UGEL.07 MINISTERI® DE EDUCACION
GMZS/J.AGEBRE

CEJJ/S.AGEBRE .’,\'ﬁ"'c

A B Firmado digitalmente par:
¥ UGEL 07 | ZARATE SOLANO Graciela
- + arilu FAL 20334020281 soft
J hdativa: Soy el autor del
FIRMA docurnento
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL NIVEL INICIAL AGEBRE - 2023

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Denominacidn del area : Area de Gestién de la Educacién Basica Regular y
Especial de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07.

1.2. Ambito :  Unidad de Gestion Educativa Local N° 07- San Borja

1.3. Jurisdiccidn politica : Distrito de San Luis
Distrito de San Borja
Distrito de Surquillo
Distrito de Miraflores
Distrito de Barranco
Distrito de Chorrillos

1.4. Niveles y modalidades :  Educacidon Basica Regular
Nivel inicial
1.5. Gestion : Publicay convenio.
1.6. Ubicacidon :  Sede: Surco- Jr. Loma Verde S/N
1.7. Portal web :  http:/www.ugel07.gob.pe
1.8. Periodo de vigencia : 02deeneroal 31 de diciembre 2023.
1.9. Directora : Gloria Maria Saldafia Usco
1.10. Jefatura AGEBRE : Graciela Marild Zarate Solano
1.11. Especialistas responsables del :  Milagros Liliana Fernandez (Coordinadora)
AGEBRE Moncada

Luisa Adriana Fernandez Collazos
Karla Suzanne Sipion Albirena

Lucia Marcela Ramirez Centeno
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Il. FINALIDAD

El Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena, en su cuarto propédsito
platea asegurar que las experiencias educativas que viven las personas en todas las etapas de la
vida las equipen para desarrollar labores productivas sostenibles que, en armonia con el
ambiente, contribuyan a la prosperidad de TODAS LAS PERSONAS, considerando la permanente
incorporacién de los resultados de la investigacidn, asi como las innovaciones cientificas,
pedagdgicas y tecnoldgicas. Asi mismo en la décima orientacién estratégica indica “El sistema
educativo favorece y promueve la indagacién y el pensamiento cientifico y se nutre de la
innovacion y la tecnologia en interaccidén con un fortalecido sistema nacional de investigacion,
innovacion y desarrollo sostenible para desplegar el potencial creativo y la generacién de
conocimiento”.

La RM-N°- 474-2022-MINEDU, que aprueba la norma técnica “DISPOSICIONES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LA EDUCACION BASICA PARA EL ANO 2023”, determina como responsabilidad de las DRE, UGEL
e |IEE, establecer acciones para impulsar, desarrollar y/o fortalecer el trabajo de la comunidad
educativa, los sectores y aliados, desde un enfoque territorial, a fin de que las y los estudiantes
se desarrollen en espacios con entornos saludables que faciliten las acciones de responsabilidad
ambiental sostenibles en el tiempo.

La Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU, en el capitulo VI, articulo 49, literal c, del
Manual de operaciones de la Direccion Regional de Lima Metropolitana, establece como funcién
del Area de la Educacién Basica Regular y Especial, “Elaborar el diagnéstico de la educacién
basica regular y especial presentar en el ambito de su competencia, y presentar a la Direccion
propuestas de mejora de los procesos pedagégicos”.

La UGEL 07 como ente ejecutor dependiente de la DRELM y MINEDU, bajo la perspectiva de la
politica de gestién por resultados, debe garantizar las acciones de fortalecimiento de las
capacidades de los Directivos, Docentes de las Instituciones Educativas y Docentes
Coordinadoras de PRONOEI, para este propdsito se elabora el “PLAN DE TRABAJO DEL DEL NIVEL
INICIAL”, el cual considera acciones para fortalecer y desarrollar competencias pedagégicas y de
gestion en directivos y docentes de la EBR.

El Marco del Buen Desempefio Docente, define los dominios, las competencias y los
desempefios que caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de la
Educacidn Basica. Asimismo, el Marco del Buen Desempefio Directivo brinda las orientaciones
estratégicas relacionadas con las diversas acciones requeridas para la mejora de los aprendizajes
en el marco de dos dominios Gestiéon de las Condiciones y Orientacién de los Procesos
pedagdgicos.

El “Plan Anual de Trabajo del Nivel Inicial - AGEBRE 2023”, como un documento de planificacién
elaborado considerando las politicas educativas del MINEDU vy las normativas vigentes, cuyo
propdsito es orientar las acciones y actividades que garanticen mejores prdcticas pedagdgicas y
de gestidn para el logro de los aprendizajes de los estudiantes del Nivel inicial de las instituciones
educativas y programas no escolarizados (PRONOEI), de la jurisdiccion de la UGEL 07.

El presente plan estd estructurado en cuatro (4) lineas de accién: Linea de Accién |. Monitoreo
y Acompafiamiento. Linea de Accién Il. Asistencia Técnica. Linea de Accion lll. Evaluacién y
Consolidacién de los aprendizajes. Linea de Accidn IV. Innovacién Pedagdgica; cada linea
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contiene las actividades que contribuyen al logro de las competencias bdsicas, tanto
transversales como especificas, definidas en el perfil de egreso de los estudiantes, promoviendo
en todo momento la calidad de los aprendizajes, mejorando los procesos educativos y los logros

de los aprendizajes.
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lll. MARCO LEGAL

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N° 011-2012ED, que aprueba el reglamento de la Ley 28044,Ley
General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Proyecto Educativo Nacional al 2036

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU; que aprueba los “Lineamientos para la
promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacidn
Basica”.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N2
28044, Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N2 011-2012-EDEBE
Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacidn Basica Regular”.
Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los lineamientos
denominados “Marco del Buen Desempefio del Directivo”.

Resolucién Ministerial N° 036-2015-MINEDU “Normas para la planificacidn, creacion,
implementacion, funcionamiento, evaluacién y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial -PRONOEI”

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacidn Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primariay el Programa Curricular
de Educacion Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 159- 2017- MINEDU Modifica el Curriculo Nacional de la
educacion Basica, modifica los programas curriculares de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria.

Resolucién Viceministerial N2 290-2019-MINEDU, "Norma que establece disposiciones
para el desarrollo de Acompafiamiento Pedagdgico en instituciones educativas
focalizadas de la Educacién Bésica Regular, para el periodo 2020-2022".

Resolucién Ministerial N.2217-2019-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
No Escolarizado de Ciclo Il.

Resolucién Viceministerial N° 035-2020-MINEDU Aprobar la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la gestidn de la asistencia técnica dirigida a las
DRE y UGEL".

Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU Disposiciones que establecen
estandares en progresiéon de las competencias profesionales del Marco de Buen
Desempefio Docente.

Resolucién Viceministerial N° 0094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo llamado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

Resolucién Viceministerial N2 104-2021-MINEDU, que modifica e incorpora numerales
a la "Norma que establece disposiciones para el desarrollo de Acompafamiento
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3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

Pedagdgico en las instituciones educativas focalizadas de la EBR, para el periodo 2020-
2022"

Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacién Basica”.
Resolucién Ministerial N° 474-2022-MINEDU, "Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion bdsica
para el afio 2023".

Resolucién Ministerial N° 149-2023-MINEDU -, que modifica las disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las IE para el afio 2023.

Resolucién directoral regional N°1269-2022 que aprueba la Propuesta de Aprendizajes
para la Vida en Lima Metropolitana, en el marco de la Transformacién para la Educacidn
2022-2026 de la DRELM y sus anexos | y Il

Resolucién Viceministerial N° 077-2023-MINEDU | Aprobar las Bases del Concurso
Nacional de Comprension Lectora para Instituciones Educativas publicas y privadas de
Educacidn Basica Regular “El Peru lee”.
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IV. MARCO ORIENTADOR

Proyecto Educativo Nacional PEN al 2036: El reto de la ciudadania plena- aprobado con
Decreto supremo N°009-2020-MINEDU.

El Proyecto Educativo Nacional PEN 2036 considera en la visidn para los préximos 15 afios que,
“todas las personas en el Peru aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo de
nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir proyectos
personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente, en
una sociedad democrdtica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad
en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad ambiental”.

Asimismo, precisa los propdsitos desde los diferentes sectores y ambitos en que nos
encontremos:

1. Asegurar que la educacion de las personas en todas las etapas de la vida contribuya a
construir una vida ciudadana, es decir, contribuya a la convivencia de sujetos que en una
comunidad democratica ejercen con responsabilidad su libertad, de modo que logren vidas
plenas y contribuyan a lograr un pais justo y préspero;

2. Enfrentar los grandes desafios vinculados a asegurar que el derecho a la educacién sea
ejercido por todas las personas, es decir, que enfrentemos de modo efectivo los desafios
vinculados a la inclusidn y equidad dejando en el pasado la reproduccién de la actual
segregacion y la incapacidad del sistema educativo para crear igualdad de oportunidades;

3. Asegurar que las personas alcancen una vida activa y emocionalmente saludable,
promoviéndola desde todos los espacios educativos, asi como gracias a la accion de cada
quien en todos los espacios en los que vive, y que permita a todas y todos lograr de modo
autdbnomo y en cooperacion con nuestros semejantes nuestros distintos proyectos
individuales y colectivos; y

4. Asegurar que las experiencias educativas que viven las personas en todas las etapas de la
vida las equipen para desarrollar labores productivas sostenibles que, en armonia con el
ambiente, contribuyan a la prosperidad de todas las personas, considerando la permanente
incorporacién de los resultados de la investigacion, asi como las innovaciones cientificas,
pedagdgicas y tecnoldgicas.

Orientaciones estratégicas

1. Corresponde a los integrantes de las familias y hogares brindarse apoyo mutuo,
constituir entornos calidos, seguros y saludables, y estimular el desarrollo de cada uno
de sus miembros sin ningun tipo de discriminacidn, asi como las buenas précticas
ambientales en el marco de una sociedad democratica.

2. Las personas que ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con
sus estudiantes y sus aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno
familiar, social, cultural y ambiental, contribuyen de modo efectivo a desarrollar su
potencial sin ningun tipo de discriminacidn, desempefiandose con ética, integridad y
profesionalismo, desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacion
social y construyendo vinculos afectivos positivos.

3. Los equipos directivos y otros gestores y actores que intervienen en el proceso de
aprendizaje facilitan y conducen experiencias educativas con profesionalismo,
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compromiso y comprension de las necesidades de estudiantes, docentes, personal
administrativo y sus entornos. (para monitoreo y AT)

5. El sistema educativo asegura que todas las personas, particularmente las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, aprendan a lo largo de sus vidas gracias a experiencias
educativas diversificadas, pertinentes, oportunas, articuladas e inclusivas, haciendo
posible el acceso y uso competente de las tecnologias disponibles.

6. Elsistema educativo promueve y certifica los aprendizajes logrados dentro o fuera de la
escolaridad y brinda trayectorias diversas y flexibles a lo largo de la vida de las personas.

7. Lasinstituciones educativas de todo el sistema educativo operan con autonomia dentro
de un sistema articulado, descentralizado, moderno, flexible, libre de violencia,
segregacion y discriminacién, con una supervisién estatal independiente de los
supervisados y que asegure el derecho de las personas a una educacion de calidad.

10. El sistema educativo favorece y promueve la indagacion y el pensamiento cientifico y se
nutre de lainnovacién y la tecnologia en interaccidn con un fortalecido sistema nacional
de investigacidn, innovacién y desarrollo sostenible para desplegar el potencial creativo
y la generacion de conocimiento.

Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacién

A partir de la metodologia de planeamiento estratégico aprobada por el CEPLAN, se definié que
el Sector Educacién se compone por cuatro componentes y quince subcomponentes, los cuales
conforman un modelo conceptual general y se desarrollan a detalle en el Documento
Prospectivo al 2030 del Sector. A continuacion, se sintetiza el referido modelo conceptual:

1. Componente “Aprendizajes”
Adquirir un aprendizaje de calidad implica, en primer lugar, acceder a servicios educativos que
brinden a los estudiantes los contenidos y las herramientas necesarias para el desarrollo de
nuevas habilidades, capacidades, actitudes y competencias.
En este sentido, el componente “Aprendizaje” se integra por cinco (05) sub-componentes: 1.
Acceso y conclusién a la educacién 2. Contenido Curricular 3. Materiales y recursos educativos
4. Educabilidad 5. Innovacién en ciencia y tecnologia

2. Componente “Calidad Docente”

El principal factor impulsor de las variaciones en el aprendizaje escolar de los sistemas
investigados es la calidad de los docentes (Barber & Mourshed, 2008). En este contexto, la
demanda de docentes capaces de lograr que se generen los aprendizajes que exige el curriculo
intencional requiere de estrategias que aseguren la seleccion de los mejores perfiles para ser
formados como docentes, la provision de programas de formacidon que garanticen el egreso de
docentes preparados, y el establecimiento de un ciclo de formacién continua docente que
mantenga la calidad de ensefianza que los alumnos requieren. En este sentido, el componente
“Calidad Docente” se integra por tres (03) sub-componentes: 1. Formacion docente 2. Atraccion
y compensacién docente 3. Evaluacién docente
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Objetivo Estratégico Sectorial 1:
Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes
El primer objetivo estratégico sectorial (OES1) “Incrementar la equidad y la calidad de los
aprendizajes y del talento de los nifos y adolescentes” busca asegurar que los estudiantes de
educacién basica alcancen los logros de aprendizaje que les permitan desarrollarse en el
contexto en el cual se desenvuelven, de acuerdo al ciclo educativo o programa de formacién

que reciban.

En este sentido, la mejora de la calidad de los aprendizajes implica el desarrollo de estrategiasy
el uso de instrumentos y contenidos que favorezcan y faciliten la formacién integral de
ciudadanos, considerando las particularidades socio-culturales de la poblacién y del ambiente
en el que se desenvuelven, de manera que aseguren la igualdad de oportunidades.

Objetivo Estratégico Sectorial 3:
Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de

ensefianza-aprendizaje El objetivo estratégico sectorial (OES3) “Incrementar las competencias

docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje” busca identificar

y desarrollar las habilidades y capacidades docentes que contribuyan al 6ptimo desempefio en

el aula. Esto implica incrementar la calidad del servicio que los docentes ofrecen a los alumnos,

asi como revalorizar la carrera docente de forma tal que sea atractiva para nuevos talentos y

brinde condiciones laborales y de bienestar adecuadas. Para ello, las principales mejoras

comprendidas en este objetivo deberan realizase para: (i) los mecanismos de seleccion y

evaluacién docente a fin de que estos respondan a un sistema meritocratico y a estandares de

desempefiio claros, (ii) las estrategias de formacidn docente inicial y en servicio, e (iii) las

estrategias para la atraccidn docente y la compensacidn al buen desempeiio.

Matriz de articulacion entre PEN y PESEM

Plan Estratégico sectorial
Multianual de Educacion
2016-2026

Proyecto Educativo Nacional

Proyecto Educativo
Institucional
2019-2023

Objetivo estratégico sectorial

Objetivo estratégico

Resultados

Objetivo estratégico
institucional

1. Incrementar la equidad
en la calidad de los
aprendizajes y del talento
de los nifios y
adolescentes

Oportunidades y resultados
educativos de igual calidad
para todos.

La primera infancia es
prioridad nacional.

Trece afios de buena

educacién sin exclusion.

Todos logran competencias
ara su desarrollo personal y el

2. aprendizajesydel talento | Estudiantes e instituciones progreso € integracion
de los nifnos y | que logran  aprendizajes nacional.
adolescentes. pertinentes y de calidad. -
Instituciones acogedoras
integradoras, ensefian bien y
lo hacen con éxito.
3. Incrementar las Sistema integral de formacion
competencias docentes docente

Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun
el Curriculo Nacional para
estudiantes de Educacion

Basica
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para el efectivo
desarrollo de los
procesos de ensefianza —
aprendizaje.

Maestros bien preparados
ejercen profesionalmente la
docencia.

Carrera publica magisterial
renovada

4. Mejorara la seguridad,
calidad y funcionalidad
de la infraestructura
educativa y deportiva, asi
como de su mobiliario y

Oportunidades y resultados
educativos de igual calidad
para todos.

Trece afos de buena
educacién sin exclusiones

equipamiento.

5. Fortalecer la

Gestién  educativa eficaz,

estion . . ética, descentralizada y con

. .g Una gestion descentralizada, N . y ,
sectorial a nivel de participacién de la ciudadania.

instituciones educativas
e instancias intermedias
y nacionales.

democratica, que logra
resultados y es financiada con
equidad.

Educacion financiera y
administrativa con equidad y
eficiencia.

Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 215-2015-MINEDU

Las UGEL de Lima Metropolitana son responsables de ejecutar e implementar las acciones
para garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo en el ambito de su jurisdiccién;
cuenta con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal, conforme a la normativa
aplicable.

Funciones de la UGEL:

1. Formulary ejecutar, en coordinacion con la DRELM, planes de intervencion en materia
educativa, asi como iniciativas multisectoriales en su jurisdiccién, en el marco de la
normativa aplicable.

2. Supervisar y fortalecer la gestidon pedagdgica y administrativas de las instituciones
educativas en educacidn basica regular, especial.

3. Brindar soporte pedagdgico, administrativo y logistico a las instituciones educativas
publicas bajo su jurisdiccién para el desarrollo de los procesos de acompafiamiento
entre otros, en el marco de su competencia.

4. Promover e incentivar la investigacion e innovacion en las instituciones educativas de
educacion basica.

Lineamientos que establecen las condiciones basicas para la provisidn de servicios
educativos de Educacion Basica aprobado con RM 263-2021-MINEDU

Desarrollo de los lineamientos

Enfoques Los presentes lineamientos adoptan los enfoques de gestiéon de la
descentralizacion educativa, gestién educativa orientada a resultados, derechos humanos y
educacion inclusiva.

Enfoque de gestidn de la descentralizacidn educativa, de acuerdo con el articulo 188 de la
Constitucion Politica del Perd, la descentralizacion es una forma de organizacion
democratica y constituye una politica permanente del Estado, de cardcter obligatorio cuyo
objetivo es el desarrollo integral del pais. En el marco de lo dispuesto en nuestra Carta
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Magna, el Estado peruano promueve la descentralizacion bajo los criterios de transferencia
de competencias sectoriales y el enfoque basado en la gestion descentralizada de los
servicios publicos. En el marco de la politica de descentralizacidn, la gestién descentralizada
de la educacién es una gestidn articulada, complementaria y coordinada entre los tres
niveles de gobierno para proveer servicios educativos de calidad a todos los estudiantes del
territorio peruano, tomando en cuenta la diversidad de los diferentes territorios del pais en
el marco de la unidad del sistema educativo. Asi, el enfoque de la gestidn educativa
descentralizada busca lograr que la prestacion del servicio educativo sea de calidad,
oportuna, contextualizada a las necesidades y a las caracteristicas particulares de los
estudiantes, y alineado a la politica educativa nacional. Asimismo, considera la participacion
de la ciudadania, la atencién de sus demandas y de los desafios territoriales con el fin de
impedir toda forma de exclusidn y discriminacidén entre la poblacion mas vulnerable vy, asi,
propiciar la igualdad de oportunidades de acceso a la educacién para todos.

Enfoque de gestion educativa orientada a resultados, el enfoque de gestiéon educativa
orientada a resultados busca la mejora de la calidad de los aprendizajes y la reduccién de las
brechas de inequidad en la educacién; este es el valor publico buscado por el sistema
educativo. Esta mejora de la calidad debe ser progresiva, continua y permanente en tanto
permita llegar hasta el nivel éptimo de formacién que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania, y continuar aprendiendo
toda la vida.

Ademads, toda politica educativa debe ser sostenible, para que logre continuidad y
transcendencia en el tiempo. Bajo este enfoque, se busca promover una gestion educativa
eficiente y sostenible que mejore continuamente hasta que permita la entrega oportuna de
servicios educativos de calidad26 para los estudiantes en sus respectivos contextos
territoriales, quienes son el centro de atencién de las actividades del Estado.

Lineamientos Educativos Regionales para Lima Metropolitana: La Escuela de la Confianza.

La Escuela de la Confianza es una estrategia de la DRELM que nos propone volver a confiar
entre todos los actores educativos, confiar en nuestros maestros, en nuestros estudiantes,
confiar en la autonomia de las instituciones educativas y el esmerado trabajo de sus
directivos. Nuestra estrategia estd enmarcada en la descentralizacion con enfoque
territorial que atienden el corto, el mediano y el largo plazo; para que todos los ciudadanos
limefos puedan estar preparados y participar equitativamente en una sociedad cada vez
mas caracterizada por el valor del conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

La estrategia convoca también a todos los actores sociales: la empresa privada y la sociedad
organizada y de esta forma orientar y garantizar la accién educativa hacia un horizonte claro
y compartido en todos los niveles de gestion.

La Escuela de la Confianza se divide en cuatro lineamientos de politica regional:

Lineamiento Educativo Regional denominado “Aprendizajes para la Vida: Metas de
Aprendizaje”

Este Lineamiento Educativo Regional esta en el marco de la generacién de aprendizajes para
la vida en los estudiantes de todos los niveles y modalidades, reconociendo que todos los
estudiantes tienen aprendizajes distintos y formas diversas de aprender, propiciando que
tengan la oportunidad de desarrollar al maximo sus potencialidades, avancen en el

Firnado digitalmente por:
ZARATE SOLANO Graciela
harilu FAL 20334020281 soft
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 07/08/2023 10:09:04-0500



desarrollo de sus competencias y que no interrumpan o abandonen sus estudios por sentir
gue no pueden seguir desarrollandose en la escuela.

Este Lineamiento de Politica Educativa Regional denominada “Aprendizajes para la vida:
Metas de Aprendizajes” considera importante involucrar a los diversos actores educativos,
entre ellos, los directivos, docentes y las familias. En ese sentido, un actor clave es el
docente, quien asume una gran responsabilidad con la formacién integral del estudiante y
es quien cumple un rol mediador al acompanar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje vivencial, social y culturalmente contextualizado; brindando atencién
diferenciada para fortalecer su protagonismo y que puedan desarrollar aprendizajes parala
vida, enfatizando en aquellos que se orientan a la proteccién de la vida, la inclusién
econdmica, las habilidades para la vida y la educacién para la ciudadania.

El Lineamiento Educativa Regional busca la implementacién y promocion de practicas
pedagédgicas vinculadas a la mediacién de los aprendizajes, la planificacién curricular
consensuada y colegiada, la evaluacidn formativa y el clima del aula, que permitan lograr
aprendizaje para la vida en los estudiantes de Educacion Basica Regular, a través de una
propuesta de aprendizajes enfatizados y la generacién de espacios de formacidn docente,
analisis de resultados y reflexidn sobre los logros de aprendizaje y las practicas pedagdgicas.
En el proceso de mejora de las practicas pedagodgicas se debe considerar como aspectos
centrales el protagonismo del estudiante en el proceso de aprendizaje, las situaciones de la
vida cotidiana, del contexto e intereses de los estudiantes como punto de partida, la
orientacién a la reflexién y al pensamiento critico y las interacciones afectivas y efectivas en
las aulas. Asimismo, brindar a las familias una informacién importante para el
acompafiamiento y apoyo a los procesos de aprendizaje de sus hijos, siendo la familia la
primera educadora en valores

Lineamiento Educativo Regional denominado “Gestién Escolar Auténoma”

La institucidn educativa como primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
debe transformar sus condiciones internas para ejercer una autonomia con eficiencia,
respondiendo a las necesidades de la comunidad Uno de sus grandes desafios es lograr que
los equipos directivos gestionen de manera innovadora, con ética y transparencia,
desarrollen competencias de gestién escolar, liderazgo pedagdgico, gestidon de riesgos y
promuevan una convivencia democratica.

Lineamiento Educativo Regional denominado “Certificacion Muiltiple”
Fomenta y establece las oportunidades de certificacién de los estudiantes de la Educacién

Basica, Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica en una especialidad técnica, idiomas,
competencias digitales, deportivas y artisticas en Lima Metropolitana.
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Lineamiento Educativo Regional denominado “Bienestar de la Comunidad Educativa”

El Lineamiento de Bienestar de la Comunidad educativa promueve alcanzar un estado de

satisfaccién en las prdcticas que cada actor educativo desarrolla en la escuela, a partir de la

orientacién del desarrollo de las habilidades socioemocionales. Tiene 3 componentes:

1.

Estudiante: Considerado como el centro de la principal atencién del servicio educativo,
gue ofrece la Instituciéon Educativa mediante actividades educativas, que permiten su
desarrollo integral en la dimensién cognitiva y emocional.

Docente: Considerado como el agente fundamental del proceso educativo y tiene como
mision contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Junto a este profesional estan los auxiliares y los
administrativos, que en su rol laboral interactian con estudiantes, docentes y
padres/madres de familia.

Familia: Considerado como el promotor del primer nivel de formacion de los
estudiantes, cuyas practicas junto a una cultura de crianza, permiten resultados en la
dimensidn socioemocional, que la escuela toma en cuenta en el desarrollo de los
procesos educativos.

V. LINEAS DE ACCION

Desde el drea del AGEBRE se han establecido cuatro lineas de accidn que orientan las actividades

que se implementan en los diferentes niveles y modalidad, con la finalidad de generar y

fortalecer las condiciones y elementos pedagdgicos para el logro de los aprendizajes de los
estudiantes de la EBR de la jurisdiccién de la UGEL 07.

Estas lineas de accidn pedagdgica, estan definidas como una intervencién que involucra un

conjunto de actividades y procesos, involucrando a los diferentes actores de la comunidad

educativa cuyas acciones repercuten en los aprendizajes de los estudiantes.

A continuacion, se presentan las cuatro lineas de accidén que seran consideradas en el presente

plan, orientando los objetivos, tareas, indicadores y metodologia de las acciones y estrategias

propuestas en el nivel inicial.
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6.1. LINEA DE ACCION ASISTENCIA TECNICA
Cuadro de necesidades formativas identificadas durante el monitoreo a directivos y
docentes de las IIEE y Docentes coordinadoras de PRONOEI durante el afio 2022.
6.1.1. Escolarizado

DOCENTES CICLO Il
DIMENSION NECESIDADES IDENTIFICADAS
Planificacién Dificultad para: - Formular la situacién significativa considerando el contexto,

intereses y necesidades de los estudiantes.

Definir el propdsito en relacién a competencias priorizadas considerando las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Comprender los enfoques de
las areas, estandar/desempefios, competencias/capacidades, - Garantizar la
combinacion de todas las capacidades de la competencia tanto en la
formulacidn del criterio de evaluacion, las evidencias de aprendizaje como en
la actividad planificada.

Plantear actividades de aprendizaje con una secuencia ldgica para atender el
reto y desarrollar competencias.

Mediacién Dificultad para:

Promover la comprension del propdsito, los criterios de evaluacidon vy
productos/actuaciones. - Plantear actividades de aprendizaje que sean
atractivas, motivadoras, variadas.

Considerar estrategias y recursos variados y pertinentes que respondan a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Provocar actuaciones y/o
producciones para el desarrollo de la competencia.

Considerar estrategias para favorecer el pensamiento el razonamiento,
creatividad, pensamiento critico y la gestion del aprendizaje auténomo.
Manejar estrategias diversas para desarrollar competencias combinando todas
las capacidades

Evaluacién Dificultad para: - Acompafiar y brindar apoyo para atender las necesidades de
(Retroalimentacidn) aprendizajes de los estudiantes. - Registrar informacion descriptiva sobre el
logros y necesidades identificadas, teniendo como guia el criterio de
evaluacion, para determinar logros y dificultades en relacién al desarrollo de
la competencia. - Manejar estrategias para la retroalimentacion que
garanticen el desarrollo de competencias. - Propicia en los estudiantes, el
analisis y la reflexion sobre qué dificultades se presentaron, qué estrategias o
procedimientos les fueron mas utiles y cudles no, qué aspectos se requiere
fortalecer para mejorar sus procesos de aprendizaje.

DOCENTES CICLO |

DIMENSION NECESIDADES IDENTIFICADAS

Planificaciéon Dificultad para:

Identificar caracteristicas, intereses y necesidades de los estudiantes. - Definir
los propositos de aprendizajes considerando las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes.

Comprender los enfoques de las dreas, estandar/desempefios,
competencias/capacidades, - Garantizar la combinacion de todas las
capacidades de la competencia tanto en la formulacién del criterio de
evaluacion. - Plantear espacios y materiales pertinentes para lograr desarrollar
competencias.

Mediacién Dificultad para:

Interacciones con los nifios que promuevan autonomia de aprendizaje.
Asegurar seleccion de materiales y espacios para el desarrollo de
competencias.

Marco formativo para la compresion y atencién del estudiante en acciones de
soporte socioemocional

Evaluacién Dificultad para:
(Retroalimentacion) Registro de observacion de evidencias de los estudiantes
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Analisis del registro de observacion de manera descriptiva sobre el logros y
necesidades identificadas, teniendo como guia el criterio de evaluacién, para
determinar logros y dificultades en relacién al desarrollo de la competencia
Acciones acompafamiento y brindar apoyo para atender las necesidades de
aprendizajes de los estudiantes con apoyo de padres de familia.

Manejar estrategias para la orientacién a los padres de familia para garantizar
condiciones en el desarrollo de competencias.

Sistematizacién de registro de Evaluacion en el registro de logros y dificultades
para mejorar sus procesos de aprendizaje.

6.1.2. No Escolarizado

DOCENTE COORDINADORA Il CICLO

DIMENSION

NECESIDADES IDENTIFICADAS

Planificacion

Dificultad para:

Formular la situacidén significativa considerando el contexto, intereses y
necesidades de los estudiantes.

Definir el propdsito en relacién a competencias priorizadas considerando las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Comprender los enfoques de las areas, estandar/desempefios,
competencias/capacidades.

Garantizar la combinacion de todas las capacidades de la competencia tanto
en la formulacién del criterio de evaluacién, las evidencias de aprendizaje
como en la actividad planificada.

Plantear actividades de aprendizaje con una secuencia ldgica para atender el
reto y desarrollar competencias.

Mediacién

Dificultad para:

Considerar estrategias y recursos que respondan a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. - Lograr que las interacciones con los nifos sean
sostenidas y para que reflexionen sobre el proceso realizado para desarrolla la
competencia, guiada por el criterio de evaluacién.

Provocar actuaciones y/o producciones para el desarrollo de la competencia.
Considerar estrategias para favorecer el pensamiento de orden superior.
Manejar estrategias formativas para regular el comportamiento de los
estudiantes.

Evaluacion
(Retroalimentacién)

Dificultad para:

Acompaiiar y brindar apoyo para atender las necesidades de aprendizajes de
los estudiantes.

Registrar informacién descriptiva sobre el logros y necesidades identificadas,
teniendo como guia el criterio de evaluacién, para determinar logros y
dificultades en relacion al desarrollo de la competencia.

Manejar estrategias para la retroalimentacidén que garanticen el desarrollo de
competencias.

Propicia en los estudiantes, el andlisis y la reflexién sobre qué dificultades se
presentaron, qué estrategias o procedimientos les fueron mds utiles y cudles
no, qué aspectos se requiere fortalecer para mejorar sus procesos de
aprendizaje.

DOCENTE COORDINADORA | CICLO

DIMENSION

NECESIDADES IDENTIFICADAS

Planificacion

Dificultad para:

Identificar caracteristicas, intereses y necesidades de los estudiantes. - Definir
los propositos de aprendizajes considerando las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes.

Comprender los enfoques de las dreas, estandar/desempefios,
competencias/capacidades.

Garantizar la combinacién de todas las capacidades de la competencia tanto
en la formulacién del criterio de evaluacién. - Plantear espacios y materiales
pertinentes para lograr desarrollar competencias.
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Mediaciéon

Dificultad para:

Interacciones con los nifios que promuevan autonomia de aprendizaje.
Asegurar seleccion de materiales y espacios para el desarrollo de
competencias.

Marco formativo para la compresidn y atencion de los estudiantes en acciones
de soporte socioemocional.

Evaluacién
(Retroalimentacién)

Dificultad para:

Registro de observacion de evidencias de los estudiantes

Analisis del registro de observacion de manera descriptiva sobre el logros y
necesidades identificadas, teniendo como guia el criterio de evaluacién, para
determinar logros y dificultades en relacién al desarrollo de la competencia
Acciones acompafamiento y brindar apoyo para atender las necesidades de
aprendizajes de los estudiantes con apoyo de padres de familia.

Manejar estrategias para la orientacién a los padres de familia para garantizar
condiciones en el desarrollo de competencias.

Sistematizacidn de registro de Evaluacion en el registro de logros y dificultades
para mejorar sus procesos de aprendizaje.

DOCENTE COORDINADORA DE PRONOEI

DIMENSION

NECESIDADES IDENTIFICADAS EN GESTION INSTITUCIONAL
PRONOEI

Gestidn institucional

Dificultad para:
Elaborar el Instrumento de Gestidon, con cronograma de actividades
pedagdgicas actualizado al contexto y necesidades de mejora de los PRONOE!I

acompainamiento.

Planificacién de monitoreo y

Dificultad para:

Uso del cuaderno de campo para recoger informacion sobre aspectos
relevantes de la practica pedagdgica de la promotora educativa registrando lo
observado.

Instrumentos para registrar y sistematizar los resultados de monitoreo a PEC
(matriz de consolidado de resultados de monitoreo).

Gestion
Acompafiamiento

Promotora Educativa

Pedagdgica:
a la

Dificultad para: - Identificacion de las necesidades formativas de la PEC.
Dificultades en el dialogo reflexivo y para asumir los compromisos de mejora.
Uso de insumos pedagogicos para atender las necesidades formativas de la
PEC.

Acciones

Familias

Fortalecimiento
Pedagdgicas y Trabajo con

Dificultad para:

Organizar actividades con las familias para atender sus necesidades,
inquietudes interés.

Fortalecer el apoyo en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del
fomento de la lectura.

Acciones de Convivencia

Dificultad para:
Planificar actividades de soporte socioemocional con estudiantes -PEC- PPFF.

6.2.
6.2.1.

LINEA DE ACCION MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
RESULTADOS cuantitativos del monitoreo a Directivos

1%

100%

EVOLUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO A DIRECTIVOS - 2022 :
NIVEL SATISFACTORIO: Planificacién del directivo para el monitoreo y

acompafiamiento

1003% 100%

94%
91%

67%
64%

pL

P2 Pz pa

PRIMERA VISITA SEGUNDA VISITA  m TERCERA VISITA
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INTERPRETACION: Del total de directivos monitoreados (Mentoria). El item con mayor incremento es de 40% en
el item referido a que cuenta con cronograma de monitoreo actualizado y con criterios de priorizaciéon Hay un
incremento del 33% en el item referido a que cuenta con instrumentos para el registro de resultados y
seguimiento a las metas. Hay un incremento del 27% en el item referido a que cuenta con los instrumentos para
elmonitoreo (fichas de observacién, cuaderno de campo, rubrica). Finalmente, hay un incremento de 11% en el

item referido a que realiza coordinacion previa con el docente la fecha, hora de monitoreo.

EVOLUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREC A DIRECTIVOS - 2022 :
NIVEL SATISFACTORIO: Analisis y registro sobre la planificaciéon curricular
del docente

94%
88%
82%
79%

70%

58%

55%
a83%
44% a5%
39% 39%
36%
25%
17%

AP APz APz

Apa APs APs

PRIMERA VISITA SEGUNDA VISITA = TERCERA VISITA

situacion significativa.

KINTERPRETACI()N: Del total de directivos monitoreados (Mentoria)
El item con mayor incremento es de 63% en el item referido al andlisis y registro de evidencias sobre la secuencia
de actividades.El menor incremento es de 43% en el item referido al andlisis y registro de evidencias sobre la

Hay un incremento del 62% en el item referido a las producciones y actuaciones; un incremento del 44% en el
item referido a la planificacidn de la experiencia de aprendizaje; un incremento del 48% en el item referido a la
Ksecuencia de acciones y, finalmente un incremento del 55% en el item referido a los criterios de evaluacion. j

~

EVOLUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO A DIRECTIVOS - 2022 :
NIVEL SATISFACTORIO: Registro y analisis sobre la conduccién-mediacién
del docente

% 4% 94%
oo
85%
2%
- 9% % % 9%
6%
L
o
50% 50%
"
% an

- 6%
™
P
o
o

RCL RC2 RC3 RCA RCS
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!eferido alos mecanisn
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/INTERPRETACI(')N: Del total de directivos monitoreados (Mentoria)
El item con mayor incremento es de 52% en el item referido al andlisis y registro de evidencias sobre los mecanismos
formativos. El menor incremento es de 40% en el item referido al andlisis y registro de evidencias sobre estrategias
para promover el razonamiento, creatividad y pensamiento critico.
Hay un incremento del 44% en los items referidos al involucramiento de los estudiantes y en las estrategias para
propiciar un ambiente de respeto y proximidad. Hay un crecimiento del 43% en el item referido al monitoreo y
acompafamiento para identificar logros y necesidades en los estudiantes. Hay un incremento de 52% en el item

EVOLUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREC A DIRECTIVOS - 2022 :
NIVEL SATISFACTORIO : Registro y analisis sobre la retroalimentacién y
evaluacién formativa del docente

88%
85%
82%

~

J




INTERPRETACION: Del total de directivos monitoreados (Mentoria)

El item con mayor incremento es de 68% en el item referido registro de evidencias para propiciar en el estudiante
la revision de su producto/actuacion. El menor incremento es de 49% en el item referido al registro de evidencias
sobre estrategias para propiciar la reflexidn sobre las dificultades presentadas en los estudiantes.

Hay un incremento del 56% en los items referido al registro de evidencias para reconocer el tipo de
retroalimentacion brindadapor el docente.

Hay un crecimiento del 60% en el item referido al registro de evidencias sobre logros y necesidades de
aprendizaje identificadas por el docente en sus estudiantes.

EVOLUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO A DIRECTIVOS - 2022 :
NIVEL SATISFACTORIO: i i6n del di ivo al d
1%
94% 94%
o 88%
0K 78% 79%
T0%
o5
64% 54%
61%
A
50%
son. ar%
s
33%

%,

204

108

on

R1 R2 R3 R4
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INTERPRETACION: Del total de directivos monitoreados (Mentoria)

El item con mayor incremento es de 44% en el item referido a que el directivo asume compromisos frente a la
docente. El menorincremento es de 16% en el item referido a que genera un clima de confianza y respeto para
iniciar el didlogo con la docente. Hay un incremento del 23% en el item referido a que el directivo logra que el
docente reconozca sus fortalezas y dificultades yque asuma compromisos de mejora. Hay un crecimiento del 28%
en el item referido al uso de herramientas pedagdgico paraatender las necesidades formativas del docente.

s ™
RESULTADOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DE DIRECTIVOS POR ASPECTOS -
MIVEL SATISFACTORIO
CONSOLIDADO GENERAL
10
00 965
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INTERPRETACION: Del total de directivos monitoreados (Mentoria) se ubican en el nivel SATISFACTORIO comparando los

resultados entre la primera y tercera visita por aspectos

Hay unincremento del 58% en el aspecto referido al registro y analisis sobre la retroalimentacion y evaluacién formativa
del docente. Hay un incremento del 53% en el aspecto referido al andlisis y registro sobre la planificacion curricular del
docente. Hay un incremento del 39% en el aspecto referido el registro y andlisis sobre la conduccién-mediacion del
docente. Hay un incremento del 28% en el aspecto referido a la retroalimentacidn del directivo al docente. Finalmente,
hay un incremento del 27% en el aspecto referido a la planificacion del directivo para el monitoreo y acompafamiento.

6.2.2. Resultados cuantitativos del Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagogico a Docentes en
relacidén a las metas:

Se presenta los graficos de resultados del nivel de practica pedagdgica por visita, el
cual no hay evolutivoya que las docentes de los tres bloques son distintas:

a) Primer bloque

% de docentes por nivel de practica pedagogica

64%
s 26%
10%
BASICO PROCESO SATISFACTORIO

INTERPRETACION:
Del total de 50 docentes monitoreadas del nivel inicial, en el primer corte, el 26% se
encuentra en el nivel SATISFACTORIO, el 64% de docentes se encuentra en el nivel

PROCESO y el 10% de docentes se encuentra en el nivel INICIO.
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b) Segundo bloque

7 N

% de docentes por nivel de practica pedagogica
70%
- 58%
so%
ax
30% 26%
20% 16%
o%
BASICO PROCESO SATISFACTORIO
INTERPRETACION:

Del total de cincuenta y tres (53) docentes monitoreadas del nivel inicial, en el segundo
corte, el 26% se encuentra en el nivel SATISFACTORIO, el 58% de docentes se encuentra
en el nivel PROCESO y el 16% de docentes se encuentra en el nivel INICIO.

c) Tercer bloque

' R
% de docentes por nivel de practica pedagogica

50% 50%

BASICO PROCESD SATISFACTORIO

INTERPRETACION: Del total de dos (02) instituciones educativas donde se visitaron a dos (02)
docentes del Ciclo Il monitoreadas en la tercera visita de monitoreo al directivo (Mentoria-Escuela)
durante la visita salida., considerando el nivel de practica pedagodgica de las docentes
monitoreadas:

El 50 % de docentes monitoreadas se ubican en el nivel SATISFACTORIO de la practica pedagdgica
y el 50% de docentes monitoreadas se ubican en el nivel PROCESO de la préctica pedagdgica.

RESULTADO COMPARATIVO NIVEL
PRACTICA PEDAGOGICA (%)

58

50

2

BLOQUE BLOQUE BLOQUE
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6.2.3. RESULTADOS cuantitativos del monitoreo a Docentes

El afio 2022, se focalizd a ciento 150 docentes de las instituciones educativas que
no fueron focalizadas para el monitoreo a directivos; realizando en tres cortes de
cincuenta (50 docentes).

Para cada tramo, la meta programada de docentes a monitorear bajo la modalidad
de Monitoreo docente-escuela es cincuenta (50) docentes por especialista en el
afio y una meta por especialista en cada corte de diecisiete (17) docentes.

100

e

%

0%

Y

- [T

Consolidado anual: % de directivos por nivel de practica pedagogica

m SATISFALTOR IO
PROCESD
mBAEKD

36%

o L
1° VISITA 2 VISITA F VISITA

INTERPRETACION. - Del total de directivos monitoreados en el Monitoreo Mentoria (02) el nivel de practica de gestidn:
En la primera visita un 19% logrd el nivel SATISFACTORIO; en la segunda visita logré este nivel de practicaun 64% y en
la visita de salida logré este nivel un 94%

Se observa que hubo un incremento del 75% comparando el nivel satisfactorio de la primera visita y la terceravisita.

6.2.4. Monitoreo y Acompaiiamiento a Docentes Coordinadoras

Se ejecutd en el monitoreo a trece (13) docentes coordinadoras pertenecientes a
los Programas no escolarizados del nivel inicial educativas focalizadas logrando
una meta de 100% en relacion a lo programado para la vista diagnéstica.

Resultados cuantitativos del Monitoreo y Acompanamiento Pedagdgico a
Docentes Coordinadoras en relacién a las metas:

1% wsita 2 wisinn
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6.2.5. Monitoreo y Acompainamiento a Promotoras Educativas Comunales-PEC de PRONOEI
COMPARATIVO MONITOREO PEC-II CICLO-PRONOEI
6
5
5
4
A 2 2
1
; i
1ER MOMENTO 200 MOMENTO  3ER MOMENTO
IWICIO 0 5 4
AROCESO 4 -2 o 0
SATISFACTORIO INICIO PROCESO  SATISFACTORIO2
Resultados comparativos en los 3 momentos de monitoreo a las PEC de Il ciclo se
concluye que del total de 18 PEC se observa 9 PEC se encuentra en el nivel de inicio ,6
PEC en el nivel de proceso y 3PEC en el nivel satisfactorio

J

LINEA DE ACCION CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES
6.3.1. Seguimiento de logros de los aprendizajes:
Al cierre del afio 2022, las II.EE. que cuentan con el nivel Inicial, registran resultados los
niveles de logro alcanzados por los estudiantes de 3,4 y 5 afios.
Las competencias consideradas segun la edad fueron:

6.3.

Resuelve problemas de cantidad
MATEMATICA
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn
PERSONAL SOCIAL | Construye su identidad

Resuelve problemas de cantidad
MATEMATICA
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
- PERSONAL
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Resuelve problemas de cantidad

MATEMATICA
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

PERSONAL SOCIAL | Construye su identidad

6.3.2. El andlisis comparativo se realizé con los resultados de las 44 II.EE.
6.3.2.1. Se comunica oralmente en su lengua materna

EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION DE CIERRE
0 0 0,
% % 0 e EDAD PROCESO
EDAD [\'[[e[ol PROCESO [N¥elci:7.\»lo o]y y:.o7:\]0]
INICIAL 3 INICIAL 3
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AROS 36% 49% 18% 0% ANOS 3.2% 20.7% 73.3% 2.9%
INICIAL 4 INICIAL 4
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AROS 22% 47% 34% 0% ANOS 1.9% 18.8% 77.9% 1.4%
INICIAL 5 INICIAL 5
0, 0, 0, 0, - . 0, . 0, R 0, . 0,
AROS 13% 48% 41% 0% AROS 0.5% 12.1% 79.6% 7.7%
R Se comunica oralmente en su lengua materna.
Se comunica oralmente en su Iengua materna %
80% o T.9% Tl
73.3%
0% 4% 47% 48% ma%
1% o
0% 36% U em |
30% { t { ! |
18% 2% -
20% 1 I 1 [ 13% | WO%
10% | | I | | I mow o 18.8%
0% 0% 0% 12.1%
b - _ o i 29% 1.5% 14% 0.5% -
INICIAL 3 ANOS INICIAL 4 ANOS INICIAL 5 ANOS . - - — f— : -
paCiAL 3 ARDS INICIALS AROS INICIAL S ARDS
3% INICO % PROCESO W% LOGRADO % L0OGRO DESTACADO b WINICID PROCESD W LOGRADD  MLOGRODESTACADO

Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Se comunican oralmente en su lengua materna, evidencian un
incremento en el nivel LOGRADO en relacidn a la Evaluacién Diagnostica de 18% a 73.3% en los estudiantes de 3 afios, de 34% a 77.9% en
los estudiantes de 4 afos y de 41% a 79.6% en los estudiantes de 5 afios.
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6.3.2.2. Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION DE CIERRE
% % % POl EDAD PROCESO
EDAD INICIO [ii{e]Jdi{e} LOGRADO DESTACADO
INICIAL 3 o o o o INICIAL 3 o o o o
AROS 50% | 42% 8% 0% . 3.4% | 26.0% | 68.7% 1.8%
INICIAL 4 INICIAL 4 o o o o
AROS 28% | 47% 19% 0% e 2.1% | 18.6% | 78.4% 1.0%
INICIAL 5 INICIAL 5 o o o o
0, 0, 0, [v) ~ . . . .
AROS 16% | 54% 28% 1% o 0.8% | 13.7% | 79.0% 6.5%
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua - feed {ipos fe textos escritos en sulengua materna
materna o 78.4% 79.0%
0% 54% s SE75
50% 5096 42% A% GO0%
40% S00%
30% 28% 28% a0.0%
208 19% 16% 00% 26.0%
B% . 18.6%
10% o 13.7%
- 0% . 0% . e 10.0% 6.5%
026 — I . R 1.8% 2.1% Qe fe
INICIAL 3 AROS INICIAL 4 AROS INICIAL 5 ARIOS am L — — —_ — = |
% INICID % PROCESD W% LOGRADO  m% LOGRO DESTACADO WINCIO PAOCESO WIDGRADD W LOGAQ DESTACADD o
Al cierre del afo los resultados comparativos de la competencia Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna, evidencian
un incremento en el nivel LOGRADO en relacion a la Evaluacidn Diagnostica de 8% a 68.7% en los estudiantes de 3 afios, de 19% a 78.4%
en los estudiantes de 4 afios y de 28% a 79.% en los estudiantes de 5 afios.

6.3.2.3. Escribe diversos tipos de textos en lengua maternal
EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION DE CIERRE
% % % %LOGRO EDAD PROCESO
EDAD [[\'[[el{ol PROCESO [MEelci:V.\»loRiln]yy.Ye/:\o]o)
INICIAL 3 INICIAL 3
ANOS ANOS
INICIAL 4 INICIAL 4
o 30% 40% 14% 2% 2 23% | 22.9% | 74.3% 0.4%
ANOS ANOS
INICIAL 5 INICIAL 5
o o, o ) o o o o
AROS 17% 50% 35% 1% e 0.7% | 16.6% | 76.5% 6.2%
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna o R e e AR s S S T
B0% :
50% B0.0% 740.3% 76.5%
50% 0%
40%
0% 35% o
30% o
30%
0% 1% 7%
22.9%
. s . -
% — — 0% s 6.2%
INICIAL 4 AfIOS INICIAL 5 ARIOS o O 0% 0% D% — il o | |
u % INIOO % PROCESO B % LOGRADD  m% LOGRO DESTACADO - - NINKCID  PROCESD -_o;;;_-o ;Loukonssr:,c,no o

Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Escribe diversos tipos de textos en lengua maternal, evidencian un
incremento ep el nivel LOGRADO en relacidn a la Evaluaciéon Diagnostica de 14% a 74.3% en los estudiantes de 4 afios y de 35% a 76.5%
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6.3.2.4.

EVALUACION DIAGNOSTICA

% KB * @ %R0

EDAD INICIO Qgdi{eld{el} LOGRADO DESTACADO
Mo | 35% | 54% | 18% | 2%
Nos | 16% | 57% | 49% | 1%
Mo | 13% | 49% | 37% | 1%

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

EVALUACION DE CIERRE

EDAD PROCESO

Nos | 2.1% | 16.5% | 79.7% | 1.7%
Nos | 1.4% | 143% | 83.2% | 11%
Nos | 06% | 9.5% | 82.6% | 7.3%

Crea proyectos en diversos lenguajes artisticos.
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Crea proyectos en diversos lenguajes artisticos
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Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Crea proyectos desde los lenguajes artisticos, evidencian un incremento
en el nivel LOGRADO en relacion a la Evaluacidén Diagnostica de 18% a 79.7% en los estudiantes de 3 afios, de 49% a 83.2% en los
estudiantes de 4 afios y de 37% a 82.6% en los estudiantes de 5 afios.

6.3.2.5. Resuelve problemas de cantidad
EVALUACION DIAGNOSTICA A TCIGNEIGIERIE
% % 3 % LOGRO
EDAD INICIO [i{eld3Ye LOGRADO DESTACADO EDAD PROCESO
INICIAL 3 o o o o T
atos | 38% | 59% | 12% | 0% aos_ | 5:5% | 20.0% | 72.0% | 2.5%
INICIAL 4
) 9 ) 9 INICIAL 4
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INICIAL 5
9 9 9 9 INICIAL 5
afos | 14% | 59% | 34% | 0% tos | 0-6% | 13.2% | 78.0% | 8.2%
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0%
o 59% 6% 599% 0% S 76.3% IEAnG
0% sO0%
ox  38% aa .
0% 24% 25% «nx
0% 0%
10% . I I - 20.0% 20.8%
0% o 13.2%
0% . 2 0% . —_— 00% 5.5% P Lo el
INICIAL 3 AROS INICIAL 4 AROS INICIAL 5 AROS - | — — el e ||
WHINCO  %PROCESD  WLOGRADO ¥ %LOGRO DESTACADO e e v s

Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Resuelve problemas de cantidad, evidencian un incremento en el nivel
LOGRADO en relacion a la Evaluacion Diagnostica de 12% a 72% en los estudiantes de 3 afios, de 25% a 76.3% en los estudiantes de 4

XQOSWE@@Q@W%H%S estudiantes de 5 afios.
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6.3.2.6. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION DE CIERRE
0 0 0,
% % % % LOGRO EDAD PROCESO
EDAD INICIO Qdie[oifo LOGRADO DESTACADO
INICIAL 3 INICIAL 3
0, 0, 0, [v) (v) 0, 0, 0,
afos | 33% | 81% | 16% | 0% s | 26% | 21.4% | 74.4% | 1.6%
INICIAL 4 INICIAL 4
AROS 26% 65% 22% 0% e 2.0% | 20.3% | 76.8% 1.0%
INICIALS INICIAL 5
aios | 14% | 53% | 37% | 1% os | 0-8% | 14.3% | 783% | 6.6%
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localizacion. o e e 78.2%
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Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion, evidencian un
incremento en el nivel LOGRADO en relacion a la Evaluaciéon Diagnostica de 16% a 74.4% en los estudiantes de 3 afios, de 22% a 76.8% en
los estudiantes de 4 aifos y de 37% a 78.3% en los estudiantes de 5 afos.

6.3.2.7. Construye su identidad.
EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION DE CIERRE
0 0 0 0
% % % % LOGRO EDAD PROCESO
EDAD INICIO Q{i{e[e:{el LOGRADO DESTACADO
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INICIAL 5 INICIAL 5
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Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Construye su identidad, evidencian un incremento en el nivel LOGRADO
n reI'F)I;I:_Ii_IgI’Jng c‘ﬁ‘;'rFa r?-.léjrﬁgig:r}-DiagnOStica de 15% a 77.6% en los estudiantes de 3 afios, de 29% a 83.7% en los estudiantes de 4 afios y de
h%'i( g¥cemlonesisdianges de 5 afios.
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Logros

Nudo critico

Lecciones Aprendidas

Acciones de mejora
implementadas

Se logré establecer la linea de
base en funcion a los
resultados obtenidos en el afio
2021 y registrados en la
plataforma Mundo IE.

Se realizé el seguimiento y
sistematizacion a los
resultados de la Evaluacién
diagndstica 2022.

Se disefid el instrumento para
la consolidacién perioédica de
logros de aprendizaje:
Induccién a las IIEE sobre el
uso del instrumento, se
elaboraron manuales con
instrucciones para la matriz y
consolidado.

Seguimiento a los planes de
mejora: El Equipo  de
especialistas del Nivel Inicial
recepciona , revisa y brinda
asistencia a los Planes de
Mejora de las IIEE de las
Redes a su cargo

La mayoria de los directivos
han iniciado el uso de la matriz
de consolidacion en la tercera
semana de gestion.

No todas las instituciones
enviaron sus resultados de
Evaluacion Diagnostica.

No todas las instituciones
iniciaron el afio escolar el 14 de
marzo

La meta establecida se hizo en
funciéon al PAP, sin embargo,
en ndimero de matriculados y
evaluados fue mucho menor.

No todas las IIEE, enviaron la
informacion periddica de los
resultados de logros de sus
estudiantes.

Falta de un profesional que
apoye permanentemente a la
sistematizacién de informacién
en el nivel inicial.

Dificultades en el manejo de
aplicativos para
sistematizacion.

Promover una cultura de
sistematizacion y uso de datos
para la toma de decisiones,
sensibiliza a los Directivos a
usar las herramientas
propuestas para este fin.

La asistencia técnica en el uso
de las herramientas a los
directivos que  presenten
dificultades garantizo que
reconozcan las bondades de la
propuesta.

La sistematizacion de
resultados de la informacién
enviada permitio determinar
avances en los niveles de
logro de los estudiantes a nivel
de RED y UGEL.

El uso de las herramientas de
consolidacion permiti6 a los
Directivos contar con insumos
para el cuarto taller.

Se elabora una plantilla
propuesta de presentacion
para la socializacion de
resultados en las semanas de
gestacion, con la informacion
extraida de las matrices.

Brindar asistencia a los
Directivos en el proceso de
sistematizacion haciendo uso
de las herramientas.

Se estableci6 como nuevo
plazo la entrega de Ila
informacion para la quincena
de agosto.

Se hace la devolucién de los
resultados de la Evaluacion
Diagnostica analizados a los
Directivos que enviaron su
informacion.

Reajustar la meta anual con
informacién  sincerada  del
ndmero de estudiantes
matriculados.

Analizar periédicamente los
resultados de logros de
aprendizaje.

Brindar asistencia permanente
a los Directivos sobre el uso de
las herramientas de
sistematizacion.

6.4.

6.4.1.

LINEA DE ACCION INNOVACION

Una escuela, un proyecto

Para alentar la innovacién y poner en vitrina a las instituciones que hacen innovacién para que
los demas se inspiren, la UGEL 07, a través del proyecto “ Una escuela, Un proyecto” pretende
contribuir a la generacidon de una cultura innovadora en los directores, docentes de las
Instituciones Educativas y docentes coordinadoras de los PRONOEI para la formulacion de
proyectos educativos, promocidn y sistematizacion de experiencias innovadoras.

En el 2021, 13 Instituciones Educativas del nivel Inicial, y 3 Mddulos de PRONOEI, participaron
en el programa de mentoria, las mismas que forman parte integrante de la Resolucion Directoral
N° 5255-2022, la misma que en su articulo 1, resuelve “VALORAR el esfuerzo, responsabilidad,
compromiso y dedicacidon de los directivos y docentes que disefiaron e implementaron los
proyectos de innovacién en el marco del Proyecto “Una Escuela, Un Proyecto” de la jurisdiccion
de la UGEL 07 y RESALTAR su alto espiritu de colaboraciéon con la gestién pedagdgica, conforme
se detalla en el Anexo N°01 que forma parte integrante de la presente resolucién”. En el 2022,
se logra la participacion de 8 instituciones educativas del Nivel Inicial, y 2 Mddulos de PRONOEI,

habiéndose logrado una meta de avance segun el detalle de la siguiente tabla:
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PROGRAMA DE % DE
NIVEL MENTORIA AV°AN o= META AL 2024
2021-2022
INICIAL 21 65% 10
TOTAL 21

IILEE. PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE MENTORIA 2021

N° REI NOMBRE DE LA INSTITUCION NOMBRE DEL PROYECTO NIVEL/MODALIDAD
1 5 053 MI NINITO JESUS DESDE LA IMAGINACION Y LA FANTASIA INICIAL
2 12 PRIMERO DE MAYO 2 JUGAMOS MOVIENDO EL CUERPO EN CASA INICIAL
3 3 87 CORAZON DE MARIA LA MUSICA ESTA EN TODAS PARTES INICIAL
LO QUE DEJO DE USAR LO TRANSFORMO EN
4 9 59 SANTA LUCIA JUGUETES Y JUEGOS INICIAL
14 6091 CESAR VALLEJO INICIAL
6 14 COMUNAL SAN JUAN DE LA LIBERTAD INICIAL
14 FE Y ALEGRIA LO QUE DEJO DE USAR, LO TRANSFORMO CREANDO INICIAL
LOS ANGELITOS DEL DIVINO NINO DE JUGUETES Y JUEGOS TRADICIONALES PARA
8 14 | DELICIAS DE VILLA DIVERTIRME EN FAMILIA INICIAL
9 14 7076 LAS BRISAS DE VILLA INICIAL
10 14 6097 MATEO PUMACAHUA INICIAL
11 12 CAPULLITOS DE JESUS PEQUENOS EN ACCION INICIAL
12 4 IEI SAN FRANCISCO DE ASIS “ TERTULIAS CIUDADANAS EN PAZ Y BIEN INICIAL
MANOS A LA OBRA, MADRES Y PADRES
13 9 SAN FRANCISCO EMPRENDEDORES
14 1 PRONOE| MODULO 20 MANUAL PARA PADRES DE FAMILIA "PAUTAS PARA INICIAL-PRONOE|
FOVERECER EL DESARROLLO DEL LENGUAJE ORAL
N g INICIAL-PRONOE|
15 ! PRONOEI MODULO 06 EN NINOS MENORES DE 3 ANOS DE LOS PRONOEI'S
17 1 PRONOEI MODULO 18 MODULOS 06,11, 18 Y 20 INICIAL-PRONOE|
IILEE. PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE MENTORIA 2022
N° REI NOMBRE DE LA INSTITUCION NOMBRE DEL PROYECTO NIVEL/MODALIDAD
CREO CUENTOS EN FAMILIA PARA MI BIBLIOTECA
! 6 256 VIRTUAL VIOPEP INICIAL
DESARROLLO DE OTROS LENGUAJES Y EL USO DE TIC
2 11 | MADRE TERESA FORTALECE EMOCIONES Y LA COMUNICACION EN LOS INICIAL
NINOS
3 11 | JOSE OLAYA BALANDRA ESPACIOS LIBRES PARA APRENDER Y JUGAR INICIAL
4 13 | 518 LOS ANGELES DE JESUS EMOCIONATE Y APRENDE-INICIAL INICIAL
5 5 554 VIRGEN DEL LOURDES MEJORES APRENDIZAJES CON NINOS Y NINAS FELICES INICIAL
Y SEGUROS
6 5 555 INMACULADA CONCEPCION NAWIRISPA KHUSKA PUCKLLASUNCHIS: LEYENDO Y INICIAL
JUGANDO APRENDEMOS
; 1 129 FORMANDO UN CLUB DE LECTORES DESDE EL NIVEL INICIAL
INICIAL
CONTAR CUENTOS INVITA A SONAR CON LOS 0JOS
8 5 INEN ABIERTOS INICIAL
9 1 PRONOEI REI 1 MODULO 5 EDUCAR DE CORAZON A CORAZON INICIAL-PRONOE]|
10 1 PRONOEI REI 1 MODULO 7 EDUCAR DE CORAZON A CORAZON INICIAL-PRONOE|
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Identificacion y monitoreo de iniciativas pedagdgicas

innovadoras en las IIEE y

Actidatk Programas Educativos de EBR
. . . Acciones de mejora

Logros Dificultades Lecciones aprendidas implementadas
Se cumplié con la identificacion | Debido a la demora en la|Lafalta de un instrumento de| Para asegurar la participacion de
del 100% de los proyectos | asignacion del presupuesto, la | monitoreo a los proyectos de un consultor externo,
programados. fecha de realizacion del | Taller | innovacién, desde que se gesta el| experto en formulacion de
Se desarrollé el | Taller de| de Capacitacion se reprogramd. | proyecto “Una escuela, Un| innovaciones, se hace necesario
Capacitacion para el proyecto”, ha sido uno de los| solicitar el presupuesto desde el

fortalecimiento en el disefio de
Proyectos de Innovacion.

Se contd con la participacion de
un experto en formulacion de
proyectos de innovacion.

Algunos directivos y docentes (10)
participaron de las Asistencias
Técnicas programadas por la
Municipalidad de Lima, de los
cuales tres (03) de ellos se
presentaron al concurso de
buenas préacticas organizada por
la misma institucion,

Se logr6 acompafiar durante el
proceso de la subvencién para la
implementacion de los Proyectos
de Innovacién, ganadores del
Concurso FONDEP - 2022

Se super6 la meta programada al
3%.

Se desarrollo6 el | Taller de
Capacitacion para el
fortalecimiento en el disefio de
Proyectos de Innovacion.

Se cont6 con laparticipacion de un
experto enformulacién de
proyectos de innovacion.

Se fortalecieron las capacidades
de las directoras y docentes a
través de los laboratorios (
asesorias pedagogicas)

Se incremento el nimero de
proyectos a un 3%.

El 100% de directoras y docentes
responsables de los 13
proyectos identificados participan
de los talleres.

Seguimiento a las directoras y
docentes de las IIEE, asi como a
PRONOEI identificados.

Participacion de las especialistas
del Nivel durante el desarrollo de
los laboratorios 'y talleres
programados.

Se brindé asesoria a las IIEE que
se presentaron en el concurso
FONDEP: |.E Jesls es Amor y
42 Elizabeth Espejo de Marroquin.

Proyectos de innovacion (3) de
IIEE del nivel inicial ganadores en
el Concurso FONDEP.

Las diversas actividades de los
especialistas limitan brindar un
seguimiento permanente a sus
IIEE identificadas.

Las acciones de seguimiento
como visitas a las IIEE, llamadas
telefénicas y reuniones virtuales
asegurar la culminacién y calidad
de los proyectos de
innovacion.

puntos débiles para asegurar el
seguimiento

y
acompafiamiento de los proyectos
identificados.

Considerar la disponibilidad de
tiempo de las participantes, en la
programacién de los
laboratorios(asesorias), brinda la
posibilidad de que la accion
formativa logre alcanzar los
objetivos y metas planteadas.

El no incluir tiempo dentro de
nuestra jornada laboral,
especificamente para asegurar un
efectivo seguimiento de las
actividades formativas a los
directivos, docentes de las IIEE y
PRONOEI, trae como
consecuencia la baja consistencia
de los proyectos de innovacion.

afio anterior.

Programar los laboratorios (
asesorias individuales ygrupales)
teniendo en cuenta los horarios
disponibles de los directores y
docentes.

Continuar sensibilizando y
motivando el disefio de proyectos
de innovacién.

Realizar seguimiento
permanente a los directores y
docentes durante el proceso de
implementacién de su proyecto y
sistematizacion del mismo.

Disefiar un instrumento que
permita monitorear y acompafiar
el proceso para el disefio del
proyecto, implementacion  y
evaluacion del mismo.

Establecer un tiempo exclusivo
para el seguimiento y
acompafiamiento de
proyectos de innovacion.

los
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6.4.2.

Implementacion Proyectos a Nivel de AGEBRE

Asi mismo desde el Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
de la UGEL 07, en atencion al capitulo VI, articulo 49, literal ¢, del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Lima Metropolitana, en el cual se
establece como funcidn elaborar el diagnostico de la Educacién Bésica Regular y
Especial en el &mbito de su competencia y presentar a la direccion propuesta de
mejora de procesos pedagdgicos, propone y ejecuta proyectos de innovacion a
través del equipo de especialistas de cada nivel y modalidad.

En el afio 2022 en el Nivel Inicial se disefié y ejecutd el proyecto “Cuéntame un
cuento para contar, coser y educar”, a cargo de las especialistas del nivel, “EL CRAEI te
acompafia en casa y escuela con el uso de las TEP", a cargo de las Docentes
Coordinadoras de CRAEI y el Proyecto “FARO”, a cargo de la ONG TRANSFORMA,
en convenio con la UGEL 07

Actividad:

Proyecto “FARO”-TRANSFORMA

Logros

Dificultades

Lecciones aprendidas

Acciones de mejora
implementadas

Especialistas visitaron a directivos de
las cinco escuelas visitadas para
sensibilizar sobre la implementacion
del proyecto en el presente afio.

Se llevdo a cabo la ceremonia de
lanzamiento con  presencia de
directivos y docentes.

Directivos que asumieron
compromisos para garantizar
condiciones para implementar las
actividades planificadas.
Se ha logrado desarrollar los
monitoreos y las capacitaciones.

Solo logré ejecutar las faenas con
familias en la IEI San Francisco de
Chorrillos.

En el mes de octubre y noviembre
realizaron las pasantias en las escuelas
de La Casa Amarilla y Virgen Maria
Madre de los Nifios.

Directoras que participan en
capacitaciones.
Maestras participan de las
capacitaciones.

Realizar la retroalimentacién en parejas
o individuales favorecieron al logro de
resultados.

Se promovié implementar con las
maestras el espacio del patio con el
objetivo de promover mas espacios de
aprendizajes para los nifios y nifias.

Participacion de pasantia en
Setiembre dos escuelas  faros
(Kumamoto y TANI) en el cual valoraron
la organizacién e implementacién de
Sus espacios.

En el mes de octubre y Noviembre
realizaron las pasantias en las escuelas
de La Casa Amarilla y Virgen Maria
Madre de los Nifios.
dos  reuniones  de

Se realizdé

En algunos casos, los directivos de
escuelas integradas no se involucran
en la practica para implementar las
actividades.

Una docente  ha solicitado
formalmente a la directora su retiro del
proyecto.

Una docente se encuentra de licencia y
se espera el reemplazo.

Algunas docentes se resisten a
participar en las actividades que
suponen horas adicionales de
trabajo.

Los directivos decidieron
postergar estas actividades

presenciales por el COVID.

Directoras que no participan en
pasantias Inasistencias por temas
personales o por estado de salud
(covid-19).

Algunas maestras del turno mafiana o
tarde no logran ponerse de acuerdo
sobre la implementacién de sus
sectores ya que comparten aula.

Implementar el sector de biblioteca y
ciencia.

Algunas actividades cambiaron de
fechas por cruce de actividades de la
IE.

La organizacion de  reuniones
programadas en un cronograma
permite el desarrollo de las actividades
de manera planificada.

Los compromisos asumidos por
las IE como convenios y otros son
asumidos por todo el personal es
importante que los directivos motiven a
las docentes la participacion activa.

La planificacion de los talleres con
PPFF se debe considerar en la
planificacién de Plan Anual de las IIEE.

Las actividades variadas  del
directivo son necesario e delegar
funciones para el cumplimiento de
actividades.

Precisar que el cumplimiento de tareas
debe realizarse en las fechas pactadas,
para evitar los contratiempos al final del
afo.

El trabajo organizado y planificado en
conjunto con los actores permite el
logro de resultados del proyecto.

Las especialistas  coordinan y
sensibilizar de manera permanente
ante situaciones que suponen barreras
para el logro del objetivo propuesto.

Se han reajustado algunas actividades
del plan del proyecto a fin de no
recargar a los docentes.

Se ha considerado en el plan del
presente afio, la certificacion segun las

actividades  que  realice cada
participante.
Continuar con la

comunicacién entre las especialistas,
coordinadoras de TRANSFORMA y
directivos para la atencién oportuna de
casos a fin de lograr los objetivos
propuestos.

Se ha reprogramado estas actividades
con familias.

Realizar reuniones periédicas
con directivos  con cronograma
planificada.

A inicio del 2023 se recomienda pactar
acuerdos con las maestras.

Con respecto al soporte emocional y
organizacion del aula, se recomienda
seguir trabajando desde inicio del 2023
la imagen de nifio que desea valorar la
escuela, con el objetivo que todas
puedan respetarlo.

Que las maestras auxiliares formen
parte de las capacitaciones y
empiecen a liderar algunos momentos
de la rutina, con el objetivo de que la
escuela pueda alcanzar mejores
resultados.

Se recomienda que, para el préximo
afio, las maestras puedan agregar a
sus fotografias historias que resaltan
como los nifios aprenden en el
momento de juego en los sectores.

las
de

Asimismo, que
muestren procesos
aprendizajes.

fotografias
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planificacion de disefio de ambientes y
recoleccién de materiales

Se logro la participacién en los talleres
de los padres de familia.

Con la participacion de Padres se logré
recoleccion de los materiales no
estructurados para la  escuela,
asimismo la lista de materiales y

organizacion con las maestras para la
implementacion de espacios en el patio.

Apoyo de los padres de familia en la
regulacion de emociones con sus hijos.

Es necesario seguir alineando las
estrategias utilizadas por todos los
agentes educativos en cuanto a la
regulacién de conducta, y soporte

emocional a fin de fortalecer la
comunicaciéon entre los adultos a
cargo.

Se recomienda Implementar el sector
de biblioteca y ciencia con apoyo de
los PPFF.

Se recomienda que para el préximo
afio, las maestras puedan agregar a
sus fotografias historias que resaltan
como los niflos aprenden en el
momento de juego en los sectores.
Asimismo, que las fotografias
muestren procesos de aprendizajes.

Actividad:

Implementacion del proyecto "EL CRAEI te acompafia en casay escuela con el uso de
las TEP" para fortalecer capacidades de la comunidad educativa.

Logros

Dificultades

Lecciones aprendidas

Acciones de mejora
implementadas

Linea de Tecnologia

La Sala de Informacion Virtua contindia
realizando producciones (video
pedagogicos e informativos para la red
social.

Material informativo virtual producido y
entregado a los usuarios a través de la
Biblioteca Itinerante

Linea de Accion: Formacion
Permanente

Se logr6 desarrollar talleres con
docentes, auxiliares, profesoras
coordinadoras y PEC.

Linea de Acci6n: Produccion de

material:

Ejecucion de talleres de material
educativo para las diferentes areas de
desarrollo.

Produccién de videos de material
educativo segun la actividad
significativa del programa AeC.

Linea Accién Promocién Social a Favor
de los Nifos y Nifas:

Asistencia masiva y participacion activa
de madres y padres en los talleres
virtuales.

Directivos solicitan talleres fuera de la
jornada laboral del equipo CRAEI.
(virtual- presencial)

No se cuenta con acceso a las redes
sociales CRAEI desde la oficina

El canal YouTube no pudo producir
contenido debido a no contar con
espacio adecuado para grabacién de
videos, ni recursos tecnolégicos
necesarios para la produccion.

No se cuenta con un recurso
tecnoldgico de alta gama para editar
los contenidos.

Memoria insuficiente para la
instalacion de aplicaciones
actualizadas para la produccién de
videos y tutoriales.

Escasos insumos para la produccion
de material educativo concreto

Espacio y muebles inadecuados para
el trabajo de produccion.

Solicitar desde el inicio del afio el apoyo
del area de comunicacién y publicidad
de UGEL 07, asegura que los recursos
digitales sean utilizados para la
promocién del material y estrategias
formativas a los usuarios.

Coordinar los talleres durante la
semana de gestion, reuniones
colegiadas y

jornadas pedagodgicas permite mayor
participacion de los usuarios.

Solicitar acceso a las redes sociales
CRAEI

Solicitar presupuesto para la
suscripcion al dominio para la
plataforma WIX SITE CRAEI

Postear contenidos innovadores.

El equipo CRAEI alimentara la red
social Tik Tok.

Coordinar los talleres durante la
semana de gestién, reuniones
colegiadas y jornadas pedagdgicas.

través de AGEBRE
oficios mudltiples de
difusién a talleres de
interaprendizaje CRAEI.

Gestionar a

El equipo CRAEI realizard la
produccién de material educativo
concreto

Solicitar muebles adecuados

para la mejora de la ergonomia en el
trabajo.

VII. OBJETIVOS

7.1.

Objetivo General de AGEBRE

Garantizar el desarrollo integral de las y los estudiantes de la jurisdiccion de la UGEL 07
através del fortalecimiento de las competencias de gestion y pedagédgicas de directivos
y docentes de IIEE y docentes coordinadoras y Promotoras Educativas Comunales de
los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial., con énfasis en la innovacion
educativa, la evaluaciéon y seguimiento al logro de los aprendizajes.

7.2.

Objetivos por cada Linea de Trabajo

7.2.1. Fortalecer las competencias de gestidon y pedagdgicas a directivos y docentes de IIEE y
CEBES, docentes coordinadoras y Promotoras Educativas Comunales de los Programas
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7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

VIiL.

No Escolarizados de Educacién Inicial focalizadas al finalizar el aiio lectivo, para asegurar
el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Fortalecer las Practicas de gestién y pedagdgicas de directivos y docentes de las IIEE
focalizadas al finalizar el afio lectivo, para contribuir al desarrollo integral de las y los
estudiantes (CGE 1), a través de acciones de acompafiamiento y monitoreo pedagdgico.
Ademas de promover de manera individual o colectiva el liderazgo pedagdgico y el
desarrollo auténomo de las instituciones educativas de la jurisdicciéon de la UGEL 07.
Fortalecer el desarrollo de las competencias de los estudiantes de las IIEE de la
Educacion Basica Regular - EBR, focalizadas al finalizar el afio lectivo, a través de la
evaluacién, seguimiento y consolidacién de los aprendizajes, en el marco del enfoque
de evaluacion formativa.

Promover la implementacién de proyectos de investigacidn, innovacion pedagoégica y
buenas practicas docentes y de gestidn, en las IIEE y Programas No Escolarizados de
acuerdo a la meta establecida para el afio lectivo 2023 orientado al desarrollo integral
de las y los estudiantes.

ESTRATEGIAS POR CADA LINEA DE ACCION

8.1. LINEA DE ACCION ASISTENCIA TECNICA

La Asistencia Técnica que se ejecutara en la UGEL 07, asumird las siguientes estrategias
formativas para cada actor educativo pedagédgico de la IE:

a) Asistencia Técnica a directivos EBR-Nivel Inicial

Ejecucidn de talleres en el marco del proyecto: “Escuelas Profesionales Pedagdgicas
para el Aprendizaje” EPPA, lo que permitira el fortalecimiento de la gestion pedagdgica
de los directivos y hacer seguimiento a la implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

b) Asistencia Técnica a docentes coordinadoras de Programas No Escolarizados del
Nivel Inicial

Ejecucidn de talleres para el fortalecimiento de la gestidon pedagdgica de las docentes
coordinadoras y hacer seguimiento a la implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacidn Basica, en los aspectos de planificacién curricular, mediacidn y evaluacion
formativa.

c) Asistencia Técnica a docentes Ciclo Il

Ejecucion de talleres en el marco del proyecto “Escuelas Profesionales Pedagdgicas
para el Aprendizaje” EPPA (Docentes focalizados), lo que permitira el fortalecimiento
de la practica pedagdgica de los docentes del equipo EPPA, para laimplementacion del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

Para su ejecucidn se distribuira las redes de acuerdo a la cantidad de docentes a fin que
la especialista desarrolle los talleres enfoque territorial.

d) Asistencia Técnica a docentes Ciclo | del nivel inicial

Ejecucion de talleres con apoyo de Docentes Coordinadoras de PRONOEI capacitadas y
acreditadas por MINEDU en la atencién a la primera infancia a fin de brindar
orientaciones pedagdgicas.
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e) Asistencia técnica a sub directores del nivel primaria que atienden el nivel inicial
Ejecucidn de micro talleres, lo que permitird el fortalecimiento de la gestidon pedagdgica
a la totalidad de sub directivos. Esta estrategia sera desarrollada posterior a la
capacitacion de directivos que conforman el equipo EPPA.

8.2. LINEA DE ACCION MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
8.2.1. ESCOLARIZADO

8.2.1.1.

Monitoreo a la gestion pedagdgica: Teniendo como beneficiarios a
directivos noveles (directores y sub directoras de la especialidad) de las
instituciones educativas pubicas del nivel inicial.

Se realiza en tres visitas de monitoreo:

Inicio. - recojo de informacidon diagndstica sobre los aspectos de la
planificacion, mediacion y conduccion de los aprendizajes vy
retroalimentacion, durante los meses de abril, mayo y junio.

Proceso. - las visitas de monitoreo tomaran en cuenta los compromisos
establecidos en la primera visita, asi como el recojo de informacién sobre el
desempefio de la docente entre los meses de julio y agosto.

Salida. - seguimiento a los compromisos establecidos en la segunda visita y
recojo de informacion sobre el desempefio de la docente entre los meses de
setiembre y octubre.

Para la realizaciéon de este monitoreo y acompafiamiento al directivo, se
empleara la ficha de monitoreo a la practica pedagdgica construida por el
equipo de la linea de monitoreo. Al finalizar el monitoreo se apertura un
dialogo reflexivo con el directivo para contrastar los resultados encontrados
durante el monitoreo a las docentes.

Finalizada cada etapa del proceso de monitoreo se realizara una jornada de
devolucién sobre los resultados dirigida a los directivos de las IIEE
focalizadas.

8.2.1.2. Monitoreo a docentes
8.2.1.2.1. DOCENTES CICLO | : Monitoreo a la practica pedagdgica :

Para identificar las necesidades formativas en los aspectos de la
planificaciéon curricular de contexto, organizacién de espacio vy
materiales e interaccidn, focalizando a docentes de IIEE publicas del
Ciclo | (40)

Se realiza con participacién de un equipo Técnico de docentes
coordinadoras, las que seran reconocidas con RD.

El monitoreo se realizara en dos momentos: De entrada y salida
Entrada : recojo de informacion diagndstica entre los meses de abril,
mayo y junio.

Salida. -seguimiento a los compromisos establecidos en la primera
visita y recojo de informacion entre los meses de setiembre y octubre.
Al finalizar cada visita, se consolidara, socializara y reflexionara con las
docentes, los resultados obtenidos.

Para la realizacién de este monitoreo al docente Ciclo | se empleara la
ficha, protocolo y rubrica del MINEDU, considerando los aspectos de la
planificacion de Contexto, organizaciéon de espacio y materiales e
interaccion .

8.2.1.3. DOCENTES CICLO Il :
8.2.1.3.1. Monitoreo mentoria escuela: Se ha focalizado a docentes de IIEE
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8.2.1.4.

Las visitas de monitoreo se realizan en tres momentos :

Inicio. - recojo de informacidon diagndstica sobre los aspectos de la
planificacion, mediacion y conduccion de los aprendizajes vy
retroalimentacion, durante los meses de abril, mayo y junio

Proceso. — las visitas de monitoreo tomaran en cuenta los compromisos
establecidos en la primera visita, asi como el recojo de informacidn sobre el
desempeiio de la docente entre los meses de julio y agosto.

Salida. - seguimiento a los compromisos establecidos en la segunda visita y
recojo de informacién sobre el desempefio de la docente entre los meses de
setiembre y octubre.

Al finalizar cada tramo, se consolidara, socializard y reflexionara con los
directivos focalizados los resultados obtenidos para el establecimiento de
acciones de mejora.

Para la realizacidon de este monitoreo y acompafiamiento al directivo se
empleara la ficha de monitoreo a la practica pedagdgica construida por el
equipo de la linea de monitoreo. Al finalizar el monitoreo se apertura un
dialogo reflexivo con el directivo para contrastar los resultados encontrados
durante el monitoreo a las docentes.

Monitoreo a la planificacion curricular: Teniendo como beneficiarios a
docentes de todas (21) instituciones educativas pubicas del nivel inicial.

Se realiza en dos visitas de monitoreo :

Inicio. - recojo de informacidon diagndstica entre los meses de marzo y abril
Salida. -seguimiento a los compromisos establecidos en la primera visita y
recojo de informacidn entre los meses de setiembre y octubre.

Al finalizar cada tramo, se consolidara, socializara con los directivos de las
IIEE focalizadas , los resultados obtenidos para el establecimiento de
acciones de mejora.

Para la realizacidon de este monitoreo y acompafiamiento al directivo se
empleara la ficha, protocolo, rubrica y aplicativo construida por el equipo de
la linea de monitoreo, validada por el equipo de especialistas del AGEBRE .

8.2.2. PRONOEI
8.2.2.1. Monitoreo a Docentes Coordinadoras de PRONOEI
8.2.2.1.1. Condiciones de Buen Retorno del Aiho Escolar BRAE:

Se realizard una visita a las condiciones para el buen retorno del afio escolar
dirigido a los PRONOEI ( marzo, abril), para lo cual se hace uso de la Ficha de
Monitoreo con los aspectos: estratégica, pedagdgica y comunitaria.

Al finalizar cada tramo, se consolidard, socializara y reflexionara con las
docentes coordinadoras de las redes, los resultados obtenidos para el
establecimiento de acciones de mejora.

Condiciones de funcionamiento para el 2024: Se realizara una visita de
monitoreo para renovacion, cierre o creacion 2024, dirigido a las docentes
coordinadoras de los PRONOEI (setiembre), para lo cual se hace uso de la
Ficha de Monitoreo con los aspectos: metas de atencion, local, SSHH vy
materiales.

Al finalizar cada tramo, se consolidara, socializara y reflexionara con las
docentes coordinadoras de las redes, los resultados obtenidos para el
establecimiento de acciones de mejora.

8.2.2.1.2. Monitoreo a la gestion y acompafiamiento pedagdgico a las
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8.2.3.
8.2

el monitoreo a docentes coordinadoras del Ciclo Il en tres visitas de
monitoreo: inicio-proceso- salida.

Inicio. - recojo de informacién diagndstica entre los meses de abril y mayo.
Proceso. - seguimiento a los compromisos establecidos en la primera visita y
recojo de informacidn entre los meses de julio y agosto.

Salida. -seguimiento a los compromisos establecidos en la segunda visita y
recojo de informacidn entre los meses de setiembre y octubre.

Al finalizar cada tramo, se consolidara, socializara y reflexionara con las
docentes coordinadoras focalizadas, los resultados obtenidos para el
establecimiento de acciones de mejora.

Para la realizacion de este monitoreo y acompafiamiento al docente
coordinador se empleara la ficha, protocolo, rubrica y aplicativo construida
por el equipo de la linea de monitoreo, validada por el equipo de
especialistas del AGEBRE .

Monitoreo a Promotoras Educativas Comunales

3.1. Monitoreo a la practica pedagégica para identificar las necesidades
formativas:
planificacion, organizacidon de espacio y materiales e interaccidn, focalizando
a Promotoras de Ciclo | y para las promotoras del Ciclo Il en los aspectos de
planificacion.
Al finalizar cada visita, se consolidara, socializard y reflexionara con los
docentes coordinadoras y promotoras educativas comunales los resultados
obtenidos, entregando el acta/reporte de las visitas y posterior oficio con
resultados.
Para la realizacién de este monitoreo a la PEC del Ciclo | se empleara la ficha,
protocolo validado por el equipo de monitoreo del AGEBRE.

8.3. LINEA DE ACCION CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES

8.3.1.

Seguimiento: Realizar el seguimiento a los avances de los aprendizajes

mediante el registro periddico de logros de los aprendizajes de estudiantes del

Ni
8.3.2.
v

v
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vel Inicial de las IIEE publicas y de convenio focalizadas.

Proceso para la realizacidn de la evaluacion

Establecer la Linea de Base. Es responsabilidad del equipo de especialistas de la
UGEL.

Determinar la linea de base en funcién a los resultados obtenidos en el afio
2022.

Focalizacidn de II.EE. En base a los resultados y el contexto los especialistas del
Nivel Inicial focalizan las IIEE a las cuales se les realizara lainduccién y el proceso
de seguimiento de los avances en los logros de aprendizaje de los estudiantes
en cada trimestre del aio.

Disefio del instrumento para la consolidacién periédica de logros de
aprendizaje: El especialista responsable de la linea con el especialista de
informatica disefian la herramienta de sistematizacion, asi mismo el presente
afo se ha disefiado un aplicativo para la consolidacion y andlisis de los
resultados.

Induccion a las IIEE sobre el uso del instrumento: La especialista responsable de
la linea del Nivel Inicial realiza las acciones de convocatoria al taller de induccion
del uso de la herramienta.
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v La especialista responsable del Nivel Inicial valida y difunde la herramienta en
las IIEE en las 14 Redes Educativas Institucionales
Seguimiento a los planes de mejora: La especialista responsable del Nivel Inicial
revisa y brinda asistencia a los Planes de Mejora de las IIEE durante el

v

v

monitoreo.

Gestion de recursos: El especialista responsable de la linea gestiona los recursos
necesarios para la ejecucidn de las actividades.

8.4. LINEA DE ACCION INNOVACION PEDAGOGICA

Actividades

Metodologia

Responsable

Implementacion
del proyecto
pedagdgico
"UNA ESCUELA
UN PROYECTOQ"

Identificacidn
de Iniciativas
Innovadoras.

En el mes de abril, cada especialista
realiza la visita para la identificacién de
iniciativas innovadoras.

Aplicacion de la ficha de identificacion de
iniciativas innovadoras

Inscripciéon de las 34 II.LEE en la ultima
semana de abril a participar en este
programa de mentoria 2023.

Especialista
responsable

Programa de
Mentoria.

TALLERES

Las 34 II.EE inscritas participaran en 3
talleres (modalidad virtual en los meses
mayo, julio y setiembre considerando la
primera semana de cada mes) de
formacién en el disefio, ejecucion
evaluacién de la propuesta innovadora.
ASESORIAS

Después de cada taller se desarrollara un
conjunto de asesorias personalizadas a
los proyectos (en una modalidad virtual),
los especialistas responsables pueden
participar en las asesorias.

Entre cada asesoria el especialista
responsable del proyecto debe
garantizar el avance de su proyecto.
LABORATORIOS PEDAGOGICOS.

Se presentaran espacios de cocreacion
(innovacién colaborativa ya que las ideas
se comparten y mejoran
significativamente) entre los maestros
que participan en el proyecto, en los que
se analizan y comparten los avances y
apuestas pedagdgicas. (2 laboratorios
pedagdgicos)

FERIA DE PROYECTOS.

Se ejecutara en el mes de noviembre con
la participacién de las Il.EE que han
culminado el programa de mentoria y
cuentan con la ficha sistematizacion para
la publicacion de la revista digital
volumen

Especialista
responsable
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EDICION Y PUBLICACION DE LA REVISTA
—VOLUMEN 2

Revisién de la ficha técnica de
sistematizacién.

Se realizard asistencia técnica para la
elaboracién de la ficha de
sistematizacion a las iniciativas
innovadoras 2023, que han culminado el
programa de mentoria.

Asi mismo, el equipo sistematizador
contratado, hard la revisidén y emision de
las fichas con fines de publicacién.

Monitoreoy
seguimiento

A partir de la identificacion de las
iniciativas innovadoras, los especialistas
realizardn de manera periddica el
monitoreo y el seguimiento el avance y
culminacion de la implementaciéon de
proyecto

Para ello, se aplicard una ficha de
seguimiento.

Especialista
responsable

Reconocimiento

y certificacion.

Las Il.LEE que culminan el programa de
mentoria 2023, recibiran:

- Una RD para valorar el esfuerzo,

responsabilidad,

compromiso y dedicacion de los
directivos y docentes que disefiaron e
implementaron los proyectos de
innovacion en el marco del Proyecto
“Una Escuela, Un Proyecto” de Ia
jurisdiccion de la UGEL 07 y RESALTAR su
alto espiritu de colaboracién con la
gestién pedagdgica, conforme se detalla
en el Anexo N°01 que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Especialista
responsable

Monitoreo
seguimiento
los docentes

Y
a

-Un certificado de participacién con las
horas acumuladas en el programa de
mentoria (talleres, avance de proyectos,
laboratorio pedagégico)

Especialista
responsable

Pasantias

Organizacion

Pasantia de Inicio.-Visita y coordinacién a
las 21 II.EE y programas que participaron
en el programa mentoria en el afio 2021
y 2022.

Pasantia de Cierre.- Visita y coordinacion
a las II.EE y programas que participaron
en el programa mentoria en el afo 2023.

Especialista
responsable

-Acompafiamiento al desarrollo de
acciones de presentacion de las

Especialistas de

Ejecucion . . . .
propuestas innovadoras, segun la ruta | nivel y modalidad
metodoldgica de la pasantia.

. -Socializacion de las experiencias | Especialista

Evaluacion

innovadoras y los aportes al proyecto.

responsable

Firnado digitalmente por:
ZARATE SOLANO Graciela
harilu FAL 20334020281 soft
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 07/08/2023 10:17:41-0500




-Se evalua el impacto de las experiencias
innovadoras observadas.

Implementacién
Proyectos a
nivel de
AGEBRE: “Mama
y yo....creciendo

Disefo

-ldentificacion de la problemadtica, a
partir del analisis de la informacién de los
resultados de la prdctica pedagogicay de
los aprendizajes de los estudiantes.
-Disefio de la propuesta innovadora
(determinacion del publico obijetivo,
metas, actividades, cronograma,
responsables).
-Requerimiento de
logistica.
-Blisqueda de apoyo de los aliados
estratégicos estableciendo diferentes
convenios.

los recursos y

Especialistas
nivel.

del

Implementacion

-Coordinacién con la Direccion del
Instituto Penitenciario.

Especialistas del
nivel.

con amor”, .
-Presentacion de las propuestas
innovadora.
-Ejecucién del proyecto de innovacién
planificado.

Seguimiento -Recojo y analisis de informacién para | Especialistas del
conocer el avance e impacto del proyecto | nivel.
implementados.

Evaluacion -Elaboracién del informe de los avances y | Especialistas del
resultados del proyecto innovador, de | nivel.
manera periddica.

-Reajuste de la propuesta.
IX. METAS

9.1. LINEA DE ACCION ASISTENCIA TECNICA

9.1.1. Resumen de meta general
Nivel Inicial
Unidad de medida Meta
Directivos 51
Docentes Ciclo Il 127
Docentes Ciclo | 49
Docentes coordinadoras (gestién) 22
Docentes Coordinadoras | ciclo 21
Docentes coordinadoras Il ciclo 6
9.1.2. ESCOLARIZADO

9.1.2.1. Equipo Profesional Pedagdgico para el Aprendizaje-EPPA, por redes
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Nivel Inicial
REI Cantidad Equipos EPPA Cantidad Directivos Cantidad Docentes
01 07 03 14
02 05 03 10
03 07 06 11
04 07 04 13
05 03 03 05
06 06 02 10
07 04 01 08
08 05 05 10
09 04 03 07
10 02 01 04
11 05 04 10
12 13 10 24
13 03 02 06
14 14 10 27
Total 85 57 159

9.1.2.2. Directivos y Docentes EPPA-Ciclo Il

Para el presente afio se ha considerado atender a cincuenta y siete (57) directores
y sub directores y ciento cincuenta y nueve (159) docentes del Il ciclo del Nivel inicial
de las instituciones educativas publicas y de convenio focalizadas. Cabe precisar,
qgue se ha considerado como meta de atencion el 90% de la cantidad total de
Directivos , lo que corresponde a cincuenta y uno (51) directivos y el 80% de la
cantidad total de docentes EPPA, lo que corresponde a ciento veintisiete (127)
docentes del Ciclo II.

Mivel inlclal

Cantidad Canthdad
Mo REI Imstitwchin Educativa directhr drcente
1 1 0082 La Cantuta i 2
2 1 1216 Miguel Grau i 2
3 1 1133 Santisima Wirgen De Fitima i 2
4 1 |29 1 2
5 1 133 Fernando Luna Dernutt| 1 2
] 1 004 Mifio besds De Praga 1 2
7 1 Madre Admirable i 2
E F] 7083 Manuel Gonzales Prada i 2
9 2 BOTY Santisima Nifta Maria i 2
10 2 | 528 Alegria De les(s 1 2
11 2 | 554 virgen De Lourdes 1 2
12 2 | 522 Marla inmaculada L 2
13 3 7086 Los Precursores - 1
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14

555 Inmaculada Concepcidn

BT Corazon de Marla

16

Jests Es Amor

17

Unpl Wassi

18

557 Warma Euwyay

19

2493 Luis Felipe de las Casas Grieve

20

BOEF Pao Marla Guzman

21

7068 Abraham Roldam Poma

23

L36 Amlguitos de lesis

23

(86 Virgen Del Carmen

24

Victoria Barcla Bonifatti

Yirgen del Rosario

26

S5an Francisco De Asis

27

Ml LoE Sau0es

8

53 M Nifito Jesis

29

INEN

ag

2049 Ricardo Palma

i1

7031 Reina de la Familia

E

HZE Marco Antonio Schenone

i3

flid

13

79 Virgen del Carmen

556 Mifo lesids de Dammert Muelle

36

fodF Tacna

7

7050 Micanor Rivera Caceres

kL]

B052 losé Maria Eguren

kL

10 Pedro de Osma

40

50 Juana Alarco de Dammert

41

15 Virgen de Lourdes

42

42 Elizabeth Espejo de Marroguin

43

Jugando Para Crecer

43

Mumniclpal 5anta Cruz
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a6 g |59 santa Lucia = 2
47 9 Nazareth 1 1
44 a Lan Franclsco 1 2
41 10 7034 Enrique Nerini Collazos 1 2
7028 Corazdn de Jesds de -
=0 10 Armatambo :
51 11 Los Inkas ) 2
52 11 B090 José Olaya Balandra 1 2
53 11 | Arquitecto Fernando Belaunde Terry 1 2
54 11 Madre Teresa 1 2
55 11 | Virgen Maria Madre de los Nifios 1 2
56 12 TO75 luan Pablo | ) 2
57 12 TO7T Loz Reyes Rojos 1 2
58 12 | Virgen del Morro Solar 1 2
54 12 7042 Santa Teresa de Villa i 2
B 12 B0O2 Los Reyes Catdlioos i 2
B1 12 | 567 Mi Pequefio Pedro 1 1
%) 12 | Capullitos De lesis - 2
63 12 | 581 Luis Felipe de las Casas - 2
64 12 | 570 Integrackén 1 2
E5 12 | Comunal Santa Teresa L 2
B6 12 | 564 Los lilgueros 1 2
57 12 | Mis Angelitos | 1 1
68 12 | Primero de Mayo 2 1 2

Los veintiocho (28) sub directores de primaria de instituciones educativas publicas que
atienden el nivel inicial seran atendidos en otros espacios, posterior al taller con
directivos focalizados, a través de micro talleres.

Nro. REI Institucion Educativa
1 1 0082 La Cantuta
2 1 1216 Miguel Grau
3 1 1133 Santisima Virgen de Fatima
4 1 Madre Admirable
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5 2 7083 Manuel Gonzales Prada

6 2 6079 Santisima Nifia Maria

7 3 7086 Los Precursores

8 4 6087 Pablo Maria Guzman

9 4 7068 Abraham Roldan Poma
10 4 Virgen del Rosario

1 6 6049 Ricardo Palma

12 6 7031 Reina de la Familia

13 6 7028 Marco Antonio Schenone
14 6 7024

15 7 7047 Tacna

16 7 7050 Nicanor Rivera Céaceres
17 7 6052 José Maria Eguren

18 8 6050 Juana Alarco de Dammert
19 9 7036 Angélica Recharte Corrales
20 10 7038 Corazoén de Jesus de Armatambo
21 11 Los Inkas

22 13 7064 Marfa Auxiliadora

23 12 7075 Juan Pablo 11

24 12 7042 Santa Teresa De Villa

25 12 6092 Los Reyes Catdlicos

26 14 7039 Manuel Scorza Torres

27 14 7066 Andrés Avelino Caceres
28 14 6097 Mateo Pumacahua

9.1.2.3. Docentes Ciclo I:

Para el presente afio se ha considerado focalizar a la totalidad de docentes
del Ciclo | de las instituciones educativas publicas y de convenio del nivel
inicial, se ha considerado como meta de atenciéon el 90% de la cantidad total
de docentes, lo que corresponde a cuarenta y nueve (49) docentes del Ciclo

Cabe precisar, que adicionalmente podran participar para efectos de la meta
anual, docentes de las instituciones educativas de convenio que tienen plaza
de UGEL. siendo las siguientes:

Relacidon de instituciones para asistencia técnica a docentes del Ciclo |
Cantidad
Nro REI Institucion Educativa docentes
1 2 522 Maria Inmaculada 2
2 2 528 Alegria de Jesus 2
3 4 Victoria Barcia Bonifatti 3
4 5 053 Mi Nifiito Jesus 2
R L 5 542 Los Sauces 2
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6 6 556 Nifio Jesls 2
7 6 079 Virgen del Carmen 2
a8 7 10 Pedro de Osma 2
9 8 Jugando para Crecer 3
10 8 15 Virgen de Lourdes 2
11 8 42 Elizabeth Espejo de Marroquin 3
12 9 59 Santa Lucia 4
13 11 Virgen Maria Madre de los Nifios 2
14 12 Capullitos de Jesus 3
15 12 7077 Los Reyes Rojos 2
16 12 564 Los Jilgueros 2
17 12 Comunal Santa Teresa 2
18 13 Buenos Aires de Villa 2
19 14 Comunal San Juan de la Libertad 3
20 14 Comunal Santa Isabel de Villa 3
21 14 6075 José Maria Arguedas 2
22 14 Comunal Delicias de Villa 1
23 14 Milagritos de Jesus 2
TOTAL 55
Relacion de instituciones para asistencia técnica a docentes del Ciclo |
Cantidad
Nro. REI Institucion Educativa docentes
1 4 538 Las Palmas 1
2 5 INEN 3
3 8 Municipal Santa Cruz 2
4 10 Maria Parado de Bellido 3
5 12 Primeros Pasos 1
9.1.3. PRONOEI

9.1.3.1. Docentes coordinadoras que se atenderan distribuidas por redes

educativas de PRONOEI:

Cantidad | 0050
RED Docentes .
. Educativas
Coordinadoras
Comunales
01 3 32
02 4 32
03 4 28
04 3 24
05 4 28
06 4 31
Total 22 175

Para el presente ano se ha considerado atender a la totalidad de docentes

coordinadoras a través de talleres; quienes que se detallan a continuacion:
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Relacién de docentes coordinadoras para asistencia técnica gestion pedagdégica

N° APELLIDOS Y NOMBRES Médulo
1 Huarhua Gdmez Gladys Lucia Mdodulo 1
2 Munfoz Rebaza, Silvia Roxana Modulo 2
3 Soriano Avalos. Luisa Elvira Mddulo 3
4 Ramirez Sifuentes Maria Eugenia Modulo 4
5 Berrocal Gomez Estefania Amparo Médulo 5
] Chambilla Chambilla, Mercedes lesusa Médulo &
7 Alcdzar liménez Patricia Denisse Modulo 7
g Delia Ofelia Ochoa Portocarrera Maodulo 8
9 Lourdes De Los Milagros Ramirez Tavara Médulo 9
10 Francisca Ortiz Esteban Mddulo 10
11 Sucso Diana Susana Modulo 11
12 Coello Rodriguez Nelly Teresa Médulo 12
13 Martinez Chawvez Maria Consuelo Médulo 13
14 Grajeda Jaén, Aliz Médulo 14
15 Gamarra Sandiga Edith Marcela Modulo 15
16 América Isabel Montenegro Aponte Médulo 16
i7 Elsie Ascurra Carridn Modulo 17
18 Espinoza Saire, Gloria Iris Médulo 18
19 Carpio Ramlirez Ana Ivoska Médulo 19
20 Guillen Mercado, Patricia Antonia Mddulo 20
21 Tejada Mackenzie, Mirtha Victoria Médulo 21
22 Moscoso Ramirez, Maria Jesus Fernanda Médulo 22

Talleres a Docentes Coordinadoras de Il Ciclo para prictica pedagdgica

N APELLIDOS ¥ NOMBRES Médulo
i Chambilla Chambilla, Mercedes lesusa Médulo &

2 Alcdzar liménez Patricia Denlisse Maédulo 7
3 Ortiz Esteban Francisca Modulo 10
4 Martinez Chavez Maria Consuelo Mdodulo 13
5 Montenegro Aponte América Isabel Médulo 16

Firnado digitalmente por
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Talleres a Docentes Coordinadoras de | Ciclo para practica pedagagica
N APELLIDOS ¥ NOMBRES Médula
1 Por contratar Modulo 1
2 Mufioz Rebaza, Silvia Roxana Modulo 2
3 Soriano Avalos. Luisa Elvira Modula 3
4 Por contratar Modulo 4
5 Berrocal Gomez Estefania Amparo Modulo 5
6 Chambilla Chambilla, Mercedes lesusa Modulo &
7 Alcdzar liménez Patricia Denlisse Modulo 7
8 Delia Ofelia Ochoa Portocarrero Modulo 8
9 Lourdes De Los Milagros Ramirez Tavara Modulo 9
10 Sucso Diana Susana Modulo 11
11 Coello Rodriguez Nelly Teresa Modulo 12
12 Martinez Chavez Maria Consuelo Modulo 13
13 Grajeda laen, Aliz Modulo 14
14 Gamarra Sandiga Edith Marcela Modulo 15
15 Ameérica Isabel Montenegro Aponte Modulo 16
16 Elsie Ascurra Carrign Modulo 17
17 Espinoza Saire, Gloria Iris Modulo 18
18 Carpio Ramlirez Ana Ivoska Modulo 19
19 Guillen Mercado, Patricia Antonia Modulo 20
20 Tejada Mackenzie, Mirtha Victoria Modulo 21
21 Moscoso Ramirez, Maria Jesis Fernanda Modulo 22

9.2. LINEA DE ACCION MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
9.2.1. Resumen de meta general
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Publico Objetivo

Directivos noveles 10
Directivos IIEE Integradas 21
Docentes Ciclo | 40
Docentes Ciclo Il 42
Docentes Coordinadoras de 13
PRONOEI

Condiciones de PRONOEI 175




9.2.2. Metas segun publico objetivo: Las metas se han establecido considerando como
criterio de focalizacidn el cierre de brechas y necesidades formativas:

9.2.2.1. Directivos noveles designados del nivel inicial.

N2 lIEE CARGO

1 | 133 FERNANDO LUNA DEMUTTI Director/a

2 | 554 VIRGEN DE LOURDES Director/a

3 086 Director/a

4 | VICTORIA BARCIA BONIFATTI Director/a

5 | 79VIRGEN DEL CARMEN Director/a

6 | 10 PEDRO DE OSMA Director/a

7 | 6090 JOSE OLAYA BALANDRA Sub director/a

8 | 581 LUIS FELIPE DE LAS CASAS Director/a

9 | VIRGEN DEL MORRO SOLAR Sub Director/a
10 7066 ANDRES AVELINO CACERES Sub director/a
11 | 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT Sub director

9.2.2.2.  Subdirectivos de instituciones educativas integradas de especialidad de
primaria a cargo del nivel inicial.

lIEE

=2
°

1133 SANTISIMA VIRGEN DE FATIMA
1216 MIGUEL GRAU SEMINARIO

7083 MANUEL GONZALES PRADA

7086 LOS PRECURSORES

6087 PABLO MARIA GUZMAN

6049 RICARDO PALMA

7024

7028 MARCO ANTONIO SCHENONE OLIVA
6052 JOSE MARIA EGUREN

7047 TACNA

7050 NICANOR RIVERA CACERES

6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT

7036 ANGELICA RECHARTE CORRALES
7038 CORAZON DE JESUS DE ARMATAMBO
LOS INKAS

7042 SANTA TERESA DE VILLA

7075 JUAN PABLO Il

7064 MARIA AUXILIADORA

6075 JOSE MARIA ARGUEDAS

7076 LAS BRISAS DE VILLA

6079 SANTISIMA NINA MARIA
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9.2.2.3. Docentes del Ciclo | 40
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lIEE

522 MARIA INMACULADA
528 ALEGRIA DE JESUS
VICTORIA BARCIA BOMIFATTI
53 MI NIRITO JESUS

542 105 5AUCES

INEM

556 NINO JESUS DE DAMMERT
MUELLE
79 VIRGEN DEL CARMEN

10 PEDRO DE OSMA

JUGANDO PARA CRECER

15 VIRGEN DE LOURDES

42 ELIZABETH ESPEIO DE MARROQUIN
42 ELIZABETH ESPEIO DE MARROQUIN
MUNICIPAL SANTA CRUZ

59 SANTA LUCIA

NAZARETH

SAN FRANCISCO

LA ESPERANZA
MARIA OARADO DE BELLIDO

521 VIRGEN MARIA MADRE DE LOS
NIROS
7077 LOS REYES ROJOS

7077 LOS REYES ROUOS

COMUNAL SANTA TERESA
CAPULLITOS DE JESUS

564 LOS JILGUEROS DE VILLA
VENTURD

BUENOS AIRES DE VILLA
PRIMEROS PASOS

MILAGRITOS DE JESUS

COMUNAL 5AN JUAN DE LA LIBERTAD
COMUNAL DELICIAS DE VILLA
COMUNAL SANTA ISABEL DE VILLA
6075 JOSE MARIA ARGUEDAS
6075 JOSE MARIA ARGUEDAS

NOMBRE

ALVARADO JURADO GUADALUPE LEONOR
MATOS RECAVARREN AMA CECILIA

Razuri Reanio Clara Soledad

RIOS ESPINOZA CARMEN

HIDALGO CRUZ DE DIAZ LALURA
CASAHUAMAMN ALVARADO ELIZABETH

Ferro Vasguez Ivonne

Chumpitazi Lindo Maria lesis

Delgado Minaya Gerson Ismael

Vela Obregon Karina Marianella

Huaman Revollar Mirian

Escobar Vasquez Mercedes Guadauipe (Directora)
Tolentino Churampi Cristina Ines (Sub directora)
Garcia Cebreros Roxana Cecilia

WASQUEZ VALDIVIA DELICIA ELIZABETH

VALENCIA ZAMORA GRACIELA

POGGI URIBE LUZMILA GEOVANNA
FERNANDEZ LOPEZ ELVIA AMPARO
EMCISO VICENTE MARIA LILI
Arburd Castillo Emilia Amalia

SOTELO ROSADO MARLENE SUSAMA (Directora)
FAJARDO HIDALGO ROSA ELVIRA (Sub directora)
ZARATE SAENZ NORA ANGELICA

DE LA TORRE WONG CECILIA JACQUELINE
SAAVEDRA 50TO ROSIO

BEJARANO ROMAN EMMA LUZMILA

CHIRA PACHERRES SUSAN EMPERATRIZ
LUJAN MUCHA MARIA JESUS

SAAVEDRA SIPION IVONNE DOROTTY

FLORES ARONI MARIA YSABEL

MARTINEZ ZARABIA JESUSA NEMESIA
ESPIMOZA CALDAS JAVIER ROBERTO {Director)
Garcia Moreno Elbis Abbey (Sub directar)



9.2.2.4. Ciclo Il del nivel inicial. 42

IIEE DEL NIVEL INICIAL

004 MIRO JESUS DE PRAGA

133 FERNANDO LUMA DEMUTTI

14

522 MARIA INMACULADA

528 ALEGRIA DE JIESUS

554 VIRGEN DE LOURDES

E7 CORAZOM DE MARIA

555 INMACULADA CONCEPCION

557 WARMA ELYAY

5493 LUIS FELIPE DE LAS CASAS GRIEVE

JESUS ES AMOR

VICTORLA BARCIA BONIFATTI

536 AMIGUITOS DE JESUS

53 MI HIRITO JESUS

542 LOS SALCES

556 MIRD JESUS

T9 VIRGEN DEL CARMEN

10 PEDRO DE OSKAA

JUGANDD PARA CRECER

42 EUZABETH ESPEID DE MARROCLAN

15 VIRGEN DE LOURDES

oD D | DE sl ) R W R B B B Lk Lk L L bk RE ORE RE R R
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54 SANTA LLCIA
11 521 VIRGEN MARLA MADRE DE LOS MINOS
11 MADRE TERESS
12 COMUMNAL SANTA TERESA
12 5b4 LOS JILGLUERDS
12 567 M| PEQUEND PEDRO
12 570 INTEGRACION
12 581 LUIS FELIPE DE LAS CASAS
12 CAPULLITOS DE JESUS
12 PRIMERD DE MAYOD 2
12 MIS ANGELITOS 1
13 518 LOS ANGELES DE 1ESUS
13 BUEMOS AIRES DE WILLA
14 COMUNAL SANTA ISABEL DE VILLA
14 ANGELITOS DEL DIVING MIND DE DELICIAS DE VILLA
14 COMUMNAL SAN JUAN DE LA LIBERTAD
14 MILAGRITOS DE JESUS
14 563 SANTISIMO DIVING NIRG JESUS
14 568 VIRGEN DE FATIMA
14 Wl CASITA FELIZ 2
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9.2.2.5. Docentes Coordinadoras contratadas y docentes coordinadoras con
mayor necesidad en la practica de gestion pedagodgica. 13

N® ':::I;‘k;r Apellidos y Nombres :::::_:::;
1 Modulo PRONGE | cido Estefania Amparo Bermocal Gdmez
2 Modulo FROMOEI 1 diclo Jesusa Mercedes Chambilla Chambilla
3 MModulo FROMOE Il dclo Delia Ochoa Portocarreno
4 Modulo FROMOE! I dclo Francisca Esteban Ortiz
5 Modulo PROMOEL | cicko Nelly Coello Rodriguez
[ Modulo FROMOE! I diclo Maria Consuelo Martinez Chaver
7 Modulo PRONOEI | cldo Aliz Grajeda laen Lucia Marcela Ramirez
B Modulo FROMOE! | cido Elsie Ascurra Carridn Centena
L) Modulo PROMOE! Il cido Gloria Espinoza Salre
10 Modulo PRONGE! | ciclo Ana Ivoska Carpbo Ramirez
11 Modulo FRONOE! | cido Patricla Antonla Guillen Mercado
12 Modulo FRONOE! | cida Myrtha Tejada Macksnzie
13 Modulo PROMNOE! | cicko Maria Jesis Fernanda Moscoso Ramirez
9.2.2.6. Promotoras Educativas Comunales del Ciclo | y Ciclo Il
cODIGO MODULAR N° DE Nombre del Programa
DEL PRONOEI MODULD
1 39376641 Madulo 1 ESTRELLITAS DE BELEM
2 3970225 Modulo 1 EL MUNDO DE LOS NINOS
3 0568010 Maodulo 1 M1 DULCE ANGELITO |
4 0568011 Médulo1 | MIDULCE ANGELITO II
5 3970231 Modulo1l | ANGELITO DE DHO% 2
& 0580502 Madulol MANITOS CREATIVAS I
7 0568018 Modulo1 | MICASITA DEL SABER
8 2723684 Modulo 2 | GOTITAS DEL SABER 1
9 2723685 Modulo 2 | GOTITAS DEL SABER 2
10 0606805 Modulo2 = PEQUEROS TALENTOS A
11 2723691 Modulo 2 | RINCONCITO DEL SABER 1
12 3976640 Modulo 2 | TRAVESURAS C
13 0606803 Modulo 2 | TRAVESURAS A
14 0606804 Médulo 2 | TRAVESURAS B
15 2723693 Modulo 3 PRIMERDS PASOS 1
16 3970230 Modulo 3 ANGELITO DE DIOS 1
17 27236585 Modulo 3 MI5 PRIMEROS PASOS 3
18 2723656 Modulo 3 MIS PRIMEROS PASCS 4
19 3973352 Maodulo 3 ANGELITO DE DIOS 3
20 3908582 Modulo 2 RAYITOSDE SOL 3
21 3973353 Madulo 3 PEDACITO DE CIELO
22 2724435 Modulo 4 DIVIND NINO JESUS 2
23 31854522 Modulo 4 DIVINA NINA MARIA 2
24 3881151 Mdodulo4 | REGALITO 1
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2724442
3887516
2723687
2724438
0580501
0580503
0580505
0580516
0580517
0580524
0580527
39543596
3973362
3983956
3942889
0565604
2724444
2724451
3881153
3942887
0556531
0556527
2723676
2723677
3942886
3854538
3942888
3943p38
3895136
2723673
3942855
3942856
0556503
3854523
0586901
0586902
3908984
0586907
3570941
3970942
0586914
0595318
35942850
3854526
3854509
3942852
3542891
0595305
3894134
3894133
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Modulo 4
Modulo 4
Modulo 4
Modulo 4
Maodulo 5
Modulo 5
Modulo 5
Maodulo 5
Maodulo 5
Modulo 5
Modulo 5
Modulo 7
Maodulo 7
Modulo 7
Modulo 7
Modulo 7
Modulo 7
Modulo 7
Maodulo9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 9
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 18
Modulo 18

FEQUEND MUNDO

DIVINA NIFA MARIA |
TRAVESURAS 2

DIVIND MIND JESUS 1
MANITOS CREATIVASI
MANITOS CREATIVAS I
MANITOS CREATIVAS IV
MANITOS CREATIVAS W
MANITOS CREATIVASVI
MANITOS CREATIVASVII
MANITOS CREATIVAS VNI
BUEM PASTOR 3

SAN JUDAS TADED 1
PEQUERNDS EXPLORADORES
INDOAMERICA

MI PEQUERNO MARTIN 2
SAN FRANCISCO 1

SAN FRANCISCO 2

VIRGEN DE LA FAMILIA 2
HUELLITAS DEL CORAZON 2
MARAVILLAS DE JESUS 2
MARAVILLAS DE JESUS 3
SAN FRANCISCO 2

SAN FRANCISCO 3
HUELLITAS DEL CORAZON 1
VIRGEN DE GUADALUFE 2
HUELLITAS DEL CORAZOMN 3
CANTEMOS & LUPITA
FUENTE DE VIDA 2

FUENTE DE VIDA 1

JUGAR PARA APRENDER
VILLA ALEGRIA

DIVIND NIND

LOS CREATIVOS

MI PEQUERO MUNDO 1

MI PEQUERID MUNDO 2
RETONITOS

RAYITOS DE LUZ 2

PASITOS DEL SABER
TERMURITAS

CAMINITOS DE COLORES 1
CHVIND JESUS 2
AMIGUITOS DE JESUS 1
CRISTO REDENTOR 2
CRISTO REDENTOR 1

MI CIELITO

AMIGUITOS DE JESUS 2
DIVIND JESUS 1
SANTISIMO NINO3
ANGELITOS DE LA GUARDA 3



2724457
0577105
3854518
0577104
2724456
0583612
0583607
0583613
3970933
3970934
3970935
3970937
3970938
3970935
3970540
3970927

SBRIRREEREBIRISA

9.2.2.7. Condiciones de PRONOEI 175

CODIGO

MODULAR DEL

PROMOEI

393766041
3970229
0568010
0568011
3970231
0580502
0568018
2723684
2723685
0606805
2723691
3976640
0606803
0606804
2723693
3970230
2723695
27236596
3973352
3908582
3973353
2724439
3854522
3881151
2724442

:Emmummhmm—
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Mddulo 18 ROSA MISTICA 1
Modulo 18 SAN JUAN BAUTISTA
Modulo 18 ROSA MISTICA 3

Modulo 18 JESUS ES AMOR 1

Modulo 18

LUCERITO MARIA INMACULADA
Mddulo 23 CRECER 1

Modulo 23 MI PEQUERO MUNDO II
Modulo 23 CRECER 2

Mddulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA |
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA NI
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA 1
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA IV
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA W
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA VI
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA VII
Modulo 22 CHISPITAS DE ALEGRIA VIN

INFORMACION DEL PRONOEI

N* DE MODULOD

Madulo 1
Moddulo 1
Moddulo 1
Madulo 1
Mddulo 1
Modulol
Mcdulo 1
Modulo 2
Modulo 2
Modulo 2
Maodulo 2
Mddulo 2
Madulo 2
Modulo 2
Madulo 3
Modulo 3
Modulo 3
Modulo 3
Madulo 3
Modulo 3
Modulo 3
Madulo 4
Madulo 4
Modulo 4
Modulo 4

Mombre del Programa

ESTRELLITAS DE BELEM
EL MUNDO DE LOS NIROS
rAl DULCE ANGELITO |
rAI DULCE ANGELITO NI
ANGELITO DE DIOS 2
MANITOS CREATIVAS I
rAl CASITA DEL SABER
GOTITAS DEL SABER 1
GOTITAS DEL 5ABER 2
PEQUERNOS TALENTOS A
RINCONCITO DEL SABER 1
TRAVESURAS C
TRAVESLURAS A
TRAVESLURAS B
PRIMEROS PASOS 1
ANGELITODE DIOS 1
MIS PRIMEROS PASOS 3
MIS PRIMEROS PASDOS 4
ANGELUITODE DI0OS5 3
RAYITOS DE SOL 3
PEDACITO DE CIELO
DIVING NINO JESUS 2
DIVINA NINA MARIA 2
REGALITO1

PEQUEND MUNDO
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

41
42
43

45

47

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

61
62
63

65

67

69
70
71
72
73
74
75
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3BR7516
2723687
2724438
0580501
0580503
0580505
0580516
0580517
0580524
0580527
2723663
0556518
3854532
2724449
3942854
2723672
0556515
3894119
3954356
3973362
3983956
3942889
0565604
2724444
2724451
3942857
0551618
0551624
3854534
3854533
0551621
3881153
3942887
0556531
0556527
2723676
2723677
3942886
3854538
3942888
2724446
2724452
2724453
3942858
2724447
0601215
3943638
3895136
2723673
3942855
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Modulo 4
Modulo 4
Modulo 4
Modulo 5
Maodulo 5
Modulo 5
Maodulo 5
Modulo 5
Maodulo 5
Modulo 5
Modulo &
Modulo &
Modulo &
Modulo &
Modulo &
Modulo &
Modulo &
Modulo &
Maodulo 7
Modulo 7
Maodulo 7
Modulo 7
Maodulo 7
Modulo 7
Maodulo 7
Modulo 8
Maodulo 8
Maodulo 8
Maodulo 8
Maodulo 8
Maodulo 8
Modulo8
Maodulo ©
Modulo 9
Maodulo ©
Modulo 9
Maodulo ©
Modulo 9
Maodulo ©
Modulo 9
Maodulo 10
Modulo 10
Maodulo 10
Modulo 10
Maodulo 10
Modulo 10
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11

DIVINA NIFA MARIA |
TRAVESURAS 2
DIVINO NIFIO JESUS 1
MAMNITOS CREATIVASI
MANITOS CREATIVAS I
MAMNITOS CREATIVAS IV
MANITOS CREATIVAS
MANITOS CREATIVASVI
MANITOS CREATIVASVI
MANITOS CREATIVAS VI
CARRUSELL 1

ILLARI I

KUSIWASI 1

KUSIWASI 2

LUCERITOS

JUAN PABLO N-C

JUAN PABLO 11-4

ILLARI 4

BUEM PASTOR 3

SAN JUDAS TADEO 1
PEQUENOS EXPLORADORES
INDOAMERICA

MI PEQUERO MARTIN 2
SAN FRANCISCO 1

SAN FRANCISCO 2

LAS VIOLETAS
MAVIDAD DE VILLA
CRECIENDO COM AMOR
JUGANDO CON ALEGRIA
RAYITOS DE LUZ

SARITA COLOMIA I
VIRGEN DE LA FAMILIA 2
HUELLITAS DEL CORAZON 2
MARAVILLAS DE JESUS 2
MARAVILLAS DE JESUS 3
SAN FRANCISCO 2

SAN FRANCISCO 3
HUELLITAS DEL CORAZON 1
VIRGEM DE GUADALUPE 2
HUELLITAS DEL CORAZON 3
ALLYMLLAY 1
ALLYMLLAY 2
ALLYMLLAY 3
CAMPANITAS DE AMOR 3
CAMPAMNITAS DE AMOR 2
PEQUEND ANGELITO 1
CAMTEMOS A LUPITA
FUENTE DEVIDA 2
FUENTEDEVIDA 1
JUGAR PARA APRENDER
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3942856
0556503
3854523
3887507
3887513
3881146
3881138
3885206
3885205
3BAGEEE
0586201
0586202
3908584
0586207
3970941
3970042
0586914
0601209
0601210
2723683
0601206
0601212
2723681
0601205
0562301
0562308
0562307
0562303
3854540
3BOGEGET
38985940
0586904
3894138
3854507
3854508
3894139
3854515
3894132
3895137
3854516
0595318
39428590
3854526
3854509
3942852
3942891
0595305
3894134
3894133
2724457
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Modulo 11
Modulo 11
Modulo 11
Modulo 12
Modulo 12
Modulo 12
Modulo 12
Modulo 12
Modulo 12
Modulo 12
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 13
Modulo 14
Modulo 14
Modulo 14
Modulo 14
Modulo 14
Modulo 14
Modulo 14
Modulo 15
Modulo 15
Maodulo 15
Modulo 15
Maodulo 15
Maodulo 15
Modulo 15
Maodulo 15
Modulo 16
Modulo 16
Modulo 16
Modulo 16
Modulo 16
Modulo 16
Maodulo 16
Modulo 16
Modulo 17
Maodulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 17
Modulo 18
Maodulo 18
Modulo 18

VILLA ALEGRIA

DIVINOG NINO

LOS CREATIVOS
PEQUENOS TALENTOS
MIS PEQUERNOS TALENTOS II
VIRGEM DE FATIMA 2
MIS PEQUEROS TALENTOS 2
LOS ANGELITOS 11

LOS ANGELITOS |
PEQUENOS TALENTOS Ii
MI PEQUENO MUNDO 1
MI PEQUENO MUNDO 2
RETONITOS

RAYITOS DE LUZ 2
PASITOS DEL SABER
TERNURITAS

CAMINITOS DE COLORES 1
SEMILLITAS DE AMOR 1
SEMILLITAS DE AMOR 2
RAYITOS DE TERNURA 2
GOTITAS DE AMOR 2
PEQUENO ANGELITO 2
RAYITOS DE TERNURA 1
GOTITAS DE AMOR 1

MI PEQUENO MUNDO 1
MI MUNDO DE ALEGRIA 2
Ml MUNDO DE ALEGRIA 1
CARINODSITOS 5
CARINOSITOS 2

Ml MUNDO DE ALEGRIA 3
CARINOSITOS 1
APRENDOJUGANDO 1
MANITOS CREATIVAS 1
M SEGUNDO HOGAR 1
MI SEGUNDO HOGAR 2
MANITOS CREATIVAS 2
MUNDO NUEVD 1
MUNDO NUEVD 3

MUEVO MUNDO 4
MUNDO NUEVD 2

DIVING JESUS 2
AMIGUITOS DE JESUS 1
CRISTO REDENTOR 2
CRISTO REDENTOR 1

Ml CIELITO

AMIGUITOS DE JESUS 2
DIVING JESUS 1
SANTISIMO NINO3
AMGELITOS DE LA GUARDA 3
ROSA MISTICA L



126 0577105 Modulo 18 SAN JUAN BAUTISTA

127 3854518 Modulo 18 ROSA MISTICA 3

128 0577104 Modulo 18 JESUS ES AMOR 1

129 2724456 Modulo 18 LUCERITO MARIA INMACULADA
130 0571408 Maodulo 19 GOTITAS DE AMOR 1

131 0571409 Modulo 19 GOTITAS DE AMOR 2

132 2723669 Maodulo 19 HUELLITAS DEL SABER 1
133 2723670 Modulo 19 HUELLITAS DEL SABER 2
134 2724455 Modulo 19 LAS SEMILLITAS

135 3895138 Madulo 19 LOS ANGELITOS 1

136 3881147 Modulo 19 SANTISIMO NINO JESUS 2
137 2723679 Modulo 20 WIRGEM DE LA FAMILIA
138 3920042 Modulo 20 JUGANDO CON ALEGRIA 2
139 3983225 Maodulo 20 GERANIOS 3

140 3983224 Modulo 20 GERANIOS 2

141 3854520 Maodulo 20 MI PEQUENO MUNDO

142 3854519 Modulo 20 GERANIOS

143 3924633 Modulo 20 MARAVILLAS DE JESUS
144 3983226 Modulo 20 GERANIOS 4

145 3942899 Modulo 21 M DULCE HOGAR

146 3881156 Maodulo 21 M SEGUNDO HOGAR

147 0598406 Modulo 21 MIS PRIMEROS PASOS 1
148 0598407 Maodulo 21 MIS PRIMEROS PASDS 2
149 3895135 Modulo 21 DIVINO MIFIO JESUS 1

150 0577120 Madulo 21 DIVING NINO JESUS 2

151 3854511 Modulo 21 fAl AMGELITO DE LA GUARDA 1
152 3854512 Modulo 21 Ml AMGELITO DE LA GUARDA 2
153 3890207 Modulo 22 SOMRISAS |

154 3890208 Modulo 22 SONRISAS I

155 3894123 Modulo 22 CARITAS FELICES 1

156 3894124 Modulo 22 CARITAS FELICES 2

157 3894125 Modulo 22 CARITAS FELICES 3

158 3894126 Modulo 22 CARITAS FELICES 4

159 3894127 Maodulo 22 CARITAS FELICES 5

160 3894129 Modulo 22 CARITAS FELICES &

161 0583612 Madulo 23 CRECER 1

162 0583607 Modulo 23 MI PEQUENO MUNDO II
163 0583613 Maodulo 23 CRECER 2

164 3970629 Modulo 23 LOS QUERUBINES 1

165 3970930 Maodulo 23 LOS QUERUBINES 2

166 3970631 Maodulo 23 LOS QUERUBINES 3

167 3970932 Modulo 23 LOS QUERUBINES 4

168 3970833 Modulo 24 CHISPITAS DE ALEGRIA |
169 3970934 Modulo 24 CHISPITAS DE ALEGRIA NI
170 3970935 Maodulo 24 CHISPITAS DE ALEGRILA NI
171 3970937 Modulo 24 CHISPITAS DE ALEGRIA IV
172 3970938 Maodulo 24 CHIZPITAS DE ALEGRIA W
173 3970939 Modulo 24 CHISPITAS DE ALEGRIA VI
174 39705940 Modulo 24 CHISPITAS DE ALEGRILA WII
175 3970627 Modulo 24 CHISPITAS DE ALEGRIA VI
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9.3. LINEA DE ACCION CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES

Seguimiento de logros de los aprendizajes.- El propdsito de esta actividad es realizar el
seguimiento a los avances de los aprendizajes mediante el registro periddico de logros de los
aprendizajes de estudiantes de 3, 4 y 5 afios del Nivel Inicial en las competencias:

Se comunica oralmente en su lengua maternal

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

Escribe diversos tipos de textos en lengua maternal

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de forma movimiento y localizaciéon

Construye su identidad.

Convive democraticamente

Para cumplir con el propésito de la actividad se contard con el uso de herramientas de registro
sistematizacidon de los niveles de logro alcanzados en la evaluacidn diagndstica y en cada
trimestre/bimestre, por los estudiantes de las 97 IIEE publicas y de convenio y 20 Programas No
Escolarizados del Nivel Inicial PRONOEI para el 2023, las mismas que recibiran Asistencia Técnica
de manera periddica por parte de las especialistas responsables.

La meta establecida para el siguiente aifio es como se detalla en el siguiente cuadro :

AN NN N NN

Meta Fisica Meta Fisica
lIEE PRONOEI

Comunicacion. 80% Comunicacion. 65%

Matematica 76% Matematica 73%
Personal Social 83% Personal Social 84%
Comunicacion. 1% Comunicacién. 2%

Matematica 1% Matematica 1%
Personal Social 1% Personal Social 1%

Relacion de Instituciones Educativas

SAN LUIS 1 004 NIRO JESUS DE PRAGA INICIAL
2 0082 LA CANTUTA INTEGRADA
3 1133 SANTISIMA VIRGEN DE INICIAL
FATIMA
4 1216 MIGUEL GRAL SEMINARID INTEGRADA
5 129 INICIAL
& 133 FERMANDO LUNA DEMUTTI INICIAL
7 MADRE ADMIRABLE INTEGRADA
] 522 MARIA INMACLILADA INICIAL
5 ) 528 AL EGRIA DE JESUS INICIAL
g 10 554 VRGEN DE LOURDES IMICIAL
3 1 6079 SANTISIMA NIRA MARIA INTEGRADA
12 7083 MANLEL GOMZALES PRADA INTEGRADA
SURGUILLO 13 053 MINIRITO JESLIS IMICIAL
14 542 LOS SAUCES IMICIAL
15 558 NINO JESUS INICIAL
16 6043 RICARDO PALMA INTEGRADA
17 7024 INTEGRADA
18 Eﬁ :mnco ANTOMNID SCHENONE INTEGRADA
18 079 VIRGEN DEL CARMEN IMICIAL
20 7031 REINA DE LA FAMILLA INTEGRADA
21 INEN INICIAL
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JUGANDO PARA CRECER
15 VIRGEM DE LOURDES

42 ELZABETH ESPEIO DE
MARROGUIN

6050 JUANA ALARCO DE
DAMMERT

SANTA CRUZ

10 PEDRO DE OSMA

6052 JOSE MARIA EGUREN

7047 TACNA

7050 MICANOR RIVERA CACERES
86

536 AMIGUITOS DE JESUS

7068 ABRAHAM ROLDAN POMA
JES(S ES AMOR

SAM FRANCISCO DE ASIS
VIRGEN DEL ROSARIO

BT CORAZON DE MARIA

565 MMACULADA CONCEPCION
557 WARMA KUYAY

503 LUIS FELIPE DE LAS CASAS
GRIEVE
G087 PABLO MARIA GUZMAN

T086 LOS PRECURSORES
URPIWASSI

VICTORIA BARCIA BONIFFATTI
518 LOS ANGELES DE JESUS
NAZARETH

563 SANTISIMO DIVIND NING
JESUS
568 VIRGEN DE FATIMA

SAN FRANCISCO

6091 CESAR VALLEIO

6087 MATED PUMACAHUA

7039 MANUEL SCORZA TORRES
BUENOS AIRES DE VILLA

COMUNAL SAN JUAN DE LA
LIBERTAD

COMUNAL SANTA ISABEL DE
VILLA

MI CASITAFELIZ 2

6075 JOSE MARIA ARGUEDAS
7066 ANDRES AVELING CACERES
7076 LAS BRISAS DE VILLA
COMUNAL DELICIAS DE VILLA
JESUS MAESTRO

MILAGRITOS DE JESUS

PRIMEROC DE MAYO 2

58 SANTA LUCIA

7034 ENRIGLUE NERINI COLLAZOS

T036 ANGELICA RECHARTE
CORRALES

7033 CORAZON DE JESUS DE
ARMAT AMBO

CAPULLITOS DE JESUS

521 VIRGEN MARIA MADRE DE
LOS MINOS
564 LOS JILGUEROS

567 MI PEQUERO PEDRO

570 NTEGRACION

581 LUIS FELIPE DE LAS CASAS
6090 JOSE OLAYA BALANDRA
6092 LOS REYES CATOLICOS
7042 SANTA TERESA DE VILLA
7064 MARIA AUXILIADORA

F075 JUAN PABLO Il

7077 LOS REYES ROJOS

ARGQUITECTO FERNANDOD
BELAUNDE TERRY
COMUNAL SANTA TERESA

LOS INKAS

MADRE TERESA

MIS ANGELITOS |

VIRGEN DEL MORRO SOLAR.

INICIAL
INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL

INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL
INICIAL

INICIAL

INICIAL
INICIAL

50

INTEGRADA

INTEGRADA
INTEGRADA
INTEGRADA

INTEGRADA

INTEGRADA

INTEGRADA
INTEGRADA

INTEGRADA
INTEGRADA
INTEGRADA

INTEGRADA
INTEGRADA,
INTEGRADA

INTEGRADA
INTEGRADA

INTEGRADA

INTEGRADA,
INTEGRADA
INTEGRADA
INTEGRADA
INTEGRADA
INTEGRADA
INTEGRADA,

INTEGRADA,

INTEGRADA
35



Programas No Escolarizados

DISTRITO CENTRO POBLADO CODIGO MODULAR NOMBRE DEL PRONOEI MODALIDAD

i CHORRILLOS LA CAMPIMA 3854534 JUGANDO COM ALEGRIA A5 - Infcial
Prog Mo
Escolariz

2 | CHORRILLOS CHORRILLOS 3854538 VIRGEN DE GUADALUPE 2 A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

3 | CHORRILLOS JOSE QLAY A 3854540 CARINDSITOS 2 A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

4 | CHORRILLOS JOSE OLAYA 3898940 CARINDSITOS 1 A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

5 | CHORRILLOS = BUENOS AIRES DE VILLA 3920042 JUGANDO COM ALEGRIA 2 A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

& | CHORRILLOS CHORRILLOS 3983956 PEQUENDS EXPLORADORES A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

7  CHORRILLOS = BUEMNOS AIRES DE VILLA 3983224 GERANIOS 2 A5 - Infcial
Prog Mo
Escolariz

g | CHORRILLOS | BUEMNOS AIRES DE VILLA 3983225 GERANIOS 3 AS - Inicial
Prog No
Escolariz

9  CHORRILLOS = BLUENOS AIRES DE VILLA 3083226 GERANIOS 4 A5 - Infcial
Prog Mo
Escolariz

10 | CHORRILLOS | LAS DELICIAS DE VILLA 0556527 MARAVILLAS DE JESUS 3 A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

11 | CHORRILLOS LA CAMPINA 0551624 CRECIEWDO COMN AMOR A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

12 SaN LUIS CRUZ DE YERBATEROS 3861138 MIS PEQUENOS TALENTOS 2 A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

13 SAN LUIS CRUZ DE YERBATEROS 3B8E1146 VIRGEN DE FATIMA 2 A5 - Infcial
Prog No
Escolariz

14 SAN LUIS SAN LUIS 38B5205 LOS ANGELITOS | A5 - Inicial
Prog No
Escolariz

15 SAN LUIS SAN LUIS 38B5206 LOS ANGELITOS Il A5 - Inicial
Prog Mo
Escolariz

16 SAN LUIS CRUZ DE YERBATEROS 3896666 PEQUENDS TALENTOS Il AS - Inicial
Prog No
Escolariz

17 SAN LUIS SAN LUIS 3BRTLOT7 PEQUENOS TALENTOS A5 - Infcial
Prog Mo
Escolariz

i SAN LUIS SAN LUIS 3887513 MIS PEQUENOS TALENTOS 11 A5 - Indcial
Prog Mo
Escolariz

19 SANTIAGO SANTIAGO DE SURCO 3894133 ANGELITO DE LA GUARDA 3 A5 - Inicial
DE SURCO Prog Mo
Escolariz

20 SANTIAGO SANTIAGO DE SURCO 3894134 SANTISIMO HIND 3 A5 - Inicial
DE SURCO Prog No
Escolariz

Firnado digitalmente por:
ZARATE SOLANO Graciela
harilu FAL 20334020281 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 07/08/2023 10:26:53-0500



9.4. LINEA DE ACCION INNOVACION PEDAGOGICA
9.4.1. Implementacion del proyecto pedagdgico "UNA ESCUELA UN
PROYECTO": Fortalecer y desarrollar competencias pedagdgicas y de gestion en
directivos y docentes de la EBR y EBE para el disefio y la implementacion de

Proyectos de Investigacion e innovacion pedagdgica.

Meta 2023
INICIAL-PRONOEI

IIEE 10

9.4.2.Pasantias: Espacios de difusion de las iniciativas educativas y pedagdgicas para
promover y motivar la cultura innovadora en las instituciones educativas de la EBR

y EBE.
o Cantidad de
A — participantes
Instituciones
1 Educativas 15
2 PRONOEI 15

9.4.3.Implementacién Proyectos a nivel de AGEBRE: Implementar proyectos de
innovacion educativa y pedagégica que atienda las necesidades e intereses de los
estudiantes en relacion al desarrollo de las competencias y soporte socioemocional.

madres internas

N° Nivel del penal de
Santa Monica

1 Inicial 19
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X. MATRIZ DE ACTIVIDADES POR CADA LINEA DE ACCION

ASISTENCIA TECNICA NIVEL INICIAL
Unidad de
Actividad Indicador Meta Fisica
Medida
Asistencia técnica dirigida a directivos para la gestidn pedagégica a través de la % de directivos gue participan de la asistencia Directivo 1
ejecucion de un taller. técnica para la gestion pedagogica.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias de gestion % de directivos focallzados fortalecidos en sus
pedagdgicas a directivos de ||IEE de Educacidn Basica Regular en el marco de la competencias de gestion pedagdgica que Birectivo 51
implementacién del Curriculo Nacional y del proyecto EPPA a través de la mejoran sus saberes pedagdgicos orientado a la
ejecucion de talleres. mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje.
) o o ) : % de docentes coordinadoras focalizados
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias de gestién ; ) ;
) ) ) fortalecidos en sus competencias de gestidn
pedagdgicas docentes coordinadoras del Pragramas No Escolarizados del ) ; Docente
) - ) . . ) pedagdgica gue mejoran sus saberes ) 22
Educacion Inicial en el marco de la Implementacian del Curriculo Macional a ) ) ) Coordinadora
) L. pedagégicos orientado a la mejora del proceso
través de la ejecucidn de talleres. - o
de ensefianza — aprendizaje.

PLANIFICADO
Unidad de Meta | Meta | Semestre Il Semestre
Tarea Institucional Iindicador
Medida Anual | Fisica | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre | VI Trimestre
ene | feb | mar | abr | may | jun |jul [ agos | set | oct | now | dic
Asistencia técnica dirigida a directivos % de directivos que participan de la
para la gestién pedagdgica en el aspecto asistencia técnica para la gestidn
de planificacidn curricular y de acciones pedagdgica en el aspecto de Directivo 51 51
formativas a través de la ejecucion de planificacién curricular y de acciones
un taller. formativas.
% de directivos focalizados
Ejecucidn de talleres para directivos en fn-er:taién: Id:;:r; s:;zcnun;ﬁ?:rc;sgﬁ
el marco de la implementacidn del g pecag E ) 4 el Directiva 75% 51 51 51 51 51
CNEB v del Provecto EPPA saberes pedagdgicos orlentado a la
Y ¥ ) mejora del proceso de ensefianza —
aprendizaje.
% de docentes coordinadoras
Flecucln de talleres para docentes mr‘;ﬂccﬂi?x;Z”::i:lﬂﬂiniﬂaﬂ: ica Docente
coordinadoras de PRONOE en el marco pet E pecagos : 75% | 22 22 22 22| 22
de la implementacién del CNEB que mejoran sus saberes pedagdgicos | Coordinadora
i orientado a la mejora del proceso de
Fimnada digitalmente por: ensefianza — aprendizaje.
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Actividad

Indicador

Unidad de
Medida

Meta Fisica

Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas a
docentes Cicloe Il de IIEE de Educacidén Bdsica Regular en el marco de la
implementacion del Curriculo Macional y del proyecto EPPA a través de la
ejecucion de talleres.

% de docentes Ciclo Il focalizados fortalecidaos
en sus competencias pedagdgicas gue mejoran
sus saberes pedagdgicos orientado a la mejora
del praceso de ensefianza — aprendizaje.

Docente Ciclo 1l

127

Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas a
docentes Ciclo | de IEE de Educacién Basica Regular en el marco de la
implementacién del Curriculo Nacional a través de la ejecucidn de talleres.

% de docentes Ciclo | focalizados fortalecidos en
sus competencias pedagdgicas gue mejoran sus
saberes pedagdgicos orientado a la mejora del
proceso de ensefanza — aprendizaje.

Docente Ciclo |

49

Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagogicas

% de docentes coordinadoras Ciclo Il focalizados

docentes coordinadoras Ciclo Il del Programas No Escolarizados del Educacion fnnaleq:!dns en sus mmp&t&nc!as. peda.gﬂglcas DDC.EﬂtE
L ) ) ) . que mejoran sus saberes pedagdgicos orientado Coordinadora
Inicial en el marco de la implementacidon del Curricule Macional a través de la ) )
) ) a la mejora del proceso de ensefanza - Cicla i
ejecucion de talleres. o
aprendizaje.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas | % de docentes focalizados Ciclo | fortalecidos en
) ) ) ) h ) ) Docente
docentes coordinadoras Ciclo | del Programas Mo Escolarizados del Educacidn | sus competencias pedagdgicas que mejoran sus )
o ) ) ] ) . \ ; ) Coordinadora 21
Inicial en el marco de la implementacion del Curriculo Macional a través de la | saberes pedagdgicos orientado a la mejora del Ciclo |
ejecucion de talleres. proceso de ensefianza — aprendizaje.
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Uinidiad e SLa (Qaete
Medida Anual | Fisica | | Trimestre Il Trimestre | VI Trimestre
ene | feb | mar | abr | may | jun |jul [ agos | set | oct | nov | dic
Asistencia técnica para el
fortalecimiento de las competencias % de docentes Ciclo Il focalizados
pedagdgicas a docentes Ciclo Il de IIEE fortalecidos en sus competencias Docente Cicl
de Educacian Basica Regular en el pedagdgicas gue mejoran sus saberes cen”E e T5% 127 127 127 127 127
marco de la implementacidn del pedagdgicos orientado a la mejora del
Curriculo Nacional y del proyecto EPPA | proceso de ensefianza — aprendizaje.
a través de la ejecucidn de talleres.
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Asistencia técnica para el
fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas a docentes Ciclo | de IIEE

% de docentes Ciclo | focalizados
fortalecidos en sus competencias

de Educacidn Bdsica Regular en el pedagdgicas que mejoran sus saberes | Docente Ciclo | | 75% | 49 49 44 49
marco de la implementacion del pedagégicos orientado a la mejora del
Curriculo Nacional a través de la proceso de ensefianza — aprendizaje.
ejecucion de talleres.
Asfm.m“a técnica para el . % de docentes coordinadoras Ciclo 1l
fortalecimiento de las competencias ) )
) ) focalizados fortalecidos en sus
pedagdgicas Docentes Coordinadoras competenclas pedagéeicas que Docente
Ciclo |l del Programas No Escolarizados . pe pecagee q. Coordinadora | 75% ] ] ] 6
. . mejoran sus saberes pedagdgicos .
del Educacién Inicial en el marco de la ) i Ciclo Il
, . , ) orientado a la mejora del proceso de
implementacidn del Curriculo Nacional o
T ensefianza — aprendizaje.
a través de la ejecucion de talleres.
Asistencia técnica para el
fortalecimiento de las competencias % de docentes focalizados Ciclo |
pedagdgicas a docentes Ciclo | de lIEE fortalecidos en sus competencias Docente
de Educacidn Bdsica Regular en el pedagdgicas que mejoran sus saberes | Coordinadora | 76% | 21 21 21 21
marco de la implementacion del pedagdgicos orientado a la mejora del Ciclo |

Curriculo Nacional a través de la
ejecucion de talleres.

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Firnado digitalmente por:
ZARATE SOLAMO Graciela
harilu FAL 20334929281 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: O7/08/2023 10:28:50-0500




ACOMPANAMIENTO ¥ MONITOREO PEDAGOGICO

Unidad de
Actividad Institucional Indicador Meta Fisica
Medida
konitoreo y acompafamiento a la gestién % de directivos fortalecidos que mejoran su practica
pedagdgica de directivos de IlEE plblicas dela | de gestion pedagogica a través del monitoreo y Directivos 10
EBR-Mivel inicial. acompafiamiento pedagdgico.
Monitoreo y acompafiamiento a la practica de ¥ de docentes mondinadoras F-_::-cahzadag . Docente
. fortalecidas gque mejoran su practica de gestidn
gestitn pedagdgica de docente coordinadora . . Coordinador i3
pedagdgica a través del monitoreo y
del nivel inlcial. " a
acompafamiento pedagdgico.
kionitoreo y acompafiamiento a la practica % de docentes Cicle il de LE Integradas focalizadas, A
pedagdgica de la docente Ciclo I emlE fortalecidas que mejoran su practica pedagdgica a Clda i B4
Integradas trasés del monitoreo ¥ acompafiamiento pedagogico
% de docentes Cicla Il de LE del nivel inicial
Monktonea y seguimients ala practica focalizadas fortalecidas gue mejoran su practica Docente
:mﬂﬁﬁg‘ca de docente Clco i de 1LE del nhel pedagbgica a través del monitoreo y seguimients a Clclo i 42
) la planificacidn.
Monitoreo y acompafiaméento a la practica % de docentes Ciclo | focalizadas fortalecidas gue Docents
pedagdgica de la docente focalizada de las IIEE mejoran su practica pedagdgica, a través del cido | 40
plblicas de la EBR- nivel imicial Gelo . monitoreo y acompafamiento pedagogico
kionitoreo y acompafiamiento a la practica % de docentes o Promotoras Educativas Comunales
. Promotoras
pedagdgica de las Promotoras Educativas focalizados fortaleddas, que meporan su practica Educativas a0
Comunales focalizadas de los Programas Mo pedagigica atrawés del monitoreo v Comunales
Escolarizados del nivel inicial. acompafiamiento pedagdgico
Eﬂel:lmnllt'-.n-erlﬁlcll:l: LTI:T:;E[;F:E“:LZET;EE“M % de PROMOEI gue imglementan condicionas
a pedagigicas en el marco del BRAE 2023 vy de FROMOEI 175

condiciones pedagogicas, en el marco del BRAE
2 R M pamiento 2024,

condiciones de funcdonamiento 2024
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CONSOLIDACION DE APRENDIZAIES

Actividad Institucional Indicador Unidad de Meta Fisica Meta Fisica
Medida IIEE PRONOEI
Ejecucion de acciones de seguimiento de los aprendizajes en las % de estudiantes del nivel inicial que Estudiantes Comunicacion. | Comunicacion.
competencias del area de comunicacion, matematica y personal social en | obtienen un nivel de logro satisfactorio en 280% 65%
el marco de la evaluacion formativa para la consolidacion de los las competencias priorizadas. Matematica Matematica
aprendizajes. T6% T3%
Personal Social | Personal Social
83% B24%
Estudiantes Comunicaciaon. Comunicacion.
% de estudiantes del nivel inicial que 1% 2%
reducen el nivel de inicio en las Matematica 1% = Matematica 1%
competencias priorizadas. Personal Social | Personal Social
1% 1%

Il Semestre

Tareas Institucionales Indicador Unidad de Meta Meta Fisica | Semestre

Medida | Fisica | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
ene | feb  mar abr  may  jun  jul  agos set  oct nov dic
Ejecucion de accionesde = % de estudiantes  Estudiantes 0  Comunicacidn 80% x X X
seguimiento de los del nivel inicial
aprendizajes en las que obtienen un Matematica | 76% X x X
competencias del drea de nivel de logro
comunicacion, satisfactorio en las Personal 84% X X X
matematica y personal Secial
social en el marco de la competencias
evaluacién formativa priorizadas.
r::: h m: dack IIEEII: % de estudiantes | Estudiantes 0 Comunicacidn | 1% X ® X
B del nivel inicial
que reducen el Matematica 1% X X X
nivel de inicio en Personal 19 X X "
las competencias Social
priorizadas.
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Tareas Institucionales

Ejecucion de acciones de
seguimiento de los
aprendizajes en las

competencias del drea de

comunicacion,
matematica y personal
social en el marco de la
evaluacion formativa
para la consolidacion de
los aprendizajes en
PRONOEL.
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Indicador Unidad de | Meta
Medida Fisica

% de estudiantes | Estudiantes 0
del nivel inicial
gue obtienen un
nivel de logro
satisfactorio en las
competencias
priorizadas.
% de estudiantes | Estudiantes 0
del nivel inicial
que reducen el
nivel de inicio en
las competencias
priorizadas.
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Meta Fisica

Comunicacion

Matematica

Personal
Social

Comunicacidn

Matematica

Personal
Social

65%

73%
84%

2%

1%
1%

| Semestre

| Trimestre
ene | feb mar

PLANIFICADO

Il Trimestre

abr

may

X

jun

Il Semestre

Il Trimestre

jul

agos set

X

VI Trimestre
oct  nov | dic

X



INNOVACION PEDAGOGICA

. L . Unidad de o
Actividad Institucional Indicador Medida Meta Fisica
% de IIEE y programas no escolarizados que
implementan  Proyectos de  Investigacion, ILEE
innovacion pedagégica 0 buenas practicas de =E Y 10
e . e N - programas
Identificacion 'y monitoreo de iniciativas | gestion orientada al desarrollo integral de las y los
pedagdgicas innovadoras en las I1EE y Programas | éstudiantes.
No Escolarizados de EBR % de Directivos, Docentes y Docentes| Directivos,
coordinadoras, que fortalecen sus competencias| docentes 80%
profesionales en el disefio e implementacién de | Coordinadora
propuestas innovadoras. s
% de Directiv Docent Docent Directivos,
Promover el intercambio de experiencias o g€ eclivas, ocentes y OCENteS | Jocentes
. . . It coordinadoras motivados a implementar propuestas
innovadoras para motivar la innovacion en las innovadoras a partir del del intercambio de Docentes 30
I1.LEE. y programas no escolarizados. experiencias pedagégicas o de gestion. Coordinadora
S
Implementacién de proyectos por el equipo de
especialistas del Nivel Inicial para contribuira la| % de madres de familia que participan en las| Madres de 19
mejora de los aprendizajes de los estudiantes del | | actividades del proyecto. familia
ciclo.
PLANIFICADO
) I Semestre Il Semestre
Tar(_aas Indicador Unlda_d ik Me_ta I Trimestre Il Trimestre I Trimestre VI Trimestre
Institucionales Medida Fisica : -
Ene | Feb | mar | abr | may | Jun jul agos set oct nov dic
0,
Implementacidn del % de IIEE y programas
L no escolarizados que
proyecto pedag6gico implementan Proyectos
"UNA ESCUELA UN deIO Investi icién II.EE. y 10 10 10 10
PROYECTQ" dirigido | . L gacion, programas
oo innovacion pedagdgica o
a directivos, docentes A
buenas précticas de
y docentes L .
gestion orientada al
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coordinadoras de
PRONOEI.

desarrollo integral de las
y los estudiantes.

% de Directivos,
Docentes y Docentes
coordinadoras, que

fortalecen sus Directivos,
competencias docentes 80% 80% 80% 80%
profesionales en el Docentes
disefio e
implementacion de
propuestas innovadoras.
% de Directivos,
Ejecucion de pasantias | Docentes 'y Docentes
para el intercambio de | coordinadoras Directi
. . . irectivos,
experiencias motivados a
innovadoras dirigidas a | implementar propuestas docentes 30 30 30
directivos, docentes y | innovadoras a partir del Docentes
docentes del intercambio de
coordinadoras de | experiencias
PRONOEIL. pedagbgicas o  de
gestion.
Implementacién
Proyecto: “Mama vy o .
. o de madres de familia
yo....creciendo  con que participan en las| Madres internas 20 20 20

amor”, dirigido a las
madres internas del
penal de Santa Ménica.

actividades del proyecto.
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XI. RECURSOS

11.1. HUMANOS

e Especialistas de AGEBRE nivel inicial
e Especialista informatico

e Especialistas en Innovacion

e Especialistas en artes plasticas

e Directivos de Il.EE publicas

e Docentes de II.EE publicas

e Estudiantes del nivel inicial

11.2. TECNOLOGICOS

e Formulario GOOGLE para recoger informacién — UGEL 07
e Aplicativos para sistematizar informacién
e Zoom institucional

11.3. MATERIALES

e Instrumentos de monitoreo para directivos y docentes

e Instrumentos de identificacidon y seguimiento al avance de los proyectos
e Pruebas de entrada y de salida para directivos y docentes

e Encuestas de satisfaccion

e Curriculo Nacional de Educacién Basica

e Programacion Curricular de Primaria

e Normativas vigentes

e Material fungible para la ejecucion de talleres

XII.RESPONSABLES

La ejecucion e implementacion del Plan Anual de Trabajo del nivel Inicial 2023 estara

a cargo del siguiente personal:

N° INTEGRANTES CARGO
01 | Graciela MarilG Zarate Solano Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial.
Milagros Liliana Fernandez . ., L .
02 Especialista Educacion Basica Regular del Nivel
Moncada Inicial (coordinadora).

03 | Luisa Adriana Fernandez Collazos | Especialista Educacion Basica Regular del Nivel

Inicial

04 | Lucia Marcela Ramirez Centeno | Especialista Educacion Basica Regular del Nivel
Inicial

05 | Karla Suzanne Sipién Albirena Especialista Educacion Basica Regular del Nivel
Inicial
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XlIl. EVALUACION

La evaluacion de las actividades del presente Plan Anual de Trabajo 2023 del nivel
inicial, ser4 permanente, teniendo en cuenta los objetivos e indicadores de medicién
de los resultados, asi como instrumentos que proporcione informacion para analizar y
reflexionar sobre los resultados para la toma de decisiones, para una mejora continua.

Para este proceso de seguimiento y evaluacion se han considerado tres momentos:

De inicio:

>

>

Aprobacion del plan anual de trabajo del nivel inicial por la Jefatura
del AGEBRE

Resolucion Directoral que aprueba el plan anual de trabajo del nivel
inicial.

De proceso:

>

>

De cierre:

>

>
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Socializacion de los planes especificos con el equipo de
especialistas.

Reuniones periddicas de coordinacion con el equipo de especialistas
del nivel inicial bajo la direccion de la jefa del Area de Gestion de la
Educacion Basica Regular y Especial.

Presentacion de informes por tarea implementada bajo
responsabilidad de cada especialista responsable de linea, a la
jefatura del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial.

Presentacion del informe semestral de las acciones realizadas en las
diferentes Lineas de accion bajo responsabilidad de la coordinadora
del nivel inicial a la Jefatura del Area de Gestion de la Educacion
Basica Regular y Especial.

Presentacion del informe semestral sobre el avance del Plan anual
de trabajo del nivel Inicial con: Logros, dificultades y acciones de
mejora, considerando los indicadores de medicibn bajo
responsabilidad de la coordinadora del nivel de inicial a la Jefatura
del Area de Gestion de la Educacién Béasica Regular y Especial.
Andlisis de los resultados de los informes a cargo del especialista
responsable de cada linea de accion, asi como la socializacién de
los mismos en el equipo del Nivel Inicial para la toma de decisiones.

Presentacion de los informes finales bajo responsabilidad de cada
especialista responsable de linea.

Presentacion del informa final del nivel inicial bajo responsabilidad
de la coordinadora del nivel inicial

Para medir impacto de las actividades ejecutadas.



» Evaluacion del cumplimiento del plan, identificando los logros, las
dificultades y proponiendo medidas y acciones de mejora.

» Control y seguimiento de las actividades del plan anual de trabajo
del nivel inicial AGEBRE 2023 mediante el uso de la Matriz de

Evaluacién de actividades.

BR -7

07 - San Borja

iy ;""U;'Eﬁ.'.‘..;.ur-l
$ CIPIOALSTE WVEL BEA
AGEIRE - vetL ¥
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