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ESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 003-2023-MPP/| GAFISGRH

Paita, 18 de enero de 2023

VISTO: EL EXPEDIENTE N° 202204048 de fecha 01 de abril de 2022, la sefiora NELLY ELVIRA
GONZALES AGUILAR, solicita licencia por descanso pre y post natal, y;

CONSIDERANDO:

%as municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personerfa juridica de derecho puablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto
en la Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinente a la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el articulo 2° Inciso 20} de nuestra carta magna estableces que toda persona tiene derecho
“A formular peticienes, individual y colectivamente, por escrito ante autoridad competente, la que esta
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente,
y que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo
que necesariamente origina la peticién.

Que, mediante el EXPEDIENTE N°202204048, de fecha 01 de abril de 2022, la Sra. NELLY ELVIRA
GONZALES AGUILAR, soficita licencia por descanso pre y post natal.

Que, con INFORME N° 165-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha 06 de abril del 2022, el responsable
del sistema de escalafon, informa a la Subgerencia de Recursos Humanos que la Sra. NELLY ELVIRA
GONZALES AGUILAR, ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Paita, el 29 de octubre de 2021.

p’?o) Que, mediante EXPEDIENTE N° 202204531 de fecha 12 de abril del 2022, la Sra. Nelly Elvira
SUBCHlltncy & %Gonzales Aguilar, cumple con adjuntar su certificado de Incapacidad Temporaf para el Trabajo N° A-262-
DEREbRses = 500012192-22 por un periodo de noventa y ocho dias (28) dias naturales.
Huaos =~

Que, mediante INFORME N° 118-2022- BS- SGRH/MPP de fecha 25 de abril de 2022, la encargada
de Bienestar Social comunica a la subgerencia de Recursos Humanos que la Sra, NELLY ELVIRA GONZALES
AGUILAR ingresa su certificado de incapacidad temporal para el trabajo por maternidad por un periodo
de 98 dias, asimismo indica que se hace de conocimiento a la Subgerencia de Recursos Humanos para
realizar las coordinaciones con ef drea de control de Tiempo a fin de justificar las inasistencias de la
trabajadora por encontrarse con licencia por maternidad.

Que, mediante Informe N° 206-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 17 de mayo de 2022 la
subgerencia de Recurso Humanos, recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas, que se declare
procedente en parte la solicitud presentada por la Sra, Nelly Elvira Gonzales Aguilar, en consecuencia al
haber cumptlido con presentar el certificade de Incapacidad Temporal para e! trabajo N°A-269-00012192-
22 extendido por Essalud- Paita, se le otorgue la Licencia por maternidad por el periodo del 12 de abril al
30 de junio de 2022, fecha en que culmina la vigencia de su contratacion administrativa de servicios
transitoria, caso contrario que se disponga su renovacion, sin que ello involucre el page de la
remuneracidn por dicho periodo de incapacidad temporal para el trabajo por maternidad.

Que, segtin el articulo 23 de la Constitucion Politica del Perd, “El estado y el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la
madre, al menor de edad y al impedido gue trabajan.
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Que, mediante D.S N° 005-2011-TR, que reglamenta la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del
derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora derivado del proceso bioldgico de la
gestacion que le permita gozar de noventa (90) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de
cuarenta y cinco (15) dias naturales de descanso pest natal.”

Que, segun la Ley 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso en su articulo 2° modifica el primer parrafo del articulo 1° de la Ley
26644, Ley que precisa el goce el derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, en
los términos siguiente: articulo 1° Precisese que es derecho d la trabajadora gestante gozar de 49 dias de
descanso prenatat podrd ser diferido, parcial o totalmente y acumulado por el postnatal a decision de la
trabajadora ge<t.unte tal decision deberd ser gomunicada al empleador con una antelacion no menor de
dos meses.

Que, sevdin el articulo 4° del Decreto Supremos N° 005-2011-TR, que reglamenta la Ley N° 26644
sefala: Requi para el goce del descanso pre natal 4.1. Para el goce del descanso pre natal la
trabajadora ge:onite presentard al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal

= para el Trabajo (U111} por maternidad, expedido por ESSALLD, o en su defecto un Certificado Médico en

E
3
3

£ el que conste | probable del parto, pudiendo este encontrarse contenido en el formato regulado
“'. por el colegi del Per( o en recetario de uso regular del profesional médico que emite la
. certificacion. a presentacion Ia trabajadeora gestante estaréd expedita para el goce de descanso
pre natal a partir J cuarenta y cinco (45) dias naturales antericres a dicha fecha probable del parto,
3 salvo que hay op' ado por diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso pre
k. natal se enter ‘Ferido Gnicamente al nimero de dfas no diferidos. (..-)
" Que, < ° )| articulo 17 del texto unico ordenado de la ley 27444 Ley del Procedimiento
i Administrativ i}, “Eficacia anticipada del acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sol a mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamenta.. ses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fechaala
que pretenda ue |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.”

Que, » se advierte que la fecha en que la Sra. Nelly Elvira Gonzales Aguilar solicitd se le
ctorgue la Ll r maternidad fue con fecha del 12 de abril al 30 de junio de 2022, aln mas se tiene
de conocimier ia Sra. Gonzales Aguilar ya no trabaja en esta entidad, en razdn de ello, se deduce
gue resulta > abstenerse de emitir pronunciamiento sobre el fondo por sustraccién de la
materia, ter’ ansideracién que se ha producido la desaparicién de los supuestos facticos que
sustentan Ic wecion administrativa lo cual impide a Ia autoridad pronunciarse sobre el fondo de
lo solicitado

Que, - ' oste contexto, el Vill del Titulo Preliminar del TUO de 1a Ley N° 27444, Ley de
Procedimient trativo General, establece que: “Las autoridades administrativas no podran dejar

deresolver [u . Lustiones que se les proponga, por deficiencia de sus fuentes ; en tales casos, acudirdn a
los principics ol prodeso administrativo previstos en esta Ley; en defecto a otras fuentes supletorias del

derecho adiis' ist-ul 0, y solo subsidiariamente a éstas, a las normas de ctros ordenamientos que sean
compatible: sraleza y finalidad”.

Que, ' rte de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria y Final del Cédigo
Procesal Civ' .iciones de esta norma se aplican supletoriamente a los demds ordenamientos
procesales, ,uc suan compatibles con su naturaleza; en este sentido, el numeral 1° del articuio
321° del T i rocesal Civil, se establece que: “Concluye el proceso sin declaracidn sobre el fondo
cuandoses 1e! +ension del ambito jurisdiccional”. Esta norma resulta perfectamente. Esta norma
resulta per. : able en los procedimientos administrativos por su naturaleza y finalidad
administrat
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Que de conformidad con el numeral197.2 del articulo 197 del TUO de |a Ley de Procedimiento
Administrativo General , el cual describe que “también podrén fin al procedimiento la resolucién que asi
lo declare por caisas sobrevenidas que determinen la imposibilidad de continuarlo.”

Que, de acuerdo a los evaluados en el expediente y lo analizado en el marce normativo se deduce
que, ia Sra. Nelly Elvira Gonzales Aguilar solicitd se le otorgue la Licencia por maternidad fue con fecha
del 12 de abril al 30 de junio de 2022 y que adn mas se tiene de conacimiento que la Sra. Gonzales Aguilar
yanotrabaja en o ta entidad, se entiende gue operado la sustraccion de fa materia, al haber desaparecido
la razén, materis u cbjeto del presente procedimiento en consecuencia carece de objeto pronunciarse y
continuar con <l mitmo, por lo cual se debe declarar la conclusion del procedimiento.

Que, =t do a lo opinado en el Informe N° 118-2022-BS-SGRH/MPP, e informe N* 206-2022-
MPP/GAF/SGI M v «n uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 058-2023-

MPP/A de fe || de enero de 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia de Recursos
Humanos so vicitudes que versen sobre derechos y beneficios de cualquier naturaleza, de los
i servidores d. imenes laborales.
SE iU LVE:

ARTITUNO 17 DECLARAR gue carece de objeto emitir pronunciamiento respecto de la solicitud

delicencia le hab:er por maternidad Pre y Post Natal presentado por la sefiora la Sra. Nelly Elvira
Gonzales Ap r sustraccion de la materia dando por concluido el presente procedimiento.

ART.” NOTIFICAR ia presente resolucién de subgerencia de Recursos Humanos a la Sra.
Nelly Elvira C = Aguilar y las demas dreas administrativas correspondientes.

RECISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.
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