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'RESOLUCION DE ALCALDIA N.o 212-2023-A-MDM/LC.-

Camisea, 12 de julio del 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI,

VISTOS:

El Informe N.° 619-A-2023-OGRH-MDM/RARC dei 12/07/2023 emitido por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos - MDM, v:

CONSIDERANDO:

ue, conforme a lo establecido en el articule 194° de la Constitucidn Politica de! Estade,
modificado por la Ley N.°30305 -Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972 -Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de gobierno focal, con personerfa juridica de Derecho
Pidblico y tiepen autonomia politica, econdmica y administrativa en Jos asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en fa facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordepamiento Juridico™;

Que, estando a lo prescrito en el numera! 17} del articulo 26" de la Ley N.° 27972 -Ley Crgénica
de Municipalidades, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal
¥, @ propuesta de éste, a fos demds funcionarios de confianza™

Que, el articulo 4° de |a Ley N.° 28175 -Ley Marco de! Empleo Piblico, define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente Y en ningdn caso serd
mayor al 5% de los servidores piiblicos existentes en cada entidad;

Que, conforme sefiala la tey N.° 30057 -ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios piblicos o directivos
publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte
de la persena que lo designd, concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el
ingreso de los servidores de confianza. “Ef servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
y experiencia y no estd sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad ()"

AN Que, mediante Ley N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
?_f-,\ idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
='designacién y remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 053-2022-PCM, pone de
<l relieve la obligatoriedad por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad verificar el cumplimiento de Jos requisitos minimos en funcionarios(as) ptiblicos/as y
directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion, la formulacién y adecuacion de los instrumentos
de gestion hajo supervision de Servir; por tanto es Ia responsable par la verificacién y evaluacion dej
cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de confianza designado, que debe comunicar al Titular
de la entidad para cautelar la legalidad de las designacién de Funcionarios Pliblicos y Empleados de

) : 2. Confianza;
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s ¥ B E Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece fa Eliminacién Progresiva del Decreto Legisiativo N.©

3 GEMER /g 1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y
\ i /<! Final que: "El personal del empleo piiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo

""';;f _ﬁ«\' Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empieo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados
— mediante al régimen de Contrato Administracién de Servicios CAS";

S TRIf Que, en esa linea, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo Ne
r V. «\, 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, mediante el cual se creg el régimen especial
z

= °B° \m de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS- modalidad especial labaral dei Estado, sefiala que:

S los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de

RECURSOS Jo duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién reguiados por el presente

NLARNOS § reglamento. Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia,

tanee ™ fundamento sefialado por el presidente ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio civil, en las

e conclusiones sefialadas en el numeral 3.1. y 3.2., del Informe Legal No 337-2011-SERVIR/GG/OA]
concordante con ef Informe Legal N.© 079-2012-SERVIR/GPGRH;

) I Que, cabe destacar que, para el casc de &sta forma de contratacion, SERVIR ha expuesto en el
v ' ,{5_-— Informe Legal N.© 478-2012-SERVIR/GG-0A)  que, por aplicacién de ia primera disposicion
= Complementaria final de fa Ley N.% 29849 sefiala que: "el personal del empleo pablico dlasificado como
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funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la Ley de Marco del
Empleo Piblico, pueden ser contratados mediante el régimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de 1a realizacion del concurso plblico;

Que, asimismo la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, come brgano rector en 1a gestion
de recursos humanos, ha emitido el Informe iegal N0 377-2011-SERVIR/GG-0A], estableciendo que: la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de
un directivo funcionario de fa misma, cuenta con total autonomia para fijar el monta de dicha retribucién,
pero dentro de los limites sefialados, esto €5, N0 menor a la remuneracién minima vitat y no superior a las
{06) Unidades de Ingreso al Sector Piblico es decir hasta S/ 15, 500.00 soles - pero dentro de los limites
seflalados y de acuerdo a3 su disponibilidad presupuestal. Fstos topes (minimo y méaximo} han sido
abordados por la Primera Disposicién Complementaria y Final de! Reglamento del Decreto Legislativo N.©
1057, aprobado por Decreto Supreme N.° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 20 del Decreto de
Urgencia N.© 038-2006, que modifica la Ley N.° 28212, respectivamente;

Que, con Informe N.° 619-A-2023-0GRH-MDM/RARC dei 12/07/2023, el Jefe de ka Unidad de
Recursos Humanos ~ MDM remite la evaluacién de perfil profesional propuesto de la CPC. MARISOL
CHAINA CHAVEZ; v en cumplimiento de los requisitos establecidos en los instrumentns de gestion
municipal vigentes, recomienda la emisién de la Resolucién, adjuntande para tal efecto la ficha de
evaluacién curricular;

Que, realizada la verificacion por parte de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Megantoni, de donde se tiene e cumplimiento de requisitos minimos establecidos en los
instrumentos de gestién vigentes, y estando dentro del porCentaje permitido para la designacién de
funcionarios publicos y empleados de confianza, corresponde la designacién de funcionario y empleados
de confianza;

Que, conforme al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20°, parrafo segundo de! articulo 390 y el articulo 43°
de la Ley N.° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, el Alcaide;

RESUELVE:

=) ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en ei cargo de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA Y
=; ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital de Megantoni, a la CPC. MARISOL
* CHAINA CHAVEZ, identificada con DNI N° 45992526, con efectividad a partir del 12 de jutio del
2023, bajo los alcances dei Decreto Legislativo N.0 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién Administrativa de Servicios, de acuerdo con fa Cuarta Disposicidn
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo No 075-2009-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 165-2023-A-MDM/LC, de
fecha OS5 de julio del 2023 y otras que se opongan a la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que la CPC. MARISOL CHAINA CHAVEZ, designado en el
Articulo Primero, deberd presentar su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los
funcionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N.© 30161, bajo responsabilidad
funcionai, dentro de un plazo de 5 dias naturaies de notificado el presente acto administrativo.

notificar la presente Resolucién a fa Gerencia Municipal, a Ia Oficina General de Administracion, a la
e\ Oficina de Gestién de Recursos Humanos, al interesado, y a la Oficina de Tecnologia de Ia
S Informacion y Comunicaciones para su publicacién en el Portal Institucional

mARﬁCULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria
N %
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