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Lima, 14 de agosto de 2023

VISTOS: el recurso de apelacién, de fecha 25 de abril de 2023, presentado por
la sefiora Alejandra Cabrera Bastidas; el Informe N° 0392-2023-MTPE/4/12.01 y la Hoja
de Elevacion N° 0144-2023-MTPE/4/12 de la Oficina General de Recursos Humanos; y
el Informe N° 0800-2023-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el escrito ingresado al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo con fecha 30 de diciembre de 2020, la sefiora Alejandra Cabrera Bastidas (en
adelante la recurrente) solicita la liquidacion de bonificacion diferencial por el periodo
comprendido del afio 2006 hasta el afio 2011 por haber desempefiado en forma continua
el cargo de Sub Directora, conforme lo establecido en el articulo 53 del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, mediante escrito de fecha 9 de febrero de 2023, la recurrente amplia su
solicitud de liquidacién de bonificacién diferencial del afio 2006 hasta el afio 2023;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0140-2023-MTPE/4/12, la Oficina
General de Recursos Humanos resuelve reconocer, a partir del 01 de enero de 2023, el
derecho de Bonificacién Diferencial Proporcional Permanente a favor de la recurrente
por haber desempefiado cargos de responsabilidad directiva durante cuatro (04) arios,
de forma continua e ininterrumpida;

Que, mediante el escrito de fecha 25 de abril de 2023, la recurrente interpone
recurso de apelacioén contra la Resolucion Directoral N° 0140-2023-MTPE/4/12;

Que, segun indica la recurrente, la Resolucion Directoral N° 0140-2023-
MTPE/4/12 de la Oficina General de Recursos Humanos recortaria su derecho a recibir
de forma integra el beneficio de la bonificacién diferencial, toda vez que, seguln indica,
ella habria ocupado un cargo directivo de forma ininterrumpida desde el 25 de julio de
2006 hasta el 31 de diciembre de 2011 y desde el 29 de enero de 2015 hasta la
actualidad;

Que, asimismo, la recurrente aduce que la Resolucion Directoral N° 0140-2023-
MTPE/4/12 de la Oficina General de Recursos Humanos no se habria pronunciado
sobre su solicitud de recibir el pago de la bonificacién diferencial por haber
desempefiado en forma continua el cargo de Sub Directora desde el afio 2006 hasta el

afio 2011;

Que, de igual forma, la recurrente indica que, al haber ocupado cargo de
responsabilidad directiva ininterrumpida desde el 29 de enero de 2015 hasta la




actualidad, es decir, mas de cinco afos, le corresponderia recibir el integro de la
bonificacion diferencial;

Que, de la revision de los actuados se advierte que la Oficina General de
Recursos Humanos ha fundamentado el pronunciamiento contenido en la Resolucion
Directoral N° 0140-2023-MTPE/4/12 sobre la base de lo sefialado en el Informe
Escalafonario N° 012-2023-MTPE/4/12.01, de fecha 21 de marzo de 2023, seglin consta
en el duodécimo considerando del citado acto administrativo;

Que, al respecto, se debe senalar que el Informe Escalafonario N° 012-2023-
MTPE/4/12.01 corresponde a un ex servidor de la entidad; es decir, que no contiene la
informacién laboral correspondiente a la recurrente respecto de los encargos que le
fueron otorgados durante su tiempo de servicios en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo;

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de la LPAG), los
procedimientos administrativos se sustentan fundamentalmente, entre otros, en el
principio del debido procedimiento, segun el cual, los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos
y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisidén motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten;

Que, en ese sentido, al haberse resuelto la pretensién de la recurrente sin el
sustento técnico necesario para emitir un acto administrativo fundado en derecho, la
Resolucion Directoral N° 0140-2023-MTPE/4/12 de la Oficina General de Recursos
Humanos carece de una debida motivacion y, en consecuencia, contraviene el derecho
al debido procedimiento administrativo;

Que, al respecto, el articulo 3 del TUO de la LPAG establece que la motivacion
es un requisito de validez del acto administrativo y el articulo 6 del citado cuerpo
normativo establece que la motivacion debe contener “una relacion concreta y directa
de los hechos probados relevantes del caso especifico” (énfasis propio);

Que, en esa linea, el numeral 2 del articulo 10 del mismo cuerpo legal determina
que constituye un vicio del acto administrativo, que causa su nulidad de pleno derecho,
el defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez;
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Que, el numeral 11.2 del articulo 11 del TUO de la LPAG sefiala que corresponde
a la autoridad superior de quien dict6 el acto conocer y declarar la nulidad de oficio;

Que, por lo tanto, corresponde emitir el acto administrativo que declare la nulidad
de oficio de la Resolucién Directoral N° 0140-2023-MTPE/4/12 emitida por la Oficina
General de Recursos Humanos, retrotrayendo el expediente hasta la emisién del acto
administrativo que resuelva la pretension de la administrada, sobre el otorgamiento de
la bonificacién diferencial por los encargos ejercidos en el periodo que indica en el
escrito ingresado al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo con fecha 30 de
diciembre de 2020, asi como en el escrito de fecha 9 de febrero de 2023;

Que, el numeral 11.3 del articulo 11 del TUO de la LPAG establece que la
resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva
la responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad
manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico;

Que, de acuerdo con las atribuciones conferidas en el literal €) del articulo 13 del
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR,
corresponde a la Secretaria General expedir la resolucién correspondiente;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;
y el numeral 7.2 de la Directiva General N° 11-2013-MTPE/4 “Procedimiento
administrativo para resolver los recursos de apelacién en materia de pago de
retribuciones de competencia de la Oficina General de Recursos Humanos”, aprobada
por Resolucién del Secretario General N° 176-2013-TR/SG;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Directoral N°
0140-2023-MTPE/4/12 emitida por la Oficina General de Recursos Humanos,
retrotrayéndose el expediente hasta la emisién del acto administrativo que resuelva la
pretension de la administrada sobre el otorgamiento de la bonificacién diferencial por los
encargos ejercidos en el periodo que indica en el escrito ingresado con fecha 30 de
diciembre de 2020 y en el escrito de fecha 9 de febrero de 2023; debiendo la Oficina
General de Recursos Humanos evaluar toda la documentacion respectiva concerniente
a la recurrente.

Articulo 2. Disponer que se remita el presente caso a la Secretaria Técnica de
las Autoridades de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo




Disciplinario del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a fin de que en el marco
de sus atribuciones se evalle si existidé una ilegalidad manifiesta y, por ende, si se ha
cometido una infraccién administrativa disciplinaria.

Articulo 3. Notificar la presente resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos y a la sefiora Alejandra Cabrera Bastidas en el domicilio procesal que sefiala
en su recurso de apelacion.

Registrese y comuniquese.

Y

,/C'

D. CHARLES NAPURI GUZMAN
Secretario General
Ministerio de Trab?jo y Promocion del Empleo
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