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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000986-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Oficio iN° 12-2023-3°JPCALYP-CSJLN-PJ presentado por la jueza Adi Rosario CARRASC.Q
ROJAS, a cargo del 3° Juzgado de Trabajo de indzpendencia el 31 de julio de 2023 y el corico
electronico de fecha 3 de agosto de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento que antecede, modificado a través del correo eleciiénico, la jueza
recurrente solicita licencia a cuenia te vacaciones por los dias 3 al 6 agosto de 2023, precisa
que durante el periodo sefialacic no tiene audiencias programadas por lo gue no se afectara el
despacho a su cargo.

Segundo. Para el caso coiviene tener en cuenta lo dispuesto en ef Decreto Legislativo N°1405,
también aplicable a juecc;’, que en su articulo 3.2° establece: “El servidor debe disfrutar de su
descanso vacacionai (...)"; asi como observar lo dlspuesto en el Secreto Supremo N° 013-2019-
PCM, que en su articulo 8, inciso b), establece que: “En el taso de que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara-o concluyera un dia viernes, los dias
sabados y domingos siguientes también se computain-dentro de dicho periodo vacacional.
Al momento de la programacion de vacaciones dehera tomarse en cuenta dicha situacion. &
efectos’ de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores al méaximo legai
estailecido en el articulo 2 del Decreto Legisiaiivo ” (resaltado nuestro).

Tercero.- Asimismo, es de tener en cuenta e! articulo 246° del Texto Unico Ordenade de la Ley
Qrganica del Poder Judicial que estableca: "Las vacaciones de los magistrados se establecen en
etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada afo.
Excepcionalmente, el Consejo Ejecutivo puede sefalar tiempo distinto”. Asiimismo, el segundo
parrafo del articulo 9 de la R.A. N° 018-2004-CE-PJ, prevé: “(...) la concesion de licencia sera
preceptiva u obligatoria cuande concurran las causales de enfermedad, gravidez, adopcion, o
fallecimiento del cényuge, padies, hijos o0 hermanos. En los demas casos se sujetara a la
conformidad institucional”(resaltado nuestro).

Cuarto.- Por otra paite, debe tenerse en cuenta lo dlspuesto eri el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1. Ei descanso vacacional remunerado
se disfruta preferantemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce
fraccionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. E!'servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; y, 3.3. (...) el servidor cuenta
con hasta siete (7) dias hébiles, dentro de los ireinta (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarlos en periodos iriieriores al establecido en el numeral 3.2 {...);
ello en concordancia con su Reglamento (aprcbado por D.S. N° 013-2019-PCM) due en su
aiticulo 7° numeral 1 establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario; asimismo el numeral 2 estahbigce que “El
servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dfas calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada
ordinaria de servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforime a lo dispuesto en la Unica DISOO sicion - Complementaria
Modificatoria que modifica i articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefala; “Ei trabajador debe disfrutar
del descanso vacacional &t forma ininterrumpida; sin embargo, a sgiicitud escrita del trabajador,
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el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente maneia: i) quince dias
calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; v, ii) el
resto del periodo vacacional grigde gozarse de forma fraccionada en periedos inclusive inferiores
a siete dias calendario y cciio minimos de un dia calendario (...)".

Sexto.- Ademas de eii¢, el Decreto Supremo Nro. 013-2015:PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamanic del Decreto Legislativo N° 1405 en su articulo 8 inc. b), establece que:
“En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o
concluyera un.dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro
de dicho periodo vacacional. Al momento de la prograims acién de vacaciones debera tomarse en
cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores ai
maximg legal establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo” (subrayado agregado).

Sétimo.- En virtud de los dispositivos normativos citados, lo solicitado por la recurrente se
epcuentra sujeto a la conformidad institucional, por lo cual, este despacho debe verificar la
situacion en la que se encuentra el drgaro juiisdiccional respectivo.

Octavo.- Por ello, del reporte de “Avances de Cumplimiento de Metas  Freliminares de
Produccion de Procesos Principales” formulado por la Coordinacién de Estadistica de la
Gerencia de Administracion Disisitai a junio de 2023, se conoce que el nivei de produccion de la
solicitante el muy baja, pues, teriiendo como meta preliminar de produccion la cantidad de 1000
expedientes principales séin ha producido 203 resoluciones, lo que sighifica el 20.3% de avance,
lo que considerando los mieses transcurridos deberia reflejar mayer-avance, por lo que puede
advertirse que dicha situacién, evidencia la necesidad de servicic en el 6rgano jurisdiccional que
tiene a cargo e impone la presencia de la recurrente en su despacho para alcanzar los niveles de
produccion estalilecidos por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Noveno.- Sin gerjuicio de ello, y previa exhortaciori-ala magistrada para que ejecute las
acciones necesarias para alcanzar un 6ptimo nivel de produccion este despacho puede verificar
del récord vacacional que remite la Coordinacién de Personal que cuenta con 15 dias de
vacaciones pendientes correspondientes al periodo 2022, de los cuales 7 puedeii ser
fraccionados, conforme al siguiente detalle:

. Fraha di Vi i i ;
Apellidos y Nombres O\ . acaciones Gozado Pendiente | Suspendide | Mu Genera
Compyts [ Afio | Generadas

CARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 21/12/2014 240 204 36
2015 a0 30
2016 30 24 B

2017 30 30

2018 30 30

2019 30 30

2020 30 30

2021 a0 30
2022 30 iS5 15

Décimo.- Por elio, resulta pertinente atender su pedido y autorizar excepcionalmente el
fraccionamiento del goce vacacional por el periodo zomprendido del 2 al 6 de agosto de 2023,
correspandiendo al periodo vacacional 2022, y adz)ptar las acciones pertinentes para cautelzar ei
norméi desarrollo de las actividades del 6rgano jurisdiccional a cargo de la recurrente.

Dé ¢imo Primero.- Siendo asi, en uso de las facultades conferidas al suscrito por el articuio 90°,

¢iso 3), 4) y 9) del Texto Unico Ordenatic de la Ley Organica del Poder Judicial y €! Acuerdo
s=stabIeC|d0 en el Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte del 08 de marzc-de 2007, corresponde atender lo solicitade, por lo que la
Presidencia,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER excepcionalmente, licencia a cuenta <i2 vacaciones fraccionadas
a la jueza provisional Adi Rosario CARRASCO ROJAS, a cargo'dai 3° Juzgado de Trabajo de
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Independencia de la Corte Supericr de Justicia de Lima Norte, por el perioda ccsinprendido del 3
al 6 de agosto de 2023 (5 dias), coriespondientes al periodo vacacional 2022,

Articulo Segundo: ENCARGAR al juez Walter Hildebrando PAZ QUISPE, a cargo del 4°
Juzgado de Trabajo de !ndependencia, para que, en adicién a sus fuiiciones, se haga cargo del
3° Juzgado de Trabajo de Independencia de la Corte Superior cie Justicia de Lima Norte, por el
periodo comprendicio d=i 3 al 6 de agosto de 2023 (5 dias).

Articulo Tercera: EXHORTAR a la sefiora Jueza Adi Rosario CARRASCO ROJAS, a cargo del
3° Juzgado de Trabajo de Independencia, cumpla con’las plazos procesales establecidos en el
ordenamientc juridico y ejecute las acciones necesarias a fin de alcanzar las metas cde
produccidn jurisdiccional encargadas por los organisios competentes, bajo responsabilidac.

Articulo Cuarto: CUMPLA la Coordinadora de Personal, en el plazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, en actualizar e! sistema de récord vacacional del magistradc, quién
inediante la presente Resolucion Administiztiva estd siendo autorizado con hacer uso de su
periodo de vacaciones, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas de Presidencia de
concesion de periodos vacacionalés gue obran en su &rea, todo ello bajo responsabilidad
funcional y administrativa.

Articulo Quinto: PONER a coiocimiento la presente resolucion a la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital, ~Administracion del Modulo
Corporativo Laboral, Cgordinacion de Personal, de la magistrada mencionada y de los
interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de {2 CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Coiie Superior de Justicia de Lima Norte
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