MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JOSE

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N 107-2023-MDSJ/GM
San José, 04 de julio 2023.

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

_JOSE.

VISTOS:
El Expediente Administrativo N° 2346-2023 de fecha 15 de junio del 2023
F ;,fresen’rcdo por el servidor obrero municipal VICTOR RAUL PACORA FERNANDEZ, Informe N°

o

\ﬁﬁ’_,\) \\j/ 204-2023-RH/MDSJ de la Oficina de Recurso Humanos a cargo de la Lic. Nancy Janet Tafur
Pisco, Informe Legal N° 135-2023-AL/MDSJ de la Oficina de Asesoria Juridica a cargo de la
Abog. Nancy Francisca Yengle Lara; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,

concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades —-
Ley N° 27972, los Gobiernos locales gozan de aufonomia, polifica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia concede la facultad
de ejercer actos de gobiemo administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, la aufonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de

" % cardcter obligatorio en asuntos que son de competencia dentro de la jurisdiccién y con

independencia de cualquier entidad estatal; la aufonomia econdémica consiste en la
--------- capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones; y, finalmente la autonomia
administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulfe
apropiada para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrolio local,
y asi mismo disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas.
En ese sentido, la Ley Orgdinica de Municipdlidades, establece en su articulo 26°, lo siguiente

- la administracién municipal {...) se rige por los principios de legalidad, econémica y

& transparencia, simplicidad, eficacia, parficipacion y seguridad y por los contenidos en la
Ley N° 27444".
Que, las resoluciones aprueban y desaprueban actos administrativos propios de

la administracién municipal.
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Mediante expediente que se indica en vistos, el servidor Obrero municipal
VICTOR RAUL PACORA FERNANDEZ identificado con DNIN° 03616821, solicita a esta comuna

local seguir frabajando en su condicién de obrero hasta diciembre del 2023, por voluntad

propia pese a estar por cumplir los 70 afio de edad, siendo que es una persona sanay se
encuentra en condiciones de seguir frabajando ante la necesidad del servicio que se
presenta

. Que, la Llic. Nancy Janet Tafur Pisco como JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS
A 2 \HUMANOS de esta comuna medianfe INFORME N° 204-2023-RH-/MDSJ hace de

\
T

7,

L é?é:onocimiento a la Oficina de asesoria legal, que el servidor publico municipal VICTOR RAUL
\'\é‘;/PACORA FERNANDEZ labora bajo el régimen del D.L. 728 desde el 02 de noviembre de 1989
o \ a la fecha 03 de julio; y, que estd préximo a cumplir los setenta (70) afios de edad, el 04 de
julio del presente afio, conforme se acredita con su documento de identfidad; en
consecuencia, constifuye una causal de cese por limite de edad.

Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Estado, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
- .conferidas, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del

“Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Que, EL TRABAJO es la actividad humana fundamental para la vida y estd
encaminada a la utilizacion o fransformacion de las fuerzas naturales y a la consecucion
de bienes y servicios. El frabajo es, en su sentido mds amplio, una manifestacién de la
capacidad creadora del hombre, en cuya virtud este fransforma las cosas y confiere un
valor, del bien que antes carecia, a la materia a que aplica su actividad. El trabajo es todo

tipo de actividad humana que se realiza para transformar la naturaleza y procurarse los

elementos necesarios para la subsistencia, la familia o del entorno mds cercano, asi como
para la propia realizacién personal, es decir, para desarroliar nuestro proyecto de vida.
Que, se ha considerado la edad como limite de capacidad que el ser humano
tiene para desempenar actividades laborales; es asi que, nuestro Pais ha tenido a bien
considerar los SETENTA (70) ANOS DE EDAD como limite mdximo para que el personal obrero

desempefie actividad fisica, siendo automdtica su jubilacién, salvo pacto en contrario.
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Que, remitidos los autos a la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Entidad
Municipal a cargo de la Abog. Nancy Yengle Lara mediante INFORME LEGAL N° 135-2023-
AL/MDSJ opina que, se declare IMPROCEDENTE la continuidad laboral solicitada por el
servidor obrero municipal VICTOR RAUL PACORA FERNANDEZ identificado con DNI

N°03616821 por haber alcanzado el limite de edad establecido por ley; asimismo, se

disponga de manera automdtica la extincién del contrato laboral - cese por limite de edad
;. del servidor obrero municipal VICTOR RAUL PACORA FERNANDEZ debido a que a la fecha
' "ie;;i‘cuenfa con 70 anos de edad; debiéndose disponer el acto administrativo conforme a los

*

-alcances descritos lineas arriba, poniéndose de conocimiento del mismo a la dependencia

>/~ municipal de recursos humanos para que se proceda conforme a sus atribuciones y sea
\ agregada ademds al file personal del servidor obrero municipal

Que, la debida MOTIVACION que de conformidad con lo dispuesto por el
Arficulo 3° apartado 4) en concordancia con el Articulo 6° del TUO de la Ley N° 27444
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS resulta ser un requisito de validez del
acto administrativo que se sustenta en la necesidad de “permitir apreciar su grado de
legitimidad y limitar la arbifrariedad en la actuacion publica”. El incumplimiento del deber

" 'de motivacién del acto administrativo comprende dos supuestos principales: la carencia

* _absoluta de mofivacién y la existencia de una motivacién insuficiente o parcial. Alrespecto,

\ : es necesario considerar que la exigencia de mofivacidn de las resoluciones administrativas

- ha sido materia de pronunciomiento expreso del Tribunal Constitucional, quien ha

precisado su finalidad esencial del siguiente modo: “La mofivacién supone Ia

PN exferiorizacion obligatoria de las razones que sirven de sustento a una resolucién de la

; Administracién, siendo un mecanismo que permite apreciar su grado de legitimidad y

limitar la arbifrariedad de su actuacion”.

. Frente a lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas mediante

"~/ Resolucién de Alcaldia N° 071-2023-MDSJ/A. .- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARO IMPROCEDENTE la continuidad laboral solicitada por el
servidor obrero municipal VICTOR RAUL PACORA FERNANDEZ por
haber alcanzado el limite de edad establecido por ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARO EL CESE DFINITIVO del servidor obrero municipal VICTOR
RAUL PACORA FERNANDEZ sujeto al régimen laboral del decreto
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Legislativo N° 728, por la causal de limite de edad; conforme a

los considerandos esgrimidos lineas arriba
ARTICULO TERCERO.- EXPRESAR al servidor obrero municipal VICTOR RAUL PACORA

FERNANDEZ el reconocimiento y gratitud a nombre a nombre de

la Municipalidad Distrital de San José por su preciado servicio
_\ prestados a esta comuna y enfidad edil.
D . ARTICULO CUARTO - ENCARGAR a la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS para efectuar
. la liquidacion de beneficios sociales que corresponde a favor del
servidor obrero municipal don VICTOR RAUL PACORA FERNANDEZ.

N ARTICULO QUINTO - TRANSCRIBIR la presente a la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
para su estricto cumplimiento.
ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR con la presente al servidor obrero municipal VICTOR

RAUL PACORA FERNANDEZ en su domicilio ubicado en calle
T Miguel Sanchez N° 640 del Distrito de San José, Provincia de
| Pacasmayo, Departamento la Libertad; encomenddndose tal
labor a la SECRETARIA DE ESTA GERENCIA dejdndose constancia
: de ello.
X / ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Enfidad Municipal,
encomenddndose tal labor al responsable de la Unidad de
Informdtica, Estadistica y Comunicaciones la publicacién en el

portal Instifucional.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPALID. 1S
PACAS|

T DE SAN JOSE
IBERTAL

ing. Alan’A »c:;vu t#’*zb‘u« da Sonano
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