MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL(” AT

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N°024 ~-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 17 de marzo de 2023

VISTO: E! Expediente N° 202216910 de fecha 22 de noviembre de 2022, los sefiores Rodrigo Huanca

Abad, en calidad de Secretario General, Santos Sosa Paz, Secretario de Defensa y Disciplina y Ebert Pefia Vargas

 Secretario de Organizacion y Economia del Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN PAITA, solicitan la
% Yegularizacion de la condicion laboral como Obrero Permanente del sefior Jorge Cordova Garcia, y;

CONSIDERANDO:

Las municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a loprevisto en la Constitucion Politica
el Estado y los articulos pertinente a la Ley N* 27972~ Ley Organica de Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de nuestra carta magna estableces que toda persona tiene derecho “A formular
peticiones, individual y colectivamente, por escrito ante autoridad competente, la que esta obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”. Es decir, se trata de
una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente, y que no s¢ encuentra vinculada con la

ﬁ\\\existenc:ia cn si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente origina la peticion.

V.

/3 Con fecha 22 de noviembre de 2022 a través del expediente del visto, se apersona por ante este ente
a. /ekreffage  provincial los representantes del Sindicato Obreros Municipales-Paita los sefores Rodrigo Huanca Abad, en
g :"-: |20 galidad de Secretario General, Santos Sosa Paz, Secretario de Defensa y Disciplina y Ebert Pefia Vargas

Secretario de Organizacion y Economia del Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN PAITA,
manifestando el cumplimiento del pacto colectivo en donde se le dé la permanencia al trabajador obrero
afiliado a nuestro gremio sindical, at cumplir los 2 (dos} afos de servicio ininterrumpidos laborados en la
entidad, solicita la regularizacion de la condicion laboral como Obrero Permanente del sefor Jorge Cordova
Garcia.

Con Informe N°636-2022-MPP/SGRH/RSE de fecha 25 de noviembre del 2022, el Responsable del
Sistema de Escalafon informa de la revision al legajo de personal del sefior Jorge Cordova Garcfa; viene
laborando desde el 16 de noviembre del 2020 hasta Ia actualidad bajo el régimen laboral 728 en el cargo de
vigilante municipal en la Unidad Organica de la subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia ingresando a
laborar el 16 de noviembre de 2020.

Mediante Informe N°035-2023-MPP/ SGRH/EJCR de fecha 21 de febrero de 2023 la Asesora Legal
xterna de la subgerencia de Recursos Humanos, opina al Subgerente de Recursos Humanos que se declare

Sosa Paz, Secretario de Defensa y Disciplina y Ebert Pefia Vargas Secretario de Organizacién y Economia del
Sindicato ¢e Obreros Municipales - SOMUN PAITA, sobre la regularizacion de la condicion laboral como
Obrero Permanente del sefior Jorge Cordova Garcia en consecuencia, se le reconozca como Obrero Permanente
de la Municipalidad Provincial de Paita en razon a los consideraciones siguientes.

En mérito al derecho de sindicacion y libertad sindical que comprende la libertad de constituir
organizaciones sindicales y de adherirse o no a ellas y la libertad de ejercitar las actividades propias de sn
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naturaleza, es que el sefior Jorge Cordova Garcia, desde el afio 2020 se encuentra afiliado al Sindicato de
Obrergé Municipales de Paita - SOMUN PAITA, cuyo derecho se encuentra respaldado por el articulo 28° de
Ja Cértitucion Politica del Pera, correspondiéndole asi percibir todos los beneficios obtenidos via negociacion
cplectiva.

/ Definido el régimen laboral al que se encuentra sujeta el sefior Jorge Cordova Garcia, precisando que
¢l pago de sus haberes, desde la entrada en vigencia de la Resolucion de Alcaldia N° 320-2020-MPP/A y del
contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, se le viene aplicando el régimen laboral de 1a Actividad Privada
regulado por Decreto Legislativo N? 728 y su Texto Unico Ordenado aprobado con Decreto Supremo N*
003-97-TR.

N Por consiguiente, en base al régimen laboral del sefior Jorge Cordova Garcia, podemos afirmar que la
shlicitud de reconocimiento como Obrero Permanente cuenta corn la justificacion legal establecida en el articulo
430 del Decreto Legislativo N° 728 que aprueba la Ley de Productividad y competitividad laboral, texto legal

- eoflcordante con el articulo 109 de su Decreto Supremo N 003-97-TR, al considerar que “e/ perfodo de prueba

de los trabajadores sujetos a éste régimen es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho

2 Ia proteccion contra el despido arbitrario”.

Asimismo de acuerdo z lo previsto en el Acta Consolidado de Acuerdos del Pacto Colectivo de 1989,
dn su clausula Novena se “Acords el reconocimiento de Ia estabilidad Iaboral de un OBRERO al cumplir
s afos de servicios con su Respectiva Resolucion Municipal”; situacion en la que se encuentra el Obrero
Municipal Jorge Cordova Garcia.

De acuerdo al articulo 43° del Decreto Supremo N® 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, establece que la convencion colectiva de trabajo

continna rigiendo mientras no sea modificada por una convencién colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas

"\ clausuias que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando las partes acuerden expresamente sil

_ / NI S Irenovaci6n o prorroga total o parcial; de conformidad con lo expuesto se considera que al existir el Acta de

s 2/ Pacto Colectivo del afio 1989 y al no acordarse entre el SOMUN Paita y la Municipalidad Provincial de Paita la
caducidad de tal Convenio, se presume que dicha Acta continiia surtiendo efecto.

Por consiguiente, a pesar de que dicho Pacto Colectivo data del afio 1989, 2 la fecha continda surtiendo

efecto en razon de que el Acta Consolidado de la Comision Negociadora del Pliego de Reclatmos para el Afio

2022 del Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN PAITA, aprobado por Resolucion de Alcaldia N® 825-

= 2021-MPP/A de fecha 31 de diciembre del 2021, en su numeral 12 del ftem IIL, ha considerado como Acuerdo
entre las partes pactantes, lo siguiente:

“[I1, Condiciones de trabajo en las relaciones entre empleador y trabajadores.

) 12. Ambas partes acuerdan que los acuerdos en convenios colectivos anteriores se mantengan y se
2 mplan al amparo de lo establecido en Decreto Supremo N° 010-2003-TR y de su reglamento aprobado por
SRTERENGR \reto supremo N° 011-92-TR que de mantenerse el incumplimiento nos reservaremos el derecho de accionar
X ia administrativa de trabajo y del érgano jurisdiccional competente, asi como el caso del incumplimiento de

pactado en ¢l presente convenio colectivo para el afio 2022.

Acuerdo: Se ratifica lo antes indicado™.

No estd demas manifestar que los Pactos Colectivos tienen fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado entre las partes que lo adoptan, sin embargo sus efectos alcanzan también a sujetos distintos de
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quiene€ lo estipulan, es decir, a quienes no son miembros del sindicato pactante que desarrollan su actividad
/ . - .-
en l3/misma institucion o empresa.

v -

P El Obrero Eventual Cérdova Garcia Jorge al ser reconocido como Obrero afiliado al Sindicato de
/Obreros Municipales de Paita -~ SOMUNP, correspondiéndole asi todos los beneficios obtenidos ¥ia
/" negociacion colectiva, si refine el requisito de dos (2) anos de servicios ininterrumpidos para obtener su
reronocimiento como Obrero Permanente, de acuerdo al Acta Consolidado de Acuerdos del Pacto Colectivo
de 1989, ratificado con el Acta Consolidado de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos para el Afio

‘_/ 2022 del Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN PAITA.

y Por las consideraciones expuestas y estando los informes, dictamenes y opiniones precedentes y en
“gshyde las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero de
7828, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia de Recursos Humanos sobre solicitudes que versen
sabrk derechos y beneficios de cualquier naturaleza, de los servidores de los regimenes laborales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente, lo solicitado por los sefiores Rodrigo Huanca
Abad. en calidad de Secretario General, Santos Sosa Paz, Secretario de Defensa y Disciplina y Ebert Pefia Vargas
Secretario de Organizacion y Economia del Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN PAITA, en
consecuencia se le reconozea como Obrero Permanente al sefior Cordova Garcia Jorge, sujeto al régimen laboral
728 y su texto Unico Ordenado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, en aplicacion del

) beneficio otorgado por Pacto Colectivo, conforme se viene respetando y ejecutando hasta la fecha por parte de

 OF ’W/}oig Municipalidad Provincial de Paita; de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
N resente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion del sefior Cérdova Garcia Jorge y las
mas Areas Administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE

gy MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Ricardo Palacios Dios
GEREMTE DE RECURSOS HUMANOS [¢)
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