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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° i i 2’ -2023-J/INEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL
surquilo, ] qe  JULIO del 2023

VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 091-2023-J/INEN, de fecha 31 de marzo de 2023, el Memorando N°
000494-2023-ORH-OGAINEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 000851-2023-
OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho interno y con autonomia
economica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector salud, constituyendo Pliego
Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciéndose su
competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes 6rganos y unidades organicas;

.;:Z‘:MJ’%;\ Que, con la Resolucién Jefatural N° 072-2023-J/INEN de fecha 21 de marzo de 2023, se conformé
fg % el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
k@\J 2 f/ periodo 2023 - 2025, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a

“FET > los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada

implementacién de las Acciones de Capacitacion;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 091-2023-J/INEN de fecha 31 de marzo de 2023, se aprobd
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), correspondiente al afio 2023 del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, que, en su articulo segundo, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2023, del INEN, podra ser modificado por necesidad de adecuacion a la normativa
o resultado de su monitoreo y evaluacién, a propuesta de la Oficina Ejecutiva de Recursos

=i Humanos;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 08 de agosto de
2016, aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, establece que el “Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, se
elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y su vigencia es anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad”; el numeral 6.4.2.6 de dicha Directiva dispone que el
“Plan de Desarrollo de las Personas puede modificarse cuando: La entidad varie algtn aspecto de
una Accioén de Capacitacién, incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado; y la
entidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral o Formacién Profesional que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la presente directiva, los tnicos que pueden proponer
una modificacién al PDP son los responsables de un érgano o unidad orgénica de la entidad”:



Que, con Memorando N° 002-2023-CPC/PDP-2023-INEN, de fecha 27 de junio de 2023, el
presidente/a del Comité de Planificacion del INEN conformado para el periodo 2023 - 2025, remite
el Acta de Reunién denominada “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION — PERIDO
2023 - 2025 (Designado mediante Resolucion Jefatural N° 072-2023-J/INEN de fecha 21 de marzo
de 2023), el cual contiene los acuerdos tomados sobre las solicitudes de capacitacién para la

G grimera modificacién del Pian de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, del Institutc Nacional de

nfermedades Neoplasicas.

Que, con Memorando N° 000494-2023-ORH-OGA/INEN de fecha 06 de julio de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos, en atencién al Informe N° 000261-2023-UF-DRH/INEN, de la Unidad de
Desarrolio de Recursos Humanos, el cual traslada el Informe Técnico N° 059-2023-C-UFD-ORH-
OGA/INEN, validando la aprobacion de la Primera Modificacion del Plan de Desarrollo de las
Personas PDP - 2023 del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN;

Que, mediante documentos de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo requerido
en el presente caso, por lo cual cumple con formular y visar la Resolucién Jefatural en mérito de lo
solicitado;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefa Institucional; Gerente General; Oficina General
de Administracion; Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA y conforme a las
facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 016-2022-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la primera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), correspondiente al afio 2023, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, cuyo
texto en anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

' ARTICULO SEGUNDO.- El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas, podra ser modificado por necesidad de adecuacion a la normativa
o resultado de su monitoreo y evaluacién, a propuesta de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Jefe instituciona!
Instituto Macional de Enfermedades Neoplsicas




DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

ACTA DE REUNION

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION - PERIODO 2023-20252
(Designados mediante Resolucion Jefatural N°198 -2020-J/INEN)

En Surquillo, siendo las 16:11 horas del 20 de junio de 2023, se reunieron de manera virtual los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion periodo 2023-2025, del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas INEN, la misma que fue presidido por el Lic. Antonio Humberto Vasquez
Ulloa, asistiendo los Miembros Titulares del Comité:

- Miembro representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Angel
Winston Riquez Quispe.
- Miembro representante de los Servidores: M.C. Yolanda Milagros Sovero Torres.

Orden del dia:

1. Evaluacién de las solicitudes de capacitacion para la primera modificacién del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP — INEN 2023.

Desarrolio de la reunion:

1. Contando con el quérum correspondiente, el Presidente del Comité de Planificacion de la
Capacitacion dio inicio a la reunion saludando a los miembros del Comité, haciendo extensivo
el motivo de la reunion, que corresponde a la necesidad de evaluar las solicitudes de
capacitacion remitidas por los érganos y unidades organicas del INEN a efectos de valorar la
pertinencia o no de las referidas solicitudes, las mismas que den lugar a la Modificacion del
Plan de Desarrollo de las Personas ~ PDP 2023.

2. ElI Comité tom6 conocimiento que, como resultado del consolidado inicial de las solicitudes de
capacitacion, el presupuesto a solicitar asciende a S/.58,390.00 soles.

3. Acto seguido, el Comité procedid a realizar la evaluacién y andlisis de cada una de las
solicitudes de capacitacion consolidadas en cuatro cuadros agrupados en criterios de:
Inclusion (Cuadro N°1), Exclusion (Cuadro N°2), Reduccion de Presupuesto (Cuadro N°3) y
Saldo de Curso Ejecutado (Cuadro N°4). Asimismo, luego de la evaluacion y calculo
numeérico, el presupuesto final a solicitar asciende a S/. 33,790.00 soles.

Acuerdos tomados:

1. Aprobar, las solicitudes de capacitaciéon de inclusion (cuadro N°1), de acuerdo al siguiente
! detalle:
a) Sin Presupuesto:
items N° del 01 al 50, que en adelante se consignara en el PDP-2023, a partir del item
N°160, es preciso sefialar que, se han agrupados los items 160 (02 beneficiarios), 163
(03 beneficiarios), 165 (03 beneficiarios) y 166 (02 beneficiarios) por acciones de
capacitaciones que tienen la misma denominacion.

b) Con presupuesto:
ltems N° del 51 al 65, que en adelante se consignara correlativamente los items N°203 al
217 respectivamente en el PDP-2023.

Aprobar, las solicitudes de capacitacién de Exclusion (cuadro N°2), los items N° 01, 28 y 32
contaban con un presupuesto total de S/. 21,850.00 soles y los items N° 100, 101, 102, 103 y
111 sin presupuesto. Cabe resaltar que los mencionados items al ser excluidos del PDP-2023
aprobado mediante RJ N° 91-2023-J/INEN, no se consideraran en adelante para las
estadisticas de la ejecucion del PDP-2023.

Av. Angamos Este 2520 -

7 4 ».% Surquillo
= f’ - Telf.: 201-6500
-
. Ne N Affos www.inen.sld.pe
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3. Aprobar, las solicitudes de capacitacion de reduccién de presupuesto (cuadro N°3), de los
items N° 41 y 42 que contaban con un presupuesto total de S/. 7,000.00 soles.

4. Aprobar, que el saldo del curso ejecutado cuyo monto es de S/. 750.00 soles, se distribuya
para las nuevas solicitudes de inclusion por capacitacion.

5. El presidente de Comité de Planificacion de Capacitacion del INEN, comunica que mediante
informe N° 01399-2023-OPE-OGPP/INEN, la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal de S/.
33,790.00 soles para la primera modificacion del PDP-2023.

6. Se atenderan los requerimientos de capacitacion de los érganos y/o unidades organicas del
INEN, que a la fecha de la aprobacién de la primera modificacion del PDP-2023, hayan sido
solicitados, siempre y cuando no se modifique la disponibilidad presupuestal aprobada.

7. Remitir a la Oficina de Recursos Humanos, todos los actuados de la reunion.

Siendo las 16:30 horas, se da por finalizada la reunién del Comité de Planificacion de la Capacitacion
Periodo 2023 — 2025, y en sefial de conformidad suscribimos la presente acta, los abajo firmantes:

-

Responsable de la'ORH Responsable de la OGPP
Presidente Miembro
Comité de Planificacion de la Capacitacion Comité de Planificacion de la Capacitacion

Representante de los Servidores
Miembro Titular
Comité de Planificacion de la Capacitacion

Av. Angamos Este 2520 -
Surquillo
; Telf.: 201-6500
> vides www.inen.sld.pe
Lima — Pernt
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LINEA SECTORIALES Especisizacion heamientas y ]
BLANDOS B Aplicacion
(Documentado)
8 - Requerimiento
o derivados de Reacciény
RGANOS DE DPTO. DE ONCOLOGIA LOURDES SABEL £JE TEMATICO 2: POLITICAS TRASPLANTE . ) nuaves funcianes, ido )
27 o DIRECCION O MEDICINA o MEDICO ONCoLogo | HOSTDES IeARH! 0 palliakiin I ipaieabliN Formacitn Laboral | Pasantia Erorercelpas | aey | Agendamiey | Prowoncl | Toreor Trimoste 000 0.00
atros camblos s
(Documentada)
28 | ORGANOSDE | peccion DEMEDICINA | DPTO. MEDICINA CRITICA | NUTRICIONISTA VARIOS 4 EJE TEMATICO 2: POLITICAS | ASPEN NUTRITION SUPPORT Fofm ién Laboral Curso NINGUNA | G- Disgnésteon ARM'F@ ) Virtuat Torcer Trimesie 0.00 000
INEA - SECTORIALES CERTIFICATE it insttucionsies A Flm?&" v -
8- Requerimiento
derivados de
EJE TEMATICO 5: BIBLIOTECAS VIRTUALES ) .
2 [6RGANO DELiNgA| DIRECCIONDE CONTROL | ooy i encacion TRANSVERSAL VARIOS 3 PROGRAMAS O APLICATIVOS | CON RECURSOS DE ACCESO | Formacion Laboral Curso NINGUNA | ueves funciones, | Reaceitn y Virtuat Tescer Trimestre 681.00 000
DEL CANCER herramientasy | apficacin
INFORMATICOS ABIERTO
otros cambios
(Docurmentaxdo)
B - Requerimiento
derivados de
EJE TEMATICO §: ]
30 |6RGANO DE LINEA| DIRECCIONDE CONTROL | norsy 1e enycacion TRANSVERSAL VARIOS 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS | DSPACE 7 NIVEL USUARIO | Formacion Laboral Curso NINGUNA | mueves funciones, | Reaccitn y Virtual Teccer Trmeste 1,000.00 000
DEL CANCER beramiontasy | oplicaciin
INFORMATICOS
olros cambios
(Dacumentada)
B - Requerimisnto
0. 1 vados
31 |ORGANO DELINEA| DIRECCION DE CIRUGIA T GESAY MEDICO VARIOS 1 S TEMATIO 2. PoLTicas | ZOVEINEORE RIS, | rermnctn Loers Cang Exterior del pais oo s, Psnwinld Presencial | Terce Trimestre 0.00 000
= REANIMACION Y CENTRO SECTORIALES DOLOR reso erior del pals | 7 ramientas y :‘ o “:ﬂ y " o imestre -
QUIRURGICO. atros cambios iese)
(Documentado)
AUXILIAR 0 - Nocesi
ORGANO DE ALTA ADMINISTRATIVO/ EJE TEMATICO 7: CURSO AVANZADO DE . L Reaccién y - N
32 DIRECCIGN GERENCIA GENERAL ARCHIVO GENERAL, AP VARIOS 7 GENERALES ARCHIVO Formacidn Laboral Curso NINGUNA Idﬁ:}::masni’mz s Aplicacitn Virtust Primer Trimestrs co0 0.00:
ACMINISTRATIVO
B - Requerimionto
DIRECCION DE SERVICIOS derivados de )
. 1l CONGRESO Reaccisny
33 |6RGANO DE LINEA DE APOYO AL SERVICIO DE INMUNOLOGIA MEDICO VARIOS 16 EJE TEMATICO 7: INTERNACIONALDE | Formackén Laboral]  Congrese Interior ded pals | MUOVASTunCiones, | ay Presencial Segundo 000 000
DIAGNOSTICO ¥ GENERALES P onL 08 hercomiontas | A5 2ste Trimeste
TRATAMIENTO otros cambios
(Documentaxio)
B - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS derivados de Renccién y
DE APOYO AL EJE TEMATICO 7: IX CONGRESO PERUANO DE nuevss funciones, o Segunda
34 |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO ¥ SERVICIO DE INMUNOLOGIA MEDICO VARIOS 18 GENERALES PATOLOGIA CLINICA Formacién Laboral Congreso Intevior del pais herramientas y A:’m Yy Presencial Trimestre 0.00 0.00
- TRATAMIENTO alros cambios.
{D+
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P LICENCIA POR 1|
: 'NOMBREN YAPELLIDOS  PRIGRIDAD DEL.
N OROANO UNIDAD ORGANICA DPTO.1 SERVICIO CARGO o8 OE CANTIDAD TOTAL MATERIA DE LA ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPODE TIPO DE ACCION DE] CAPACITACION POR MIVEL D:”‘ MODALIDAD
CAPACITACION TABORAL DE CAPACITACION. EVALUACH
B - Requerimients
dervados de Resccion y
DPTO. DE ONCOLOGIA EJE TEMATICO 7 PEDIATRIC ADVANCE LIFE ) nuovas funciones, ooce
35 [ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA CEDIATRICA TRANSVERSAL VARIOS 8 CENERALES SUPPORT PLS Formacion Laboral Tatter NINGUNA revrermienry | Aprendizsie y Presencial | Tercer Trimestre 10,240.00 000
aties cambios Aphicacin
(Documentado)
8 - Requerimiento
DPTO. DE RADIOTERAPIA / derivados do
36 |ORGANO DE LINEA DIRAT / DISAD EQUIPO FUNCIONAL DE TRANSVERSAL VARIOS 5 e fogéicéssrﬁgssnms GESTION DERIESGOSEN |/ ion 1 atorat Cursa NINGUNA "":"u" funciones, | Reaccién y Virtual Tercer Trimestre 1,500.00 0.00
CITOPATOLOGIA Temientas y aphcacion
obos cambios
(Documentada)
B - Roquenmiento
DIRECCION DE SERVICIOS W CONGRESO derivadas do .
OE APOYO AL EQUIPO FUNCIONAL DE E€JE TEMATICO 2 POLITICAS ncionos, eaccion y
37 |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y PATOLOGIA CLINICA TRANSVERSAL VARIOS 30 SECTORIALES INTERNACIONAL DE CALIDAD | Formscién Laboral | Congreso NINGUNA "“h“:"“::‘wm 5| Asrendasey Virtual Tercer Trimestre 0.00 0.00
TRATAMIENTO EN LABORATORIO CLINICO o oty Apiicacién
(Documentado)
B - Requerimienta
DIRECCION DE SERVICIOS ASEGURAMIENTO DE LA e
DE APOYO AL SERVICIO DE EJE TEMATICO 6 s funciones, | <06 Y
38 [ORGANO DE LINEA DAGNOSTICO ¥ HEMATOLOGIA TRANSVERSAL VARIOS 0 HABILIDADES BLANDAS CALIDAD EN EL PROCESO | Formacisn Labaral Curso NINGUNA meramiontaey | Aprendizaio y Virtual Teccer Trmestre 4,500.00 aoo
TRATAMIENTO ANALITICO Tros Apicacisn
(Documentado)
B - Requerimionio
DIRECCION DE ACTUALIZACION EN derivados do Reaccio
EJE TEMATICO 2: POLITICAS p oy
39 {ORGANO DE LINEA| RADIOTERAPIA Y MEDICINA | DPTO. DE RADIOTERAPIA TRANSVERSAL VARIOS 6 SECTORIALES BRAQUITERAPIA Formacion Laboral Curso NINGUNA | uSveR funciones, | e y Virtual Texcer Trimestio 5,000.00 0.00
NUCLEAR GINECOLOGICA hecramientas y A 5
otros cambios phicaciin
(Documentado)
8 - Requenmisnio
DIRECCION DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS R:}?D‘%?’;;:::AY oo Reaccién y
40 |ORGANO DE LINEA RADIOTEmZ:-AEIAAED!CINA DPTO. DE RADIOTERAPIA TRANSVERSAL VARIOS 4 SECTORIALES ESTEREOTACTICA Formacién Labocal Curso NINGUNA s '"‘“"z’:" Aprenizzio y Virtual Tercer Trimestre 0.00 0.00
FRACCIONADA CEREBRAL cos cambics Aphcacicn
(Documentado)
B - Requenmento
OIRECCION DE EJE TEMATICO 2, POLITICAS | PAYOLOGIAS DR Mal dortvados do Reaccion y
41 |ORGANO DE LINEA| RADIOTERAPIA Y MEDICINA | DPTO. DE RADIOTERAPIA RANSVER LOGIAS DE MAMA. i nusvas funcianed,
RAPIA Y ¥ TRANSVERSAL VARIOS 14 SECTORALES CUBLL0 DTERING ¥ Formacion Laborai Curso NINGUNA oy || Aprendasio y Virtual Tercer Tameste 000 0.00
PROSTATA oiras cambios Aplicacion
(Docurmentada)
MANTENIMIENTO, -
ASEGURAMIENTO Y B ';"‘“"‘”“;"‘“
erivados
ORGANG DE UNIDAD FUNCIONAL OE EJE TEMATICO 1 SISTEMAS | VALORIZACION DE BIENES
42 AFOYO OFICINADELOGISTICA | Tt pATRIMONIAL TRANSVERSAL VARIOS 10 ADMINISTRATIVOS OEL | MUEBLES PATRIMONIALES | Formacien Laboral Curso NINGUNA | T "‘“‘f‘“' R““%V Virtusi Teccer Trimestre 3,000.00 0.00
ESTADO PERUAND EN EL MARCO DE tA amientas y apficac
DIRECCION GENERAL DE oiros cambios
ABASTECIMIENTO DGA {Documentado)
ORGANQ DE ALTA
DIRECCION /
ORGANO DE & - Requenmionto
GERENCIA GENERAL / OCI / vados
CONTROL / v EJE TEMATICO 1. SISTEMAS | ACTUALIZACION DE LA LEY derivados do
43 ORGANODE | © D’?MS;IPP ! ?AJ ’ID'CON ! T 7 VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL DE CONTRATACIONES DEL | Formacion Laboreal Curso NINGUNA nuevas funciones, | Resccise y Presencial Cuarto Trimestre 650000 3,500.00
ASESORAMIENTO 1} 210 ADDI‘SSP’ ng:T ! ESTADO PERUANO ESTADO hecsamientas y Bplicacion ’ -
GRGANG DE LINEA : otos cambios
1ORGANO OE (Documentado)
APOYO
8 - Requerimiento
. derivarios de
ORGANO DE UNIDAD FUNCIONAL OE EJE TEMATICO 11 SISTEMAS | o s puLTIAN
w UAL DE nuovas funciones, | Reaccitn
APOYO OFICINADELOGISTICA | oo ONIAL TRANSVERSAL VARIOS 5 AD;;ISI\%LR:;IF:IS:N%EL BIENES, SERVICIOS ¥ DBRAS | Formacion Laborel Curso NINGUNA pbinehisivades perssivid Virtusl Teccer Trimests 1,500.00 0.00
otros Gambics
©
ORGANO DE ALTA 8
DIRECCION / - Requerimienio
GERENCIA GENERAL / OGA vados soccid
GRGANO DE Fiiaba sl EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | MANEJO DE LOS SISTEMAS dorivados do Reacciony
45 |ASESORAMIENTO /| (Lr & T T VARIOS 50 ADMINISTRATIVOS DEL | ADMINISTRATIVOS DEL SIAF- | Formacién Laboral Curso NINGUNA uoves funciones, | apronduase Presoncial | Teccer Trimeste 500000 2.00
ORGANO DE LINEA DISAD/ OEP. ENF E£STADO PERUANO SIGA-SEACE fortamientasy | (conocimientos y
I ORGARD DE otros cambics habilidades)
POYO (Documentada)
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B Requerimiento
IMPLEMENTACION DE derivodos de
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS .
4| ORGANODE | (s peLoGISTICA ALMACEN GENERAL TRANSVERSAL VARIOS 10 ADMINISTRATIVOS DEL | HERRAMIENTAS DE CALIDAD | £ 1 ahorat Curso NINGUNA | Muovas funciones, | Reaceidny Pressecial | Tercer Tamestre 3,000.00 000
APOYO S TADD PEROAND PARA LA GESTION DE heramientas y epticacién
STOCKS ctros cambios
(Documentada)
B - Requerimiento
derivados de "
OFICINA DE INGENIERIA, EJE TEMATICO 5: Reacciény
47| ORGANODE MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE IMPRENTA TRANSVERSAL VARIOS 4 PROGRAMAS O APLICATIVOs | DISERO ORAFICO-COREL L\t e Curso NINGUNA | Muevesfunciones, | ey Presencisl | Tercer Trimestre 2.400.00 0.00
APQYO DRAW X22 herramientas y -
SERVICIOS INFORMATICOS o Aplicacion
otros cambios
(Documentado)
EJE YEMATICO 1: SISTEMAS D - Necesidades Resccidny
48 ORgf:ég%’;m‘ GERENGIA GENERAL GERENGIA GENERAL A:s&ﬁgfgm‘o VARIOS 2 ADMINISTRATIVOS DEL ‘?ém&;’;‘;‘g‘i;’g‘é’g” Formacin Laboral| C‘”:"“, NINGUNA | iden por fzsjo y Tercer Trimestra 3,000.00 0.00
ESTADO PERUANO epecindizacior Alta Direccién | Aphcacién
GRGANO DE LINEA DPTO. DE EPIDEMIOLOGIA E£JE TEMATICO 5: ANALISIS DE INFORMACION D - Necesidades )
4 | JORGANO DE D”;if%ﬁ’n&i‘f‘;f;m Y ESTADISTICA DEL TRANSVERSAL VARIGS 16 PROGRAMAS O APLICATIVOS POWER BI - Formacién Leboral Curso NINGUNA | identificadas por la ":’“’d”;‘:‘ y Virtusl Torcer Trimestre 6,400.00 000
ASESORAMIENTO CANCER { OGPP . INFORMATICOS INTERMEDIO Alta Direccibn
DPTO, DE EPIDEMIOLOGIA EJE TEMATICO 5: D -Necesidades | Rescciény
50 |ORGANO DE LINEA D'RECS'E?“:":E g;:” ROL ¥ ESTADISTICA DEL TRANSVERSAL VARIOS 12 PROGRAMAS O APLICATIVOS ég:‘;{g'fv EE QTF%TS%'& Formacién Laboral Cursa NINGUNA | identificadas por la]  Aprendizzie y Virtual Cuarta Trimestre 480000 0.00
INFORMATICOS - Alta Direccidn Aplicacion
GRGANO DE ALTA
g:sgfﬁfgg GERENCIA GENERAL / OGA Reacsidn y
1OGPP 1 OAJ I DICON/ EJE TEMATICO 8: C1- Diagnésticos Bprendizaje N Segundo
51 giiSAON%AgéELP‘:ZO 1 DIMED / DIGIR / DIRAT / T Ti VARIOS 100 HABILIDADES BLANDAS COACHING Y LIDERAZGC | Formecidn Laborsl Tatler NINGUNA institucionates (e imientos y Semipresencial Trimestrs 0.0 0.00
EAl " DisaD 1 OEP. ENF. habilidades)
ORGANO DE - ENF.
AP0Y0
o A —
GERENCIA GENERAL / 0GA ELABORACION DE TERMINGS derivados de Reacciény
ORGANO DE 10GPP 1 0AJ / DICON / EJE TEMATICO 1: SISTEMAS DE REFERENCIA Y nueves funciones, | aprendizaje
52 | ASESORAMIENTO / T T VARIOS 100 AOMINISTRATIVOS DEL Formacidn Laboral|  Curso NINGUNA v g " Presencial | Teccor Trimestre 650000 350000
oo 0!l DIMED /DICIR IDIRAT / B A ESPECIFICACIONES hemamientas y | (conocimientos y
DISAD / DEP, ENF. TECNICAS ottoz cambios | habiidades)
16RGANO DE Gros canbios
APOYO (Documentada)
B - Requerimiznto
decivados de )
DIRECCION DE g Resccidny
EJE TEMATICO 3: MATERIAS | PROTECGION RADIOLOGICA ruevas funciones,
53 |ORGANO DE LINEA| RADIOTERAPIA Y MEDICINA| DPTO. DE RADIOTERAPIA |  TRANSVERSAL VARIOS ™ FRAN R bS En rhoioremams M | Formacién Leboral | Curso NINGUNA oo | pprendizsioy Virtunt Seaunde 000 0.00
NUCLEAR . Aplicacidn
olros cambios.
(Documentado)
CONGRESG ITERRAGIONAL PO
. 1 - . .
DPTOAN‘ZE ég;i’fs A, EJE TEMATICO 7 MULTIDISCIPLINARIO DE LA rarciadas do Reacciény Segundo
54 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO VARIOS 135 ‘ VIA AEREA ECUADOR 2023, | Formacion Laboral Congreso Exterior del pals N N Aprendizsje y Presenclal - 0.00 000
REANIMACION Y CENTRO GENERALES . hersamientas y * Trimeste
S XX CONGRESO LASRA, PERU it Aplicocién
- 2023 CONGRESO CLASA 2023 iy
BRASIE ume:
B - Requerimionts
DIRECCION DE SERVICIOS derivados de Reaceitny
GRGANO DE DE APOYO AL ARMAS PURILLA EJE TEMATICO 7: CONGRESO BRASILEIRO DE ) nuavas funciones, | Ro8ecin Sequndo
55 APOYO DIAGNOSTICO Y SERVICIO DE BIOQUIMICA | MEDICO ASISTENTE CARMEN SOFIA 1 GENERALES ANAUSIS CLINICOS Formacién Laborat Congreso Exterior del pais herramientas y A:’:\ﬂ% y Presencial Trimestre 0.00 0.00.
TRATAMIENTO otros cambios eac
(Documentado)
B - Requerimiento
derivados de Reaccion y
ORGANQ DE OFICINA DE RECURSQOS EJE TEMATICO 3: MATERIAS | PRIMEROS AUXILIOS NINOS nueves funciones, aprendiznje - o 0.0
APOYO HUMANOS CUNA JARDIN DE LA UFD TRANSVERSAL VARIOS 15 TRANSVERSALES EN EDAD PRE ESCOLAR Formacisn Laboral Tailer NINGUNA herramientas y (conocimientos y Presencial Tercer Trimestre .00 .00
) otos cambios | habilidades)
{Decumentado)
{
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/ HONBREN YAPELLIDOS UCENGIA POR
N 0 u ORGAMICA DPTO. I SERVICIO CARGO iy CANTIDAD TOTAL MATERIA DE LA ACCION DE MOMBHRE DE LA ACCKON DE THPO DE TIPO DE ACCION DE] CAPACITACION POR tvux‘u::;u MGDALIDAD
CAPACITACION prvprgy
DIRECCION DE SERVICIOS IV CONGRESO Reacoony
DE APOYQ AL EJE TEMATICO 7 INTERNACIONAL DE CALIDAD "
7 |ORGANO DE LINEA AR SERVICIO DE BIOQUIMICA | TECNOLOGO MEDICO VARIOS it S ELERALES AR ORIO CLniCo o | Fermacica Laborsi | Congresa Interior del pals A:m ¥ Presencial | Tercer Tnmestre
TRATAMIENTO BANCQ DE SANGRE
DIRECCION DE SERVICIOS Reaccion y
DE APOYO AL EJE TEMATICO 7 CONTROL DE CALIDAD PARA
ORGANO DE LINEA ooy SERVICIO DE INMUNOLOGIA| TECNOLOGO MEDICO VARIOS 10 SENERALES UNOQUIIOA Formacion Laboral Curso NINGUNA Aivmy Virtual Tercior Trmestio
TRATAMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS
DE APOYO AL Reaccién y
9 |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y AR AMENO DE TRANSVERSAL VARIOS 7 gl AR 1o | Fermosidn Laboxal cursa NINGUNA Aprondizsie y Procencial | Cuarlo Trmestre
TRATAMIENTO / DICIR / Apiicacion
DIMED (Domimentants)
DPTO DE NORMATIVIDAD,
ORGANO DE LINEA CALIDAD, CONTROL EJE TEMATICO 1: SISTEMAS Reaccion y
1 ORGANO DE DIRDEEf%gSCDEERS%':SLF:'OL NACIONAL DE SERVICIOS |  TRANSVERSAL VARIOS 25 ADMINISTRATIVOS DEL MEﬂEﬁ gé;"&";ﬁﬁ% DE | ¢ rmaxion Laboral Curse NINGUNA C(‘n's';""”,"“m Aprendizzio y Virtual Tercer Trimestre
ASESORAMIENTO ONCOLOGICOS / OFICINA ESTADO PERUANO tucionaies Aplicacion
DE GRGANIZACION
8 - Requerimento
DIRECCION DE SERVICIOS decivados do
DIPLOMA DE GESTION DE Resccion y
DE APOYO AL SERVICIO DE BANCO DE EJE TEMATICO 7: , nusvas funciones,
1 |6RGANO DE LINEA pliibioc ANGRE TRANSVERSAL VARIOS 10 EHERALES CALIDAD ENPANCO BE | Farmacén Larsi|  Disamad NINGUNA Pl A:m y Virtual Tercer Trimesto
TRATAMIENTO ) olros combios
(Documentada)
B - Requerimiento
ORGANG DE OFICINA GENERAL DE EJE TEMATICO 1* SISTEMAS ervedos e Reaccion y
ASCOORAMIENTO PLANEAMIENTO Y oPE TRANSVERSAL VARIOS s ADMINISTRATIVOS DEL PRESUPUESTO PUBLICO | Formacion Laboral Curso NINGUNA | Mpoae Ineionss. | aprendizsye y Presencial | Tercer Trmestro
PRESUPUESTO ESTADO PERUANO ramientas y Aphcacion
olras cambios
(Documentada)
EQUIPO FUNCIONAL DE
CITOPATOLOGIA 1 UNIDAD B - Requerimienta
ORGANOS DE FUNGIONAL DE GESTION derivados do Reaccion y
DISAD / OGA /DICON / DE LA ORH / DPTO. DE EJE TEMATICO 6 NEGOGIACION Y MANEJO DE ) nuevas funciones. | aprendizaje ]
LINSQ ;2233“0 JEFATURA INSTITUCIONAL | PROMOCION DE LA SALUD! | T RANSVERSAL VARIOS . HABILIDADES BLANDAS CONFLICTOS Formacién Laboral Talier NINGUNA hesramientas y | (conocimeentos y Virtual Frime Trimeste
DPTO DE ENFERMERIA oz cambios |  habildades)
/EQUIPO FUNCIONAL DE (Documentado)
CITOPATOLOGIA
EQUIPO FUNCIONAL DE
CITOPATOLOGIA  DPTO. DE
PROMOCION DE LA SALUD / Reaccion
ORGANO DE LINEA 0 - Necesidades Y
DISAD / DICON / JEFATURA | DPTQ DE ENFERMERIA / EJE TEMATICO 6 RELACIONES . aprendizase N
’ci?,g’:g D& INSTITUCIONAL EQUIPG FUNCIONAL DE TRANSVERSAL VARIOS o0 HABILIDADES BLANDAS INTERPERSONALES |/ "macin Leboral} - Curso - Talter NINGURA ""’A"”“:‘“‘D fos por 21 {conasimionios y virual Tercer Tnmestre
CITOPATOLOGIA / UNIDAD N habildaies)
FUNCIONAL DE TRABAJO
SOCIAL
FORTALECHWENTO DE 8 - Requerimiento
OIRECCION DE SERVICIOS CAPACIDADES PARA LA decvados de
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS Reaccion y
DE APOYQ AL EQUIPO FUNCIONAL OE | PROFESIONAL DE LA ELABORACION DE . nuevas funciones, Segundo
S |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y CITOPATOLOGIA SALUD VARIGS 2 "‘DE”;‘?ASDTOR:Q'SEN%EL DOCUMENTOS NORMATIVOS | xmasién Laborsl Curza NINGUNA heramientas y | Aneadzsey Virtual Trimeste
TRATAMIENTO ENLOS EQUIPOS DE LOS atros cambios plcac
ORGANOS DEL MINSA (Documentada)
8 - Requenmiento
DIREGCION DE SERVICIOS desivados de Resccin y
DE APOYO AL EQUIPO FUNCIONALDE | PROFESIONAL DE LA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | CONGRESO PERUANQ DE nuevas funciones, v
ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y CITOPATOLOGIA SALUD VARIOS 7 SECTORIALES PATOLOGIA ONCOLOGICA |Fmacn Laboral}  Congreso NINGUNA hecramientas y A;’:‘""‘r‘ ¥ | Semipresencial | Primer Trimestra
TRATAMIENTO otras cambios e
(Documentado)
ORGANO DE ALTA
DIRECCION /
ORGANO DE celsgeg;::\, giﬁf’gﬁéﬁf“ CUE TEMATICO 7 HABILIDADES GERENCIALES D - Necesidades | o%eon ¢ Segundo
7 [ASESORAMIENTO /) [\ o ot T VARIOS 126 SENERALES Y COMUNICACION EN LA | Formacin Laboral | Curso - Talier NINGUNA |idontficadss por la s Precenciai aiond
ORGANO DE LINEA DSAD GESTION PUBLICA AltaDireceien | {“PE0 SIY i
1 GRGANO DE :
APOYO
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DIRECCIONDE SERVICIOS | DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ Renceitn y
88 |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y IS TRANSVERSAL vARIOS 150 EJETEMATICO 2: POLITICAS | ERRORES DE MEDICACION |0y ahoral Curso NINGUNA | C1-Disgndsticas | ey Presancial | Tercer Trimestro 15,000.00 0.00
TRAT A o s OEPARTAVENTO D SECTORIALES ENLOS SERvicios ettucondes | ADre
DIMED / DEP. ENF. ENFERMERIA ATENCION FARMACEUTICA
DIRECCION DE SERVIGIOS )
: BIOSEGURIDAD DENTRG DE _— Rescciény
69 [ORGANO DE LINEA DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 30 EJETEMATICO 2: POLITICAS | ™| X UNIDAD DE MEZCLAS | Formacido Laborot Curso NINGUNA | Cl-Disnéstios |\ ey Prosencial | Tercer Trimestre 3,000.00 0.00
DIAGNOSTICO ¥ FARMACIA SECTORIALES ONCOLOGICAS institucioneles Apticacién
TRATAMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS
DE APOYO AL ) o Reacciény
70 |ORGANO OE LINEA DIAGNOSTICO Y nepﬁv;&n’\sg:o OE TRANSVERSAL VARIOS 50 EE ng‘é‘;‘r%%ﬁf;s“m‘s ':ﬁ}mé?}&‘;;ggg Formacion Laboral Curso NINGUNA c‘xn» °‘°°"°‘:’°°" Aprendizsie y Presencisl | Tercer Trimestre 5,000.00 0.00
TRATAMIENTO / DICIR instiucionales Apticacién
DIMED
DIRECCION DE SERVICIOS BUENAS PRACTICAS DE Reecciény
DE AFOYO AL DEPARTAMENTO DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS | ALMACENAMIENTO, C1- Dingnésticos i )
71 |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y FARMACIA TRANSVERSAL VARIOS 30 SECTORIALES DISTRIBUCION Y Foemacién Leboral Curso NINGUNA institueionaies Ail:‘ﬂdllya Yy Presencial Tetcor Trimestre 2,400.00 @00
TRATAMIENTO TRANSPORTE cacién
B - Requenmienta
DIRECCION DE SERVICIOS derivedos do Rencciény
ORGANOS DE DE APOYO AL DPTO.DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS | CURSG INTERNAGIONAL DE . nusvss funcionss, )
7 LingA DIAGNOSTICO ¥ RADIODIAGNOSTICO TRANSVERSAL VARIOS s SECTORIALES RADIOLOGIA ONCOLOGICA |Formacién Leboral Curso NINGUNA heramientas y A:‘m v Presencial | Cuarta Trimestie 250000 0.00
TRATAMIENTO oiros cambios
(Documentado)
B - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS derivados do Resceidny
GRGANOS DE DE APOYO AL DPTO. DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS BIOSEGURIDAD ) nuevas funciones, | , R0cE Segundo
& LINEA DIAGNOSTICO Y RADIODIAGNOSTICO TRANSVERSAL VARIOS 12 SECTORIALES RADIOLOGICA Fosmacitn Laborel CGursa NINGUNA herramientas y A“”““"".” ::;" Presencial Trimestre 160000 0.00
TRATAMIENTO otros camblos | “ONOS
(Documentado}
8 - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS decivados de Reaccién y
ORGANOS DE DE APOYO AL DPTO.DE ESE TEMATICO 2: POLITICAS ACTUALIZACION ) nuevas funciones, ¢ ) )
™ LINEA DIAGNOSTICO ¥ RADIODIAGNOSTICO TRANSVERSAL VARIOS » SECTORIALES PROTECCION RADIOLOGICA | Fomacién Laborat Curso NINGUNA nortamicntas y | APreTdzee f:‘;“ Presencial | Tercer Trimestro o0 000
TRATAMIENTO otros combios
(Documentada)
8 - Requerimienta
DIRECCION DE SERVICIOS dertvndas do Resociény
ORGANOS DE DE APOYO AL DPTO. DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS . suaves funciones, Segunda
75 LINEA DIAGNOSTICO Y RADIODIAGNOSTICO TRANSVERSAL VARIOS 30 SECTORIALES BUEN USO DEL DOSIMETRO | Formacidn Labaral Talter NINGUNA herramisatas v Amandnzn‘e {sola Pregencial Trimestre 0.00 0.00
concximientos)
TRATAMIENTO otros cami
{Documentadc)
8 - Requerimiento
DIREGCION DE SERVICIOS ;
PROTECCION RADIOLOGICA ] Reacciény
ORGANOS DE DE APOYO AL DPTO.DE EJE TEMATICO 2 POLITICAS ) nuevas funciones, i ) )
I LINEA DIAGNOSTICO Y RADIODIAGNOSTICO TRANSVERSAL VARIOS 2 SECTORIALES Aga’}::eengwnbo Formacién Leboral Cherla NINGUNA heramientas y | AProndizaie f:;" Presoncisl | Cuarto Trimestre 0.00 000
TRATAMIENTO otres cambias
{Documentado)
. D-Necosidedes | Reacciény
77 |GRGANO DE LINEA] JEFATURA INSTITUCIONAL |  DEPARTAMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 100 EAETEMATICO 2: POLITICAS | SOPORTE VITALBASICO | ion Laberal | Curso- Tatlr NiNGUNA porla 2y Tercer Trimesto 30,000.00 0.60
ENFERMERIA SECTORIALES (BLS) phiiion povisiind
O -Necesidades |  Resccitny
DEPARTAMENTO DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS | GESTION POR PROCESOS EN ) . i ) Segundo
78 [ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL ENFERMERIA TRANSVERSAL VARIOS 100 SECTORIALES ENFERMERIA ONCOLOGICA Formacién Laborsl Curso NINGUNA identificadas pa la Awuﬂ’z’o {salo Virtual Trimestre 0.0 0.00
Alta Direccion conocimientos)
ACTUALIZACION DEL
- CUIDADO DE ENFERMERIA N
D - Necesidades Resccién y
79 |ORGANO DELINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL |  DEPARTAMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 100 EJETEMATICO 2. POLTICAS | ENELPACEENTECON  [p o0 0 o Curso NINGUNA | identficadas porfa]  Aprendizaie y Virtunl Terce Trimestre 10.000.00 0.00
ENFERMERIA SECTORIALES TRASPLANTE DE Alta Direccién Aplicacion
. . PRECURSORES N
HEMATOPOYETICOS
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LICENCHA POR
NOMEREN YAPELLIDOS CANTIDAD HOMDRE Two PRIORIDAD DEL SVE)
L ORGANG UNIDAD ORGANICA DPTO, { SERVICKO CARGO BE TOTAL MATERIA DE LA ACCION OF OE LA ACCION DE ol TIPO OF ﬂmbtml MODALIDAD OPCRTUNIDAD
CAPAGITACION LABORAL DE CAPACITACION
INTERVENCION DE LA
ENFERMERA ONCOLOGA EN
LA PROMOCION DE ESTILOS D-Necesdades |  Reecciny
. Segundo
60 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUGIONAL | PERARTAMERTO DE TRANSVERSAL VARIOS 100 B T . e IS | DE VIDA SALUDABLES, PARA | Formacén Labora Curzo NINGUNA | idonficedas pocla|  Aprendizaie y Virtusi g 000 a00
LA TOMA DE ACCIONES EN ‘Alta Direceicn Aplicacion
LA PREVENCION DEL
CANCER
ROL DEL TECNICO DE Rescciony
DEPARTAMENTO DE €JE TEMATICO 2. POLITICAS | ENFERMERIA EN LAS . C#- Disgndaticas oocc Segundo o 000
81 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL fanlloiblid TRANSVERSAL VARIOS 500 N ok es S ERenTES Inens | Fomacién taboral Curso NINGUNA e A::m.mg y Virtual o 00 X
ONCOLOGICAS DEL INEN
ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE
REGULAN LA D -Necemdades |  Reaccion y
62 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL | DEFERTAMEINTO 02 TRANSVERSAL VARIOS 100 BB TEMATICO L eu TIGAS | ADMINISTRACION DE | Farmacién Labeoral Curso NINGUNA | identficadss por ta|  Aprenduzaje y Virtuel Foaund 000 0.00
AGENTES ANTINEOPLASICOS Alla Direccita Aptcacin
EN LA ATENCION SEGURA Y
DE CALIDAD
CUIDADOS DE ENFERMERIA D - Nocesidades | Reacciony
83 |ORGANO DE LINEA | JEFATURA INSTITUCIONAL DEP;sFTE‘x:;‘: OE TRANSVERSAL VARIOS 100 T o TIAS |EN EL MANEO OE HERIDAS Y| Formacién Loboral|  Cursa - Taller NINGUNA  |identficadss por la|  Aprendizaie y Virtuel Tercer Trimestio 000 0.00
0STOMIAS Alla Direceitn Aplicacion
ACTUALIZACION DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA D-Necosidados |  Reacertn y
84 |GRGANO DE LNEA| JEFATURA INSTITUCIONAL | OERARTAMERTODE TRANSVERSAL VARIOS 100 T o TICAS EN LA INSERCION, Formacion Laboral | Curso - Tller NINGUNA | identficadas por la|  Aprendizase y Virtual Tercer Trimestro 000 0.00
MANTENIMIENTO Y MANEJO Alta Direccidn Apiicacién
DE ACCESOS VASCULARES
) ACTUALIZACION EN EL D-Necesidades |  Reacciony
85 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL DEFE"&L‘FK(E:;‘Z DE TRANSVERSAL VARIOS 100 EJE TE;‘Q;%ORIZAEEO;”CAS CUIDADO DE ENFERMERIA | Formacién Laborel Curso NINGUNA  |identficadas por la|  Aprendizaje y Virtwal Terces Trimestre 000 000
EN ONCOLOGIA PEDIATRICA Alts Direccitn Aplicacién
EPARTAMENTO DE EJE TEMATICO 1: SISTEMAS PROCESOS D - Necesidades |  Reaccion y
85 |ORGANO DE LINEA] JEFATURA INSTITUCIONAL foplispibii TRANSVERSAL VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL ADMINISTRATIVOS Formacion Laboral Curso NINGUNA | identficadas por la| Aprendizaje {Soia Vit Tercer Trimestre 000 000
ESTADO PERUANO DISCIPLINARIOS Atia Direccidn | conacimrentos)
UNIDAD FUNCIONAL DE D -Necesidades |  Resccion
ORGANO DE ALTA EJE TEMATICO 3 MATERIAS | PELIGRO Y RIESGO SISMICO 4 Sequndo
&7 F
S oon ™ | JEFATURA INSTITUCIONAL | GESTIONDELRIESGODE |  TRANSVERSAL VARIOS 100 Eiwiiiell; VT oo L0 | Formacion Latoral | Canterencia NINGUNA |identificadas por La| Aprondizsye (Solo Vitual Seaunde 000 0.00
DESASTRES AltaDireccién | conocimientos)
LEY 26664 QUE CREA DEL
UNIOAD FUNCIONAL DE D-Necesidades |  Reacciony
gs |ORGANODEALTA| jorsripa INSTITUCIONAL | GESTION DEL RIESGO DE |  TRANSVERSAL VARIOS 100 BJETEMATICO 3 MATERIAS | SISTEMANACIONALBE 1o i L aborsl|  Conferencia NINGUNA | identficadas por la| Aprendizsie (Solo Vinuai Tercer Trmestre 0.00 000
DIRECCION herehes TRANSVERSALES GESTION DEL RIESGO DE phies (5o
DESASTRES-SINAGERD ireccien | conocimientos)
B - Requerimiento
desivados do
ESPECIALISTA EN EJE TEMATICO & . Reaccion y
89 | ORGANODE | nrinia DE INFORMATICA SEGURIDAD DE LA SEGURIDAD DE LA | FELIK GARCIA ANGEL 3 PROGRAMAS 0 APLICATIVOS | CESTIONDERIESGOSDETI | ¢ inn t gbornt Curse NINGUNA | Mueves fnciones, s o irme y Presenciat | Tercer Trimestrs 450000 000
APOYO INFORMACION RO ENRIGUE iy Y CIBERSEGURIDAD hertamisntss y
INFORMATICOS Aplicaxion
0103 cambios
D
B - Requecimiento
ORGANG DE £5P.EN EJE TEMATICO 5 oo e | Romoeny
% OFICINA DE INFORMATICA TIc TECNOLOGIAS DE LA VARIOS 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS|  ITIL 4 FUNDAMENTOS | Formacién Laboral Curso NINGUNA *| Aprencizaie y Prasenciel | Terces Trmestre 390000 000
APOYO hecramientas y
INF INFORMATICOS Aphicacién
obos cambios
(Documentado)
B - Requeamionto
decivados do
ESP.EN EJE TEMATICO 5 Reoccién y
1 ORGANODE | 51 DE INFORMATICA TIc TECNOLOGIAS DE LA VARIOS 3 PROGRAMAS O APLICATIVOS | CESTIONDEPROYECTOS o oo oy Curso NINGUNA | Muovas funciones, | o ey Presenciel | Tercer Trmestre 4,500.00 0.00
APOYO PMBOK 7MA EDICION hecramiontas y
INF. INFORMATICOS ; Aplcacicn
atros cambios
(Documentada)
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iz
=1

B - Requerimiento
BUENAS PRACTICAS DE -
OROANOSDE | G e SERVIGIOS EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | ALMAGENAMIENTO DE paoradasde | Reacaiboy
02 SERVICIO DE INMUNOLOGIA] TECNOLOGO MEDICO VARIOS 10 ADMINISTRATIVOS DEL REACTIVOS Formacién Laboral|  Curso NINGUNA | Apcendizsioy Virtual Tercer Trimestre 1,000.00 000
LINEA DIAGNOSTICO Y hestamisntas y "
phaycsrrtliach ESTADO PERUANO TERMOESTABLES Y enta Aplicacidn
TERMOLABILES ovas cembios
(Documentado)
oiiAob\‘fg 7 EJE TEMATICO 1: SISTEMAS - Dingnssticos m’;":
o« OGA /DISAD UFD-ORH / DASP TRANSVERSAL VARIOS 5t ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE INDICADORES | Formacidn Leborat Curso NINGUNA a - Virtua! Tetcer Trimestre 12,750.00 0.00
- ORGANOS DE SIS i insSiucionsles | {conacimisntos y
LINEA habsiidades)
OFICINA DE INGENIERIA, " Reaccién y
GRGANO DE " | TALLER DE INSTALACIONES EJE TEMATICO 7: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ¥ . C1- Disgnésticos v
84 APOYO MANTENIMIENTO ¥ ELECTRICAS ELECTRICISTA! VARIOS " GENERALES ELECTRONICA Formacidn Laboral Curso NINGUNA institucionsles AO{M’ZAAF Yy Presencist Tercot Trimestra 5,500.00 0.00
SERVICIOS Aplcocidn
GESTION ESTRATEGICA DE Reeccitny
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS CULTURA, CLIMA ' caccitn
g5 | ORGANODE | OFICINADERECURSOS | UNIDAD FUNCIONALDE TRANSVERSAL VARIOS 2 ADMINISTRATIVOS DEL ORGANIZACIONALY | Formacién Laboral| __CUrsode. NINGUNa | Cl-Disondsticos | sprendizsie | oot | Tercer Trimestro 300.00 000
APOYO HUMANOS DESARROLLO Especializacion instiucionsies | (conocimientos y
ESTADO PERUANO COMUNICACION e
ORGANIZACIONAL
ORGANO DE LA
ALTA DIRECCION 7
OReaNoDE | O oy EJE TEMATICO 6: COMPRENDIENDO LA C1- Diagnésticas |, Feacciény
88 |ASESORAMIENTO /| VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 100 n CULTURA Y CLIMA Formacién Laboral Charla NINGUNA N Aprendizsje (sofo Virtual Primer Trimestra 0.00 0.00
DIMED /DICIR / DIRAT / HABILIDADES BLANDAS insthucionaies
ORGANO DE LINEA DISAD / DEP. ENF. ‘ORGANIZACIONAL conocimientos)
ORGANG DE - ENF.
APOYO
GRGANO DE LA
"‘2‘@?&8‘3?"’ GERENCIA GENERAL / OGA Reacciény
o7 |AsEsoramiEnTo/| /OGPP/CAJ/DICON/ T T VARIOS 100 EJE TEMATICO & TRABAJO ENEQUIPO | Formacion Laborsl Taller NINGUNA | C1- Dlaanéslicos | i reie (sclo Virtuat Primer Trimestra 0.00 000
DIMED / DICIR | DIRAT / HABILIDADES BLANDAS institucionales .
ORGANO DE LINEA DISAD conecimientos)
JORGANO DE
APOYQ
ORGANO DE LA
A"B"R‘g:&g‘gg” '] GERENCIA GENERAL/ OGA . Remciény
0GPP / 0AJ I DICON | £JE TEMATICO & EMPATIA Y COMUNICACION ) C1- Dingstcas | , ROXE ) )
88 JASESORAMIENTO /i A T VARIOS 1co0 Formacion Laborel Talter NINGUNA N 8 Aprendizaje (s0lo Presencial Primer Trimestre a.00 0.00
ORGANO OE LINEA DIMED / DICIR / DIRAT / HABILIDADES BLANDAS EFECTIVA institucionsles cenecimisntos)
1 ORGANOQ DE
APOYO
ORGANO DE LA
"Lg‘R?;'ESg%'g"’ GERENGIA GENERAL / OGA Resecibny
1OGPP / OAJ/ DICON / EJE TEMATICO 6 LA MOTIVACION COMO . C1- Disgndsticos | , RO%EH . N
99 |ASESORAMIENTO /| 1\ ey DICIR / DIRAT / T T VARIOS 100 HABILIDADES BLANDAS | ESTRATEGIA PREVENTIVA |FOmaciénlaborsll — Chada NINGUNA institucionaleq | APTONizzie (s0i0 Virtuad Primer Trimestro .00 o0
(GRGANO DE LINEA o conacimientos)
1 GRGANGC DE
AFPOYO
ORGANO DE LA
uz;g:sgcggm GERENCIA GENERAL / OGA Rencciény
1OGPP 10AJ I DICON / EJE TEMATICO 6; ESTRATEGIA PARA EL . Ct- Disgnéstioos ; ) N
100 [ASESORAMIENTO /| DIMED / DICIR / GIRAT / Ak R VARIOS 100 HABILIDADES BLANDAS MANEJO DEL ESTRES Formacién Laboral Taller NINGUNA inatituci ADIW (solo Virtusl Primer Trimestre 000 0.00
ORGANO DE LINEA EHVIN ucionsles | conocimientos)
1GRGANO DE
APOYO
ORGANO DE LA
‘%’ggﬁﬁg%‘g“ /| GERENGIA GENERAL / OGA ——
1OGPP / OAJ I DICON . EJE TEMATICO 6: IMPACTO DE LA ACTITUD EN . C1- Dingnésticos ; N
101 [ASESORAMIENTO /| DIMED / DICIR / DIRAT / T A VARIOS 100 HABILIDADES BLANDAS NUESTRO PRESENTE Formacién Laborsl Charla NiINGUNA Insbtucs Ap(cnd:(m {solo Virtual Primer Trimestre 0.00 000
ORGANO DE LINEA ey onsles |7 onceimisntos)
1ORGANO DE
APOYO
OGRGANO DE LA
‘U:R'é':sg‘gg”’ GERENCIA GENERAL / OGA e Reaccitny
102 |ASESORAMIENTO /| | OGPP/OAJIDICON! T b VARIOS 100 EJE TEMATICO 6! RESILENCIA Formacién Laborsl Charla NiNGUNa | CI-Dleantsticos | e (s0ko Virtunl Primer Trimestre 0.00 0.00
DIMED / DICIR  DIRAT / HABILIDADES BLANDAS insttucionaies i
ORGANO DE LINEA iore conocimisntos)
1GRGANO DE
APOYO
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LICENC POR (11
NOMORES YAPELLIOOS CANTIOAD OMB! o PRIQRIOAD DEL.
N* ORGANG UMIDAD ORGAMICA DPTO. ! SERVICIO CARGO DE TOTAL MATERIA DE LA ACCION DE RE DE LA ACCION DE e TIPO DR Evm:g&l MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACKIH LABORAL -
ORGANO DE LA
ALTADIRECCION 1 eencin GENERAL 1 OGA
ORGANO DE 1OGPP 1 OAJ  DICON / EJE TEMATICO 6 C1- Dignsatcos |, Ro2eo0n ¢
103 |asEsORamieNTo /| A A e ¥ L R VARIOS 100 HABLDADES Bannag | INTELIGENCIA EMOCIONAL  |Formacion Laserai Charla NINGUNA e | Aprendizaye (sci0 Virtuat Primer Trimestrs 0.00 0.00
ORGANO DE LINEA DISAD conocimientos)
1ORGANO DE
APOYG
DPTO FARMACIA/ OIMS /
ORGANO DE ORH 1 DNCC / OFICINA OE EJE TEMATICO 1: SISTEMAS Reaccitn y
104 | LINEA10RGAND | OFA %iﬁgésgﬁ: /DEP- | SEGUROS / VIGILANGIA / TRANSVERSAL VARIOS w0 ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJC ENALTURA | Formacion Labosat Taiter NINGUNA Ci'"' ssxﬁ:;“ Aprendizaje {solo Virtual Primer Trimestro 000 0.00
DE APOYO OFIC. CONTABILIDAD / ESTADO PERUANO canocimientos)
DPTO ENFERMERIA
ORK /OIMS / OFICINA DE
GRGANO DE £JE TEMATICO 1: SISTEMAS _ Reaccién y
105 | LNEA/ORGANO | OCA/DIMED ! DISAD /DEP. SEGUROS/ DPTO TRANSVERSAL VARIOS 16 AOMINISTRATIVOS DEL | TTACAIO ENELECTRICIDAD | ¢ o ncion Laberai Taller NINGUNA | C1-Disandsboos | pay Virtua) Primer Trimeste 0.00 0.00
'DE APOYO ENFERMERIA / DPTO T STADG PERUAND YRIESGOS ELECTRICOS instiucionales e
ONCOLOGIA MEDICA
ORH / UNID. ALMACEN /
LEY 29783 LEY DE
ORGANO DE LINEA OIMS / OFICINA DE £JE TEMATICO 1: SISTEMAS Reaccion y
106 | 16RGANODE | OGAIDICONIDIRAT/ SEGUROS / DPTO TRANSVERSAL VARIOS 1 ADMINISTRATIVOS DEL | SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL | ¢/ ion | storal Taller NINGUNA | C1- Dissnostieas | 5 o (solo Viral Primes Trimesre a00 0,00
DISAD TRABAJO, REGLAMENTO Y institucionsies
APOYO PROMOCION SALUD / ESTADO PERUANO ODIFCATORIAS conacimientos)
SERVICIO SOCIAL
ORH / CONSULTORIOS
EXTERNOS / DNCCN / DPTO
ORGANQ DE DE MEDICINA NUCLEAR / EJE TEMATICO 1: SISTEMAS Reaccron y
107 | LINEA  ORGANO O%fS’ADD“fg:; 1222?1 ! DASP / UNIDAD DE TRANSVERSAL VARIOS 12 ADMINISTRATIVOS DEL ORDEN Y LIMPIEZA Fomacion Labors! Taller NINGUNA cl‘r;sf”“"“"‘fﬁ Aprondizsie {scio Virtual Pomer Trimestro 000 0.00
DE APOYO PATRIMONIO / LAB ESTADO PERUANO tuclonles | 7 nocimientas)
MICROBIOLOGIA / DPTO DE
ENFERMERIA
GPTO. DE ENFERMERIA /
MEDICINA CRITICA / ORH /
UF. DE VIGILANCIA 1
CONSULTORIGS EXTERNOS
/DPTO MEDICINA NUCLEAR
ORGANO DE LINEA EJE TEMATICO 1: SISTEMAS INVESTIGACION DE
ARIOS 3 i L | ace i | Formacién Laber Taifer NINGUNA - Virtual Pumer Trimastre o .
108 | 1ORGANG DE OGA/DIMED / DIRAT / {DPTO.DE PATOLOGIA/ TRANSVERSAL Vi 7 ADMINISTRATIVOS DEf CCIDENTE E INCIDENTE EL | F al ©1- Diagndstcos | Aprendizsjo {Sola T 00 0.00
DISAD / DEP. ENF OIMS / K institucionales | conocimientos)
APOYO LAB. HEMATOLOGIA / ESTADO PERUANO EL TRABAJO
SERVICIO SOCIAL i
SERVICIO DE NUTRICION /
OFICINA DE CONTABILIDAD
¥ FINANZAS
ORGANO DE LA ORH /U F,RIESGOS Y IDENTIFICACION OE
ALTA DIRECCION / | JEFATURA INSTITUCIONAL /| DESASTRES / BIBLIOTECA / EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | o abn i EREb e 28 e 1. Dingnbs Reaccién y Soqund
109 [6RGANODELINEA| OGA/DICON/DIMED/ | DPTO MEDICINA CRITICA/ | TRANSVERSAL VARIOS 12 ADMINISTRATIVOS DEL SO0 ¥ CONTROLES | Formacion Labarai Taller NINGUNA - Diognosticas | cadizsia (solo Virtusl Soguno 000 000
JORGANO DE DISAD / OEP. ENF DPTO ENFERMERIA / DPTO ESTADO PERUANO fnsbtucionsies | © o ocimientos) fimesue
APOYO DE ONCOLOGIA MEDICA (IPERC) Y MAPA DE RIESGO
OGPP / ORH / LAB. BCO DE
SANGRE / DPTO DE
ORGANO DE ANASTESIA, ANAGELSIA
ASESORAMIENTO / REANIMACION Y CENTRO EJE TEMATICO 1 SISTEMAS | SEGURO COMPLEMENTARIO 1 Disgnéstc Reacoiny Sogund
110 |ORGANO DE LINEA| OGA / OGPP / DICIR/ DISAD|  QUIRURGICO / DPTO DE TRANSVERSAL VARIOS a7 ADMINISTRATIVOS DEL | DE TRABAJO DE RIESGO - | Formacion Laberal Taiver NINGUNA 1- Disgndshens | 4 endizaye (sdo Virtust Sogunee 000 000
1 ORGANO DE FARMACIA / OFICINA DE ESTADO PERUANO SCTR insttucionales | o eimientos) nimestze
APOYO SEGURO / SERVICIO
SOCIAL/LAB
HISTOCOMPATIBILIDAD
ORGANO DE LA
ALTA DIRECCION / FUNCIONES ¥
ORGANO DE GF‘f}fgfy‘, gi?fg‘ﬁ_gff‘ £JE TEMATICO 1: SISTEMAS | RESPONSABILIDADES DEL - Diagndetcos | | Re0En Y Sogundo
111 {ASESORAMIENTO /| [P F Rl Sl T L T VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL | COMITE DE SEGURIDAD Y | Formaién Labors! Charla NINGUNA e ® | agrondizsie (solo Virtual Bacuing 0.00 000
ORrGANO DELINEA|  ©'T e PR ESTADO PERUANO SALUD EN EL TRABAJO O fonsles | onocimientas)
1ORGANO DE SUPERVISOR DE SST
APOYO
DPTO. FARMACIA / ORH {
ORGANO DE OFICINA OE SEGUROS /
ASESORAMIENTO / DPTO NORMATIVIDAD / £JE TEMATICO 1: SISTEMAS Reaccion y
112 [6RGANO DE LiNEA|OCA/ OA ;?;ig“ /OMED MED. CRITICA / TRANSVERSAL VARIOS 19 ADMINISTRATIVOS DEL RIESGOS EN COCINA | Formacion Laboral Taiter NINGUNA Ci'"' sfmxm Aprendizaje (zolo Virtuat Prmec Trmesue 000 0.00
/ORGANO DE REHABILITACION / QAL / ESTADO PERUANO *% | conocimientos}
APOYO LABORATORIC CLINICO / -
CONSULTORIOS EXTERNOS!




"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
PRIMERA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023

DPTO MECIDINA CRITICA /
DPTO FARMACIA / UNID.
p— R S e
ALTADIRECCION /| JEFATURA INSTITUCIONAL | | PEDESASTRE EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | FUNCIONES DEL COMITE DE - Dignésteos | | Roosny Soqundo
113 |GRGANO DE LINEA| OGA / DIMED / DISAD / DEP. B ERoIAIBEP | TRANSVERSAL VARIOS 2 ADMINISTRATVOS DEL | SEGURIDAD Y SALUD ENEL |FormecibnLaboral|  Talfer NINGUNA T iegnéateos | Aprendizsie (sclo Virtual Seundo 000 000
1 ORGANO DE ENF. R 10 ESTADO PERUANO TRABAJO o conacimientos)
e EHABILITACION /
MEDICINA PALIATIVA Y
DOLOR / ORH / OIMS /
OFICINA DE SEGUROS
CRGANG DE R
ALTA DIRECCION /
ORcanoDE | CERENCIA CEMERAL 1 0GA EJE TEMATICO 1: SISTEMAS C1- Disgnésticos | Ro%einy Segundo
114 [ASESORAMIENTO /| [OCPP /ORI IDICONT 7 T VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL IPERC FormaciénLaboral|  Chare NINGUNA - Diear Aprendizaie (s Virual Sogund: 000 000
GRGANO DE LINEA ESTADO PERUANO oo | onocimientos) mestre
DISAD / DEP. ENF
JORGANO DE -
APOYO
s OPTO. DE ENFERMERIA /
RGANO DE UINEA ep | OFICINA DE INFORMATICA / EJE TEMATICO 1: SISTEMAS ) iény
15| 1ORGANO DE | OGA/DICONIDISADIDER L™ "oepy o socia / TRANSVERSAL VARIOS El ADMINISTRATIVOS DEL pf‘rEVEN%‘S" DELA | Farmacitn Labora Toller NNGUNA | O Disondeties | e e (sclo Virtual Primer Trimestre 000 000
APOYO ENF. DIRECCION BE CONTROL ESTADO PERUANO UBERCULOSIS institucion canocimientos)
DEL CANCER
CRGANO DE T
ALTA DIRECCION / COVID-10 Y MEDIDAS DE
ORGANG DE GE,’ZEg%‘, giz‘fgﬁ;:ﬂ EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | DISMINUCION DEL RIESGO 1. Disgnitcas | | Fieacciony
116 [RSESORAMIENTO /| LOSTF 1 OM TOICON] T T VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL DEINFECTARSE-  |Formacknlabersi|  Charla NINGUNA 4 mognéssces | Aprandizsie (solo Virtual Primer Tamestre 0.00 000
ORGANO DELINEA| D'pes DIC/DRA ESTADO PERUAND BENEFICIOS DE LA onsles | nocimientos)
1 ORGANO DE " N VACUNACION
APOYO
GRGANO DE w TMPORTANCIA DEL REPORTE
ALTA DIRECCION / DE SINTOMAS DE COVID-19 ¥
ORGANO DE | SERENCIA GENERAL | 004 EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | PREVENCION DE LA 1 Disgrésicos | RS0CEiény Sequndo
117 |ASESORAMIENTO | [OOPP 1 OAIDICONT T it VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL ESTIGMATIZACIONY | Formecidn Laboral|  Charla NINGUNA I~ Dioandstes | aprendiznie (scio Vinval Segunde 000 0.00
ORGANO DE LINEA DISAD / DEP. ENF. ESTADO PERUANO DISCRIMINACION DE conacimientos)
1 GRGANO DE | ENF. TRABAJADORES CON COVID-
APOYO 19
GRGANO DE LA
ALTA DIRECCION /
GERENCIA GENERAL / OGA .
ORGANO DE EJE TEMATICO 1: SISTEMAS " Reaccién y
118 asesORAMENTO /| OCTF 1 OM TDICON! T T VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL HIP’E:?’EN%"N PELA | [Fomocintaborat|  Charia NINGUNA | C1-Disgndsticas | o ia (solo Virtual Segundo .00 0,00
ORGANO DE LINEA ESTADO PERUANO ENSION ARTERIAL nstitucionaies | racimientos) Trimestro
DISAD / DEP. ENF.
1GRGANQ DE
APOYO
GRGANG OE (A
ALTA DIRECCION /
SRaAND DE | EJE TEMATICO +: SISTEMAS PREVENGION DE LA C1- Dingnesticos | , Reecciény
118 [ASESORAMIENTO / DIMED / DICIR / DIRAT / T! T VARIOS 1008 ADMINISTRATIVOS DEL DIABETES MELLITUS Formseion Laboral Chatda NINGUNA insttucionales Aprendizaje (solo Virtual Cuarto Trimesire 0.00 0.00
ORGANO DE LINEA|  DIWED (DICR O ESTADO PERUAND % | conccimientos)
1GRGANO DE - ENF.
ORGANO DE SA
ALTA DIRECCION /
OROANODE | CEFENCIA CEIERAL [ GGA EJE TEMATICO 1: SISTEMAS O1- Dingraticos | | Reocsieny
120 |ASESORAMENTO 1| [SEFP FOM IDICON it R VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL PREVENCIONDELVIH | FormecinLaboral|  Charla NINGUNA 1 Otea Aprendizae (solo Virtust Cuarto Trimestrs 000 000
ORGANOC DE LINEA DISAD / DEP. ENF. ESTADO PERUANO conacimientos)
1 ORGANO DE N N
APOYQ
ORGANODELINEA| OGA/ DICON /DIMED 1 AFRONTE AL ESTRES Y LA . Resceitn y
121 | 16RGANODE |DICIR / DIRAT / DISAD / DEP. ™ L 7 VARIOS 128 EJE TEMATICO &: ANSIEDAD EN EL TRABAJO | Formacidn Leboral Talter NINGUNA | CI-Diognésticos | aprendizsje Virtusl Primer Trimestrs 0.00 0.00
APOYO ENF, HABILIDADES BLANDAS FRENTE A LA CRISIS nstfucionales. | (conccimientoa y
habifidades)
ORGANG DE LA
ALTA DIRECCION / 5;’:;5;:[‘,’2’&%75:3“ EJE TEMATICO 1: SISTEMAS . PELIGROS 1. Disgréstcos | RECE0NY
122 |ORGANO DE LINEA DIMED / DICIR / Dl'RAT I' Tl - T VARIOS 75 ADMINISTRATIVOS DEL DISERGONOMICOS EN Formacién Laboral Talter NINGUNA Ay h'::. Aprendizeje (solo Virtual Primex Trimastra a.00 0.00
1ORGANC DE DISAD /DEP. ENF ESTADO PERUANO -AREAS ADMINISTRATIVAS insttucionales | " Conorimientos)
APOYO - - o
GRGANO DE
CONTROL |5t/ 0GA /DICON /DIMED : i
INSTITUCIONAL / EJE TEMATICO 1: SISTEMAS PELIGROS C1- Disgnésticon Ru\‘ccldn Yy N N .
123 ORGANO DE LINEA DICIR / DIRAT / DISAD / DEP, T T VARIOS 50 ADMINISTRATIVOS DEL DISERGONOMICOS EN Formacién Laborsl Tealler NINGUNA istitucionnten Apvmlzn.)a (zolo Virtusl Primer Trimestre 0.00 0.00
ESTADO PERUANO AREAS OPERATIVAS conocimientos)
1 ORGANO DE
APOYO
FORTALECIENDO LA .
GRGANO DE EJE TEMATICO 1: SISTEMAS ' Reoccién y
124 | LINEAJORGANG D%?’: /'[‘;g;%"’ /DDE';"E;N’F T T VARIOS ) ADMINISTRATIVOS DEL Vgg;ﬁ:g';‘é'ﬁ‘xgzﬁéh‘ Formacion Laborst Tatier NINGUNA c;'- Eﬁm Aprendizaje (solo Virtual Primer Trimestrs 000 0.00
DE APOYQ Rl ESTADO PERUANO EQUIPO - conocimientos}
2.
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"ANQO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
PRIMERA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023
: HONTOTOTAL
: LICENCIA POR s
NOMBRES YAPELLIDOS PRICAIDAD DEL
N ORGAND " " DPTO. 1 SERVICIO CARGD BEL ::mmm'nm MATERSA DE LA ASCION DE HOMARE DE LA ACCION DE PO DE TIPO DE ACCKOH 0F ; MVEL DE MOOALIDAD
CAPAGITAGION wsomar, ;| P8
' Reaccion y
DEPARTAMENTO DE SERRANO CARDOSO EJE TEMATICO 2: POLITICAS ASCO GI CANCERS Licencispor | C1- Disgnéaticos
sencial | Primer Trimestr 0.00 0.00
125 [ORGANG DE LINEA| DIRECCIONDE MeDICNA | SEPARTAMENTO R | mepico oncotoso | SEERANE PEEEA) 1 etar AL AN Formacién Laboral Evento oo Db A;:m y Presenci timer Trimestre
ASPECTOS GENERALES Y
TRATAMIENTO CON Reaccién y
DIRECCION OE DEPARTAMENTO DE CARHUATOCTO EJE TEMATICO 2 POLITICAS ) Licenciaper | C1- Disgndstcos.
125 |ORGANO DE LiNEA TECNOLOGO MEGICO 1 RADIOTERAPIA DE LAS | Formacién Laboral Curso 1- Digr Aprendizse ¥ Presencial | Primer Tmestre 0.00 0.00
RADIOTERAPIA RADIOTERAPIA ROMERG ALICIA SECTORIALES AL b NEOPAGIAS Capocitacion insttucinsles pivinin st
EN PEDIADTRIA
LABORATORIO DE BANCO
ARGUMANIS Roaccin y
DEPARTAMENTODE | DE SANGRE DEL EQUIPO £0iCO EJE TEMATICO 2: POLITICAS X CURSO OE C1- Diagnésticos
© " st 0.00 0.00
127 | GRGANO DE LINEA PATOLOGIA FUNCIONAL DE PATOLOGIA|  ESPECIALISTA SANCHEZ LUIS ' SECTORIALES INMUNGHEMATOLOGIA | T ormaeion Labaral Cursa Extesior del pal instiucimnates | (DeneyY Presencial | Pomer Trmestra
popeie ENRIQUE GERARDO Aphcacicn
WORKSHOP PARA EL DISENO Resceriny
DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE MEDICO DAVILA LOPEZ KAREN EJE TEMATICO 2 POLITICAS DE PROYECTOS C1- Diagndsicos eacc)
T bt 000 000
128 |ORGANO DE LINEA RADIOTERAPIA RADIOTERAPIA RADIONCOLOGO ! SECTORIALES REGIONALES PARA EL CicLo | Fomacion Levoral ALLER Extenor delpais | T otcionales A::;t::. Y Prozencisl | Prmer Tnmeste
20242025
DEPARTAMENTO DE o XXXV CONGRESO . Reaccion y
129 |ORGANO DE LINEA| OIRECGION DE CIRUGIA |  CIRUGIA EN CABEZA Y MEDICO a”"msgﬁgggmo 1 EJE TEQ’;‘;‘TCO%ASS;‘T'C"S PANAMERIGANO DE | Foxmacion L aborat Curso Erterior del pais c"ss“‘i’gm"::“ Aprendizass y Prosenciai | Primer Trimestrs 0.00 0.00
CUELLO = OFTALMOLOGIA n Agiicacion
Raaccice y
DEPARTAMENTO DE | MEDICO ONCOLOGO | GUTIERREZ CHIRA EJE TEMATICO 2 POLITICAS | INFECTIOUS DISEASES y | c1- Diagnéticas . N 0
120 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA | o DEFPRTAMERTO B A o T ' pealiedppes T IS ISEASES | Formacisa Laborst Curzo Extorior delpais | 1 D1RnOTCS A:.m y Presence | Primer Trmestre 0.00 0
- CURSO DE POSTGRADO EN ) Reaccin y
DEPARTAMENTO DE GUILLEN ZEBALLOS EJE TEMATICO 2: POLITICAS . C1- Dingnésticos N
131 [ORGANO DELINEA| DIRECCION O CIRUGIA e o MEDICO CRUsANG | CULLENZEBALO 1 praltiaksigs, CIRUGIATORACICA | Formacién Laborsl Curso Extoror det pais | O D00MOSSE | pprendize y Presenciol | Primer Tnmestie 000 000
ROBOTICA Aglicacion
FORMACION DE MEDICO Resccriny
DEPARTAMENTO DE CABERO BENZA £JE TEMATICO 2; POLITICAS | EXPERTO EN RESPIRATORIO | c1-Diagnestices eacc . .
132 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA Nl MEDICO CIRUJANO Pt s EraRaLes RS Tonn corgoon | Formacisa Laboral Cutsa Exieror deipais | O Dienoece Air:mu:: y Pressncial | Primer Trmasire 0.00 000
RESPIRATORIA TOTAL eoe
FORMACION DE MEDICO
DE LA GUERRA Reaceion y
DEPARTAMENTO DE MEDICO EJE TEMATICO 2. POLITICAS | EXPERTO EN RESPIRATORIO C1- Disgnésicos
133 o
ORGANO DELINEA|  DIRECCION DE CIRUGIA oM ESPEGLISTA | PANCORYO ALGERTO 1 ECTORALSS e EBUS TENA SO e | Fomaeion Laboral Curse Exteror delpals | 1" 0% A:cmy Presencial | Prmer Trimestre 000 0.00
RESPIRATORIA TOTAL
PROGRAMA CERTIFICACION Rewccisn y
DEPARTAMENTO DE MORANTE CRUZ £JE TEMATICO 2 POLITICAS | DE ESTUDIOS AVANZADOS | Ct- Disgnastcos
134 » s "
ORGANO DELINEA| DIRECCION DE MEDICINA | OSCARTAMERTOOE | eoico oncoLogo | HoRANTE CRAZ ’ eyt R of e | Formacion Laborai Curso vtencrcutpais | LTINS | Amondzney Prasencial | Primer Trmeste 0.00 0.00
2023-2024 phcaci
PROGRAMA CERTIFICACION Reseciny
DEPARTAMENTO DE RIOJA VIERA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | DE ESTUDIOS AYANZADOS ) | c1- Diagnesteos oocc
135
ORGANO DE LINEA| DIRECCIONDE MEDICINA | SEPAXTRMENTODE | Mepico ciruaano |, RO IR 1 et N CANCER Bt pbamae | Formacisn Laboral Curso Extorior del paiz | 1 DEnOsHes A:ﬂ;ﬂdlz.l;: v Presencil | Primer Trimeste 0.00 a0
2023-2024 heact
IX SELNET CONSORTIUM
MEETING AND SCIENTIFIC Rescciony
DEPARTAMENTO DE HARO VARAS JUAN EJE TEMATICO 2: POLITICAS | SYMPOSIUM AND THE FIRST ) | ©1- Disgndsticas woc
1
36 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA | oret HTRHERED B2 | MEDICO ONCOLOGO ANipNd 1 eCToR AL il BROUD OF | | Formacisn Lapocal Curse Exaroccepain | s | Apendazme y Presencial | Primes Tomesirs .00 000
SARCOMA CONFERENCE plicacion
(GBSARC)
MEDICINA PALIATIVA Y YW CURSO ALMA -
DOLOR DEL PEDRAZA £ TEMATICO 2. FOLITICAS ACADEMIA Ci- Diagnésbeos | 1eaceny
137 |ORGANO OE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA MEDICO CIRUIANO VALENZUELA 1 i O LATINOAMERICANA DE | Foxmucion Laboral Curza Exterior del pals Aprendizae y Presencil | Primer Trimesrs 000 0.00
DEPARTAMENTO DE IE SECTORIALES A RIGAN institucionains
ESPEALOADES MESICAS VANESSA MEDICINA DEL ADULTQ Aplicacicn
MAYOR 2023
ASPECTOS GENERALES Y
TRATAMIENTO CON Reaccion y
DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE HERRERA CASTILLO EJE TEMATICO 2 POLITICAS C1- Disgndstcos
138 |ORGANO DE LINEA FISICO MEDICO 1 RAQIOTERAPIA DE LAS | Formacién Laboral Curse Exterior del pels Aprendizsge y Presencisl | Prumer Trimesue 0.00 0.00
RADIOTERAPIA RADIOTERAPIA CARLOS RICARDO SECTORIALES e instiucionales ool
EN PEDIATRIA
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ASPECTOS GENERALES Y
; . : TRATAMIENTO CON ' Reacciény
DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE ALARCON PERALTA EJE TEMATICO 2: POLITICAS ) ) Ct- Disgnésticos j
139 GA £ i it
ORGANO DE LINEA R el MEDICO CIRusAND | /EADCON PERALTS 1 pralekiss RADIGTERAPADE LAS | FomecinLaborsl|  Curso Exterior deipats | 01 Dieg ey Presenciol | Primer Trimestre 0.00 000
EN PEDIATRIA
DIRECCION DE SERVICIOS
CASAVILCA ) Reacciény
DE APOYO AL DEPARTAMENTO OE EDICO EJE TEMATICO 2: POLITICAS | USCAP 112TH ANNUAL . C1- Disgndsticas ol ) )
1
40 |ORGANO DE LINEA DAEHOSTIEO Y PATOLOOIA CSPEOTLTA ZA\:E'ZAE»ﬁ 3&»3;{0 1 CECTORALES e Formacién Labocal|  Congreso Exterior delpaiz | O~ 00 Aprecizaie y Presencisl | Primer Trimestre 0.00 0.00
TRATAMIENTO Aplicacién
DIRECCION DE SERVICIOS
CITOLOGIA DEL MAQUERA TORRES Rescaitny
DE APOYO AL EJE TEMATICO 2. POLITICAS | USCAP 112TH ANNUAL ) 1- Disgnésticos )
P ' )
141 |ORGANO DE LINEA s DEPARTAENTO D e SRISNERY ' ki i Formacién Laboral | Congreso Extoro delpals | - DOONHOE | 4 encizgiey Presencial | Primes Trimestre 000 000
TRATAMIENTO DALUPE Aplicacién
CITOMETRIA DE FLUJO PARA
DIRECCION DE SERVICIOS EL DIAGNOSTICO ¥ Reaceién
POYO AL DEPARTAMENTO DE RETAMOZO GJEDA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | MONITORIZAGION DE Diplomado de . C1- Dingnésticos | Re%ciny ) Saqundo
4 . agu
142 |ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO ¥ PATOLOGIA MEDICO ROSARIO HERMINIA 1 SECTCRIALES HEMOPATIAS MALIGNAS E [T omacknlabarel] ooy, | Exteriordeloats | 5 nsles Aprendiasie ¥ Presencial Trimestrs o8 o8
TRATAMIENTO INMUNODEFICIENCIAS plcac
PRIMARIAS
DIRECCION DE SERVICIOS
BARRIONUEVO ' Resceitny
DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE MEDICO EJE TEMATICO 2:POLITICAS | USCAP 112TH ANNUAL ) ) C1- Dingnésticos 4
143 agr . N
ORGANODELINEAl  DEAPOYOAL A OLas cepranara | CORNEIO CARLOS 1 el PN Fomacitn Labersi|  Congreso | Exteiordetpafs | O D108M80% | oy Presencial | Primer Trimesta 000 0.00
i EDMUNDO ‘Aplicacion
DIRECCION DE SERVICIOS Reaccitn
DE APOYD AL DEPARTAMENTO DE TORRES FALEN EJE TEMATICO 2: POLITICAS | EUROPEAN CONGRESS OF C1- Dignéscos | oaciny
“ . ) i ) A
144 | GRGANO DE LINEA At RADIODIAGKOSTIGS | MEDICO RADIOLOGO | TORRES PALEN 1 a2 PO RADIOLOCT Sem o |Fomacien Laberss|  Congreso Extorior ceipais | O DOONERR | rerizgiey Presencial | Primer Trmestre 200 000
TRATAMIENTO trucionale: Apicocién
Reocci
DEPARTAMENTO DE MEDICO VIDAURRE ROJAS EJE TEMATICO 2: POLITICAS | REUNION DEL GRUPO SWOG . ) C1-Dingnésticas | Foacekny ) Segundo
145 Je ]
ORGANO DE LINEA| DIRECCIONDEMEDICINA | o et aa ESPECIALISTA TATIANA ! SECTORIALES DE PRIMAVERA Formecin Laboral Evento Exteriordelpols | ™ eionsles ":‘;;"“,’" 4 Prezencial Trimestre o0 a0
DIRECGION DE ) CONTROL DE CALIDAD PARA o Reaccitn y
146 [ORGANO DE LINEA| RADIOTERAPIA Y MEDICINA|  DEPARTAMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 15 EJE TEMATICO 7. MITIGACION DE RIESGOS EN | Formacién Labocat Cursa NINGUNA | C1-Disgnésticos | apeendizsje Presencisl | Primer Trimestre 000 000
UCLEAR RADICTERAPIA GENERALES RADIOTERAFIA institucionales (conocimientos y
habiidades)
ORGANO DE LA eaccién
ALTA DIRSCEIoN 1| SUB JEFATURA 1 GERENCIA GESTION DOCUMENTAL Y R v
GENERAL / OGA / DICON / EJE TEMATICO 7: ARCHIVOS Y SU . C1- Diegnésticos | sprend
147 {ORGANO DE LIN! T acion z8je i rimvex Tris
e ANO'BEF'“ DIMED /DICIR J DIRAT / b VARIOS o GENERALES IMPORTANCIAENLAS | Fomacin Laborel Curzo NINGUNA institucionales | (conocimientosy | Troeonciel | Primer Trimeste 000 098
APOYO DISAD INSTITUCIONES habifidades)
GRGANG DE LA
ALTA DIRECCION / EJE TEMATICO 1: SISTEMAS | IMPLEMENTACION DE UN Reaccién
FATURA INSTITUCH JEFATURA ! ION, . . Di Y
148 [ORGANO DE LINEA [ JEFA bl IONAL/ gRHTI m ggg’;"s‘i’r‘ GQ;’ TRANSVERSAL VARIOS a ADMINISTRATIVOS DEL | SISTEMA DE VIGILANCIA DE | Formacién Laboral Tatter NiNGUNA | ©F ':n'jc“""""’“ aprendizaie (scdo | Presencial | Primer Trimestre 000 000
1ORGANO DE ESTADO PERUANO | LA SALUD DEL TRABAJADOR instiucionales | . ecimientos)
APOYO
. IMPLEMENTACION DE UN .
ORGANOG DE OFICINA GENERAL DE ORH / OFICINA DE EJE TEMATICO 1: SISTEMAS |\STEMA DE PREVENCION DE C1- Disgnést Reaccién y
o ) iagnésticos - ;
PRty AL ! A TRANSVERSAL VARIOS 7 ADMNSTRATIVOS DEL |5 L e e | Formaidn Labor Toller NINGUNA - Disa Aorndzsoy Presencial | Primer Trimestra 0.00 0.00
26783- IS0 31000 - 1SO 45001 Pl
ORGANG DE LA LEY N" 28083, LEY PARA LA
ALTA DIRECCION / IGUALDAD DE
ORGANO DE GERENCIA GENERAL/OGA ‘OPORTUNIDADES ENTRE Reaccién y
1 OGPP [ OAJ I DICON / EJE TEMATICO 3: MATERIAS MUJERES Y HOMBRES, C1- Disgnostcos "
150 QSR%SA%RC’A:;&ES;(EJA/ DIMED / DICIR / DIRAT / hE T VARIOS 100 TRANSVERSALES DECRETO SUPREMO N*008- Formacién Leboral Curso NINGUNA instituc npvt(ﬁir‘;‘(‘::)n Presencial Tercer Trimestre 5,400.00 1,600.00
2019-MIMP, QUE APRUEBA LA
IORA(;'(A)'\“(O) o8 POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO
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e

N HOMBAES YAPELLIDOS CANTIDAD HOMB! ACION PRIOIDAD DEL. VEI
N OROGANG UNIDAD ORGANICA. DPTO. 1 SERVICKY CARGO DEL DE TOTAL MATERIA DE LA ACCIOH 0% IRE D LA ACCION OB TODE TIPO DE ACCIOH DE| CAPACIT, FOR EVMA:;' MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION LABORAL. DECAPACITACION -ERNT08
ORGANO DE LA
ALTA DIRECCION /
GERENCIA GENERAL / OGA . :
ORGANO OF - . LEY N* 27815, LEY DEL o Reaccién y
15 | ASESORAMIENTO 7 IIJ%GET)P/ID?QI:{, ,DD'%’A':,’/ TRANSVER i VARIOS 100 B2 Tf::gécvg;n;‘fés“'“ COGIGO DE ETICAEN LA | Formacion Latoral Cursa NINGUNA Cl‘nsh“fm‘f:" aprendiznjo (sol0 | Presencial | Tercer Trmestre 5.300.00 1,700.00
ORrGANO DELINEA|  OTC BN D > FUNCION PUBLICA ° conocimientos)
/6RGANO DE
APOYO
Ag&ﬁ;‘g‘;ggé’:{l LEY N"27942. LEY DE
OROAMODE | GERENCIA GENERAL / OGA PREVENCION Y SANCION DEL Reacciny
10GPP { OAJ/DICON / E£JE TEMATICO 3. MATERIAS | HOSTIGAMIENTO LABORAL, C1- Diagnésticas oacc
3 - Pres 5,300.00 1,700.00
182 3?13?4?35333 DIMED / DICIR / OIRAT / K T VARIOS 100 TRANSVERSALES APROBADO MEDIANTE | ormacion Laboral Curse NINGUNA insttucionsies “f’”’“’m‘xf resencial | Torcer Trimestrs
DISAD / DEP. ENF DECRETO SUPREMO N014- onos
{ORGANO OE 2019-MIMP
APOYO
ORGANO DE LA D.L. N*1327 MEDIDAS DE
ALTA DIRECCION / PROTECCION PARA EL
GERENCIA GENERAL / OGA
ORGANO DE DENUNCIANTE DE ACTOS DE : Reaccén y
153 | ASESORAMIENTO / é%%?/;l’a‘ﬁ’ IDD[?ROA';I/ T 7 VARIOS 100 EE fo;;ig;sr:‘gg“"‘s CORRUPCION Y SANCIONA | Formacion Labors! Curso NINGUNA c;sfu“:.’m“‘:‘ aprondizae (slo | Presencist | Tercer Trimestro 5,400.00 160000
ORGANODE LiNga| PO PIRTD T LAS DENUNCIAS REALIZADAS onsios 1 onocimientos)
1ORGANO DE : DE MALAFE ¥ SU
APOYO REGLAMENTO
GRGANO DE LA
ALTA DIRECCION / D.S. N* 092-PCM, QUE
LBAR%AREO DEN GE/RoEgSr:A/ gi?fsﬁéﬁf,‘ EJE TEMATICO 3. MATERIAS | APRUEBALA pOLﬁ'CA Ct- Disgnosticas | _Reaccion ¥
154 |ASESORAMENTO /| pn IR B T T VARIOS 100 ERANSVERGALES NACIONAL DE INTEGRIDAD Y | Formacién Laborsl Curso NINGUNA e | aprendizato (soo | Prosenciat | Tercer Tamastre 5.400.00 1,600.00
ORGANO DELINEA|  PES PR TEND LUCHA CONTRA LA fonal conacimientas)
1ORGANO DE : CORRUPCION
APOYO
ORGANO DE LA
ALTA DIRECCION /
GERENCIA GENERAL / OGA
ORGANO DE X LEY N* 27444 LEY DE . Reaccitn y
155 | ASESORAMIENTO 7 éﬁAGET)P/ID?é;a/ /DD';%’/ TR T £ VARIOS 100 B ngm;sgss';‘fggﬂ“‘s PROGEDIMENTO Formacion Labors Cursa NINGUNA “"ﬂ's':"“m""““‘“ aprondizage (soio | Prasenciel | Tercer Trimestre 5,400.00 1,600.00
ORGANODELINEA|  7'Jx0 Bl o ADMINITRATIVO GENERAL onsles | Conccimientos)
1ORGANO DE :
APOYO
REDACCION Y PUBLICACION D - Necesidades | ReaCEion Y
DEPARTAMENTO DE £JE TEMATICO 2: POLITICAS | DE ARTICULOS CIENTIFICOS D - Necesid aprendizze
156 50 - =1 i 2 .
ORGANG DE LINEA | JEFATURA INSTITUCIONAL ENFERMERIR TRANSVERSAL VARIOS 106 S CTORMLES N ENFERUERIA Formacion Laboral | Curse - Tatier NINGUNA .a«:m.e;:.s Bl ey Virtual Tercer Trimestre 7.500.00 oge
ONCOLOGICA e habiidades)
- Reaccion y
QFICINA GENERAL DE £JE TEMATICO § O - Nocesidades )
157 Asgggﬁg»gﬁm PLANIFICACION Y oGP TRANSVERSAL VARIOS 4 PROGRAMAS O APLICATIVOS | DATA ANA,']'Z;:S?’ BU-NIVEL 4 macion Labocal Curso NINGUNA  |identficodas porla| | 2Pendizaio Virtuat Teccer Trimestre 1,600.00 0.00
PRESUPUESTO INFORMATICOS Alta Direccion | {cenosimientas y
habildades)
ORGANO DE LA
ALTA DIRECCION
GERENCIA GENERAL / OGA
GRGANO DE ELABORACION DE Reaccitn y
158 |aSESORAMIENTQ /| [OSPPTOAJ/DICON / TR TR VARIOS 100 EJE TEMATICO 2 POLITICAS | 5OCUMENTOS NORMATIVOS | Formacion Labioral Tadter NINGUNA Ot Disgnésticos | ooy nie (solo | Prosencisi | Tercer Trmostra 11,000.00 0.00
DIMED / DICIR / DIRAT / SECTORIALES institucionales
orGano DELINEA| PRSP B EN EL INEN condeimientas)
1ORGANO DE
APOYO
GRGANO DE LA
ALTADIRECCION | cepencia GENERAL 1 0GA )
ORGANOG DE JOGPP 1 OAJ / DICON / EJE TEMATICO 6 PROCESOS DE LA C1- Disgnoéstcos Reaccion y
159 [ASESORAMIENTO /| T T VARIOS 100 COMUNICACION ASERTIVA Y | Formacion Laborai | Curso - Taer NINGUNA d eprondizsio (s | Presencisl | Tercer Trimostre 5,200.00 2,600.00
DIMED / DICIR / DIRAT / HABILIDADES BUANDAS institucionaies
ORGANO DE LINEA DiSAD EFECTIVA concximientos)
ORGANO DE
APOYO
1. CALDERON
VALENCIA GABRIELA
OPTO. DE CIRUGIA EN 24 TH ANNUAL MEETING - Reaccion y
160 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA MAMAS Y TEJIDOS MEDICO GUADALUPE 2 EJE TEMATICO 2 FOLITICAS | v/ AMERICAN SOCIETY OF |Formocion Laboral]  Congreso Extecior deipals | C 1 DIINGSO0T | e y Prasencisl Segundo 0.00 000
ESPECIALISTA | 2. COTRINA CONCHA SECTORIALES institucionaies Trimestre
BLANDOS BREAST SURGEONS Apicacion
JOSE MANUEL
MARTIN
DIRECCION DE SERVICIOS XVil COURSE- LATIN Reaccriny
DE APOYO AL UNID. DE GENETICA Y MEDICO ARENAS MACHACA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | AMERICAN SCHOOL OF . C1- Disgnésticos cencial Segunda 000 0.00
161 JORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO ¥ BIOLOGIA MOLECULAR ESPECIALISTA DIANA JESUS ! SECTORIALES HUMAN AND MEDICAL | omacion Laboral) - Congreso Exterior del pais | " itucionaies A;’m 4 Prosenci Trimesve - :
TRATAMIENTO GENETICS

A
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1 CONGRESO
INTERNACIONAL PERUANO
DIRECCION DE SERVICIOS
REGALADO RAFAEL ! DE PATOLOGIA CLINICA Y _— Resccidn y
162 |ORGANO DE LINEA DEAFOYO AL LABORATORIO CLINICO EDicO ROXANA MARIA DEL T oo 2 FOLTICAS | WEDICINA DE LABGRATORIO -| FormecidnLaborsl|  Congreso | Imeror deipats | C1-Diowndstices | JOWEimY f Sequndo 000 000
DIAGNOSTICO ¥ ESPECIALISTA SECTORIALES insttucionales rdize Trimestre
Bl CARMEN 1X CONGRESO PERUANO DE Aplicacitn
PATOLOGIA CLINICA DR.
OSWALDO HERCELLES
1. DESTEFANO
URRUTIA VICTOR
ALBERTO ) 118TH AMERICAN ' Resccice y
163 |GRGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA |DFTO. CIRUGIA UROLOGICA Esr?‘EEcDrﬁ?sr A 2. MEZA MONTOYA EJE TE’;;;%%;"_?SL” 1CAS | UROLOGICAL ASSOCIATION | Formecisn Labersl]  Congreso Exterior doi pals c;‘- m”“:f‘ Aprendizsie y Presencisl .f‘:“““‘;‘: 000 0.00
LUIS FERNANDO ANNUAL MEETING - AUA 2023 htucionmes Aplicacidn mes
3. QUIROA VERA
FERNANDO JAVIER
; INSTITUTO DE FORMACION Resccieny
DPTO. ONCOLOGIA MEDICO ZAPATA LOPEZ EJE TEMATICO 2: POLITICAS | EN INVESTIGACION CLINICA C1-Disgnésticos ien ) Segundo
164 |ORGANO DE LINEA|  DIRECCION DE MEDICINA PEDIATRICA ESPECIALISTA ARTURO MANUEL SECTORIALES DE AMERICA LATINA (CRTL. | Formecién Leboral] - Congreso Extorior del pals | ™\ thucionstes ‘:’m Y Presencial Trmestrs 000 080
LA) 2023
1. CADENAS DE LA
TEGNoLoGO Mepico | 72 TN © EAPACITAGION SOBRE Rescetény
165 [GRGANO DE LINEA gﬁ;ﬁg?g’;;i OPTO. DE RADIOTERAPIA | F'S:ﬁgcﬁi‘ﬁf‘” JAMANGA NAVOR EJE TE;‘Q;.'%;&’%”'C‘S E£QUIPOS DE GARANTIA DE | Formacién Laboral Curso Exterior del pais Ci‘“' s‘:“‘:"m‘”:‘ Aprondizaie y Presencial Soeunde 0.00 000
AN ENRIQUE CALIDAD PARA ONCOLOGIA o Apicacida mes
3. FUENTES RIVERA RADIOTERAPICA
CARMELA PAOLA
1.BARRICNUEVO
DIRECCION DE SERVIGIOS CORNEJO CARLOS
I CONGRESO ) Reacciény
DE APOYO AL MEDICO EDMUNDO EJE TEMATICO 2: POLITICAS ) ) C1-Dingnésticos idn Sequndo
168 |ORGANODELINEA|  PEAPOYO AL DPTO, DE PATOLOGHA e A ey eCTor s LATINOAMERICANO DE | Farmacidn Laborsif  Congreso | Exterordotpats | S-DIomnestiees | uorgony | progancia Seaunde 000 0.00
TRATAMIENTO QUIROGA MELVY HEMATOPATOLOGIA Aplicacite
LISSETTE
1 CONGRESO ARGENTING Reaccion y
DPTO. DE ONCOLOGIA MEDICO LOPEZ CHAVEZ EJE TEMATICO 2: POLITICAS DE TRASPLANTE ) ) . | c1- Diagnésticos ) Segunda
67
167 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA MEDICA ESPECIALISTA LOURDES ISABEL SECTORIALES HEMATOPOYETICOY ~ |Formecinlaboralf  Congreso | Exterir delpais | = 1oL 2 Aprendzmio¥ Presancial Trimestre 000 00
TERAPIA CELULAR phceci
CEMA (CUMBRE DE ' Reaccin y
DPTO. ONCOLOGIA MEDICO HERNANDEZ £JE TEMATICO 2: POLITICAS . C1- Dingnéstiecs : Segundo
188 {ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA EXCELENCIAMEDICA)  |Formacién Lebarsl|  Congreso Exterior def pais | O Din? Aprendizaie y Presencial ° 0.00 0.00
FEDIATRICA ESPECIAUSTA | BRONCANO EDDY SECTORIALES AT CICA) A nstnucionsies | Ahrondzie Trimeste
_— Reacciény
MEDICO ONCOLOGO | GALVEZ NIRO MARGO EJETEMATICO 2:POLITICAS | PRECEPTORSHIP EN C1-Disgnésticos ; Sequndo
169 [GRGANG DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA DPTO. ONCOLOGIA MEDICA ESPECIALISTA ANTONIO SECTORIALES CANCER DE PULMON Formacién Labaral Congreso Exterior del pals institucionsies A:(m ¥ Presencial Trimeste 0.60 0.00
DIRECCION OE SERVICIOS ARGUMAN'S Rescciény
OF APOYO AL MEDICO SANCHEZ LUIS EJE TEMATICO 2: POLITICAS | 33.er CONGRESO REGIONAL ) ) C1- Dingnéstices idn ) Segunda
170
ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y OPTO. DE PATOLOGIA ESPECIAUISTA | ENRIQUE GERARDO SECTORIALES DE IS8T Fommacién Leboral | Congreso Exterior defpals | =, hiucioneles ‘:’:“’“.‘" Y Presencial Trimestra o8 000
TRATAMIENTO
SERVICIO DE NEUMOLOGIA a v
DPTO. DE ESPECIALIDADES SALAZAR MARTINEZ EJE TEMATICO 2: POLITICAS | INTERVENCIONISTA DE LA . ) C1-Disgnésticos | 2000 ) Segundo
171
ORGANO DELINEA| DIRECCION DE MEDICINA cow MEDICO NEUMOLOGO | SALAZAR MARTINEZ Al FUNDACION NEUMOLOGIA | Fomockn Labers|  Congroso | Exteir ot pais | €1« Dieanéstes Aproodizey | Presancl Soaunde 0.00 000
COLOMBIANA plicaci
DPYO. DE CIRUGIA EN Reaccin y
MEDICO FALLA JIMENEZ EJE TEMATICO 2: POLITICAS N C1- Diagnésticos Segundo
172 |[ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA MAM;&L;S—QDOS ESPECIALISTA MARTIN JUAN SECTORIALES XL RADLA CURITIBA 2023 Formacidn Laborat Congreso Exterior det pais Insttucionaies A:’;l:::: ¥ Presencial Trimestrs 0.00 000
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E 1 ucenciapor i
NOMBRER YAPELLIOS
N : ORGANG UNIDAD DPTO.1 SERVICIO CARGO DEL :EM"QAD TOTAL MATERIA DE LA ACCION DE NOMBIRE DE LA ACCION DE TWO DE TIPO DE ACCION BE | CAPACITACION POR : “.:Lvs:cn‘m‘ MODALIDAD
CAPACITACION LABORAL -
SEMINARIO DE
DPTO.DE CIRUGHA EN . Reaccion y
TARCO VIRTO £4E TEMATICO 2: POLITICAS | FORTALECIMIENTO DE ) | c1-Disgnestces Segundo 000 000
173 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA MAMAS VTEUDOS  |DRECTORA GENERAL VI ) peatalygel CAPACIOADES De Gestion [FomesenLabos | Samnare | S depis | DRI | Aoz Presencial Segundo y ¥
HOSPITALARIA DE PERU
DIRECCION DE SERVICIOS
MONTOYA MONTANO Reaccitn y
DE APOYO AL MEDICO EJE TEMATICO 2 POLITICAS | 33' CONGRESO DE LA SETS C1- Diognésticos Prosenc Segundo 000 000
174 |ORGANO DE LINEA AL DPTO. DE PATOLOGIA o0 A WILLIAM ISAIAS 1 el e, o) Fommin Lo Seminone | Exoc dopate | LIRS | Aprendey resenc Baiies
TRATAMIENTO
y Reacciony
OEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE MEDICO CUEVA TORRICO EJE TEMATICO 2 POLITICAS | CLINICA DE HERIDAS DE . | c1-Diagnesticas Segunda
Pas: Presencial 0.00 o0
175 |ORGANO DE LINEA ENFERMERIA ENFERMERIA ESPECIALISTA SILVIA MARIA ! SECTORIALES CONVATEC Formacion Laboral asansa Extencc delpais | =\, uncionaios A:‘m v resenc Trimestre
e a HABILIDADES DE Reaccién y
176 {ORGANO DE UINEA| DIRECCION DE MEDICINA | OF T2 %ngciows"‘ MEDICO ONCOLOGO ”AR°C‘;‘;(RL“‘JSSJU“” 5 £ TE:‘Q&%OR‘: :EOS““C“S INVESTIGACION EN Formacion Laboral Cursa Extenr del pais C;,s?“';""““‘;“ Aprondizae y Presencial f";';“:“:: 0.00 0.00
A ONCOLOGIA Y DE GESTION onale: Aplcaciin &
" GURSO DE POSTGRADO EN Reaccin y
DPTO. OE CIRUGIA EN GUILLEN ZEBALLOS EJE TEMATICO 2 POLITICAS o DE . | C1- Diognéstcas y Sequndo
177 |GRGANO DE LINEA| DIRECCION DE CRUGIA R MEDICO CIRUiANG | SYILEN ZEBALLO 1 palielti CIRUGIA TORACICA | Fermaxcién Laboral Curso Extenor delpais | O Dioandsteos | gy Presonciol Sequndo 000 0.00
ROBOTICA Apleacke
Xill FORO ANUAL
LATINOAMERICAND DE
LIDERES DE OPINION EN Resccony
MEDICO ONCOLOGO | MURANTE LUNA EJE TEMATICO 2 POLITICAS | CANCER. AVANZANDO | Ct- Diagnosticos . Segundo
178 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION OE MEDICINA | DPTO. GNCOLOGIA MeDICA | MEDICO ONCOLOGO | MUBANTE LUNS | ’ pealial i oo | Fesmasion Labera Curso v s | LT | Ao Preseaciat Femundo 0.00 000
DEL ROL DE LA GENOMICA
EN EL TRATAMIENTO DEL
CANCER DE MAMA
Reaccién y
DEPARTAMENTO DE RICJA VIERA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | REUNION DEL GRUPO SWOG C1- Disgnsticos - Segunda
170 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA | OEPARTAMENTO OF | yepico ciruano | o, RIGIAVIERS ) el ki ON DL oA Formacion Laboral Curso xenm aotpis | L e || Aorendimey Presencial Seundo 0.00 0.00
Reaccion y
DIRECCION DE MEDICO TREJO MENA JUAN EJE TEMATICO 2 POLITICAS |CONFERENCIA ANUAL ESTRO C1- Disgnosbeos Segundo
180 | ORGANO DE LINEA BNt OPTO. DERADIOTERAPIA |, MEDICO ONENA 1 Tk Formacicn Loboral|  Congreso | Exteior del pais | 1 D1ed Atz Pregencial Segundo 0.00 0.00
10° CONGRESO ARGENTING
DE EMERGENCIAS Y
CUIDADOS GRITICOS ¥ Ii ' Reaccitn y
DPTO.ONCOLOGIA | MEDICO ONCOLOGO CALORETTI EJE TEMATICO 2 POLITICAS C1- Diognésticos Segundo
181 i: 5.
ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA Ay il PR AL 1 ekt CONGRESO DE LA SOCIEDAD | Formacién Laborai]  Congreso Extovior gelpais | 1D %% | Aprondizsio y Presencisl Seaundo .00 0.00
LATINOAMERICANA DE hacionale Aplcocin
EMERGENCIA PEDIATRICA
(SLEPE)
MONTENEGRO ) Reacciény
182 |GRGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA | DPTO. ONCOLOGIA MEDICA MEDICO BELTRAN PAOLA 5 EJETEMATICO 2 POLITICAS | Gnco JUNIO ASCO 2022 | Formacitn Laboral | Congreso Exterior dei pais | C1-DISSICOs | ey Presencial Segunda 0.00 0.00
ESPECIALISTA SECTORIALES instucionaies Trmasve
CATHERINE Apicacién
PRESCRIPCION DE DOSIS EN
APLICACIONES DE Renccicn y
DIRECCION DE . £JE TEMATICO 2 POLITICAS | BRAQUITERAPIA EN 2D ¥ ] C1- Diagnésticos
183 |GRGANO DE LINEA RADIOTERAPIA OPTO. DE RADIOTERAPIA FISICO MEDICO VARIOS 10 SECTORIALES PROTOCOLOS DE CALCULOS | Formacion Labaral Talier NINGUNA insttacionaies Aprendizaye y Presencial Primet Tumestre 0.00 000
icacion
DE DOSIS EN
BRAQUITERAPIA
HIGIENE & INGCUIDAD EH LA Rescen s
UNID FUNC. DE TERAPIA EJE TEMATICO 2 POLITICAS MANIPULACION DE C1- Dignéstcos Segundo
184 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE MEDICINA | UMD, FUNG. DETERARIA | rRansversaL VARIOS e pelibekrin, O e | Formocisn Labor Taller NINGUNA e | Apznc Virtust Segurco 000 0.00
ENTERALES
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. Reaccidn y
ORGANO DE ALTA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | SISTEMA DE ARCHIVO ENEL C1- Diagnésticos ien Segundo 000
185 | ORGANO DE AL GERENGIA GENERAL ARCHIVO CENTRAL TRANSVERSAL VARIOS ) ol Ny U8 P {Formacien Laboral Taller NINGUNA T Dignéties A:,my Virtual Seaundo .00 y
DEPARTAMENTO DE Reacciény
NORMATIVIDAD CALIDAD Y £JE TEMATICO 2: POLITICAS | REGISTRO Y NOTIFICAGION ) C1- Diegnésticos | Reaccion ) Segundo
188 | GRGANO DE LINEA Dicon TR Macona o TRANSVERSAL VARIOS a7 eCroR L ce Bt NEENTE, Evenoa | Formacién Laborat Taller NINGUNA et A:‘;\dvz‘ms ¥ Virtual Sopundo 0.00 0.00
SERVICIOS ONCOLOGICOS
. LOS PROCESGS ¥ ) Reacciény
187 °Rgf:§:2%ﬁ'” GERENCIA GENERAL ARCHIVO CENTRAL TRANSVERSAL VARIOS 52 EIETEMATICO ZiFOLITICAS ASESORAMIENTOS | Formacién Laborel Taller NINGUNA | Gl Dismndsbeos | endizsiey Virtuat Segundo 000 0.00
ARCHIVISTICOS EN EL INEN fondles | aplicecién
PROCEDIMIENTG PARA LA
ELECCION DE LOS .
ORGANO DE _— Reacciény
ORH J CONTABILIDAD / €JE TEMATICO 3: MATERIAS | REPRESENTANTES DE LOS ) C1- Disgnésticos X ) Sequndo
188 |ASESORAMIENTO | OGA/DISAD e TRANSVERSAL VARIOS 5 TN T TABAOOmES e oy | Formacisn Laberal Taller NINGUNA e | 0t (600 | Prosncil Segundo 0.00 000
COMITE DE SEGURIDAD Y eonac
SALUD EN EL TRABAJO
ORGANG DE LA
"“&%’fﬁﬁ%’g”’ GERENCIA GENERAL / OGA co0ico 0 ETICAEN LA Resceibny
/OGPP / OAJ / DICON / EJE TEMATICO 3. MATERIAS |FUNCIGN PUBLICA Y DELITOS . C1- Disgnésticos ¢ ) Segundo
189 |ASESORAMIENTO | 1 \ey ) DICIR / DIRAT / b T VARIOS o TRANSVERSALES CONTRA Formacitn Laborst Gurso NINGUNA insbtucionales | “Prondizae (solo | Presencial Trimestre .00 000
ORGANO DE LINEA DISAD ADMINISTRACION PUBLICA conocimientos)
ORGANG DE
APOYO
GRGANG DF LA
""’g;?‘();'ﬁg‘gg”/ GERENCIA GENERAL / OGA Resccieny
190 |ASESCRAMIENTO /| /OGPP/OAJ/DICON! T T VARIOS 100 EJETEMATICO . MATERIAS | e oTiON DE RIESGOS | Formacién Laborat Curso NINGUNA | C1-Disgndaticos | e (sclo | Presencial | Tercer Trimestra 000 .00
DIMED /DICIR / DIRAT / TRANSVERSALES institucionales izs
ORGANO DE LINEA DISAD conccimientas)
/ORGANO DE
APOYO
GRGANO DETA
ALTA DIRECCION /
GERENCIA GENERAL / OGA
ORGANG DE ) IMPLEMENTACION DEL _— Reaccién y
191 [ASESORAMENTO /| [OCTE L OM IDICON! bt bt VARIOS 100 O ATERIAS | SISTEMA DE CONTROL | Formacitn Laoral Curso NNGUNA | OF-Disonésteos | o onienia(soo | Presencid | Tercer Trimests 0.00 000
ORGANO DE LINEA DISAD INTERNO onaies | mocimiantos)
ORGANG DE
GRGAND OF (A
ALTA DIRECCION /
ORGANODE | GERENGIA GENERAL / OGA ) ) Reacciény
192 [ASESORAMIENTO /| 1OGPP J OAJ/DICON | T T VARIOS a2 B TERM:J:\;;;STSSERMS D":gi’éﬁg'o‘;‘::ﬁﬁgfgs Formacién Laborel Curso NINGUNA c:n' sg:w‘“i;‘:;“ oprendizaie (solo | Presencist Tsm 0.00 0.00
ORGANO DE LINEA|  DIMED / DICIR / DISAD canccimientor)
ORGANG DE
APOYO
GRGANG DETA
"”g:;é':ﬁg‘gg" /| GERENCIA GENERAL 10GA Rescciény
193 |ASESORAMIENTQ /| [ OGPP/OAJ/DICON/ ™ T VARIOS 100 EJETEMATICO 2t MATERIAS | TOMADE DECISIONES oo ion | aberes Curso NINGUNA | Cl-Dieandslicos | e(eolo | Presencisl | Teccer Trimestre 0.00 0.00
DIMED / DICIR / DIRAT / TRANSVERSALES ETICAS insttucionales i
ORGANO DE LINEA DISAD conocimientos)
JORGANO DE
APOYO
GRGANO DE LA
ALTA DIRECCION /
GERENCIA GENERAL / OGA )
ORGANO DE ) ETICAE INTEGRIDAD ¥ 5U ' Reacciény
194 |SESORAMIENTO /| [ OGP 1OM IDIGON] bt T VARIOS 100 T evonn TERIAS | =\ pORTANCIAEN LA | Formacien Laborel Curso NNGUNA | OF Dioandstieos | o ortome (oo | Prosencial | Tercer Trimeste 0.00 a0
GRGANO DE LINEA DBISAD FUNCION PUBLICA conocimisntos)
ORGANO DE
APOYO
GRGANO OE LA
ALTA DIRECCION
GERENCIA GENERAL / OGA
ORGANO DE . PRINCIPIOS DE LA " Reaccién y
195 [ASESORAMIENTO /| O8FF FOMITDICON] bt T VARIOS % BJE NSO TERIAS | INTEGRIDAD Y £TICA EN LA | Formacion Labars! Tatier NNGUNA | G Dioanesteon | oy ionie (soko Virtsat Togune .00 000
GRGANO DE LINEA o FUNCION PUBLICA ucior conceimientos)
1ORGANO DE
APOYO
GRGANO DE LA
ALEAR%'ESg‘gg"’ GERENCIA GENERAL / OGA " - S Reecctn y oo
/OGPP /1 0AJ/DICON { EJE TEMATICO 3: MATERIAS N - Disgnésticos y " oGt
196 | ASESORAMIENTO / T AL VARIOS B89 SERVIDOR INTEGRO Formacién Laboral Tailer NINGUNA eprendizaje (solo Virtual N 0.00 0.00°
BRoAno DE Lnga|  PIMED /DICI DiraT 1 TRANSVERSALES Insttucionales e Trimeste
JGRGANO DE
APOYO
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? MONYO TOTAL
HOMBRES YAPELLIDOS MTIDAD NOMBRE TIP0 1ipo. PRIOFIDAD DEL.
N OROANO UNDAD ORGANICA DPTC.1 SERVICIO CARGO :e TOTAL MATERIA DE LA ACCION OF DE LA ACCION 08 hed OF M Evm::fw MGOALIDAD CPORTUNIDAD
: CAPACITACION LABORAL, el
CUIDADG DE ENFERMERIA Resceidn y
DEPARTAMENTO DE E£JE TEMATICO 3 MATERIAS | ONCOLOGICAEN LA , C1- Disgnésteos Segundo 000 000
167 [ORGANO DE LINEA ENFERMERIA T ¥ VARIOS & TRANSVERSALES PROMOCION DE LA SALUD  |Formaxion Laboral Taller NINGUNA instifucionsios “"'“‘d:f:‘;((:;’ Virtual Trmesire i
PREVENCION DEL CANCER conee
168 |ORGANG DE UNEA|  DEPARTAMENTO DE r TRA VARIOS ) EJE TEMATICO 3 MATERIAS | PREVENCION DE CANCER | - Taie NNGUna | C1-Diaanestieos | Rew "“‘(ZM v Teccer Trimest 000 000
RGANO DE ENFERMERIA A 4 TRANSVERSALES OCUPAGIONAL Formacion Laboral insttucionsler | “Brril ot (o0
DEPARTAMENTO DE Rescciony
NORMATIVIDAD CALIDAD Y EJE TEMATICO 2: POLITICAS | AUDITORIA DE LA CALIDAD . C1- Disgnésticos ' . 000
199 | ORGANO DE LiEA DICON o oD TRANSVERSAL VARIOS 12 oL O o 2N Ao | Foxmacin Laboral Tater NINGUNA T Dantaico A;zm v Virtust Teccer Trimeste X
SERVICIOS ONCOLOGICOS
DEPARTAMENTO DE Reacciony
NORMATIVIDAD CALIDAD Y £4E TEMATICO 2 POLITICAS - C1- Disgnésiicos eocc 000 000
200 |ORGANO DE LINEA DICON e oo TRANSVERSAL VARICS 6 Pl AUDITORIA MEDICA | Formacicn Laborsl Taler NINGUNA e gnoee A:,::;ﬁ v Virnsai Tercer Trimestre X !
SERVICIOS ONCOLOGICOS
NORUATIIDA CALIDRD ¥ EJE TEMATICO 2: POLITICAS "'%ETP";":LCC}TSES;&E‘?:;TSR& C1- Diagnésbe: Reaccitn y
201 {ORGANO DE LINEA DICON TRANSVERSAL VARIOS 30 \NCIDENTES Y EVENTOS | Formacién Laboral Taiter NINGUNA - Disgndabeos | cndizaie y Virtust Teccer Trmestre 0,00 0.00
CONTRO NACIONAL OF SECTORIALES inathucionales
SR e s ADVERSOS DIRIGIDA A Apicacién
PROFESIONALES DE SALUD
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE LA Reocerin y
NORMATIVIDAD CALDAD ¥ £JE TEMATICO 2. POLITICAS | LISTA DE VERIFICACION DE - Dingnostcos
. 0.00
202 | ORGANO DE LINEA DICON powsitindapind TRANSVERSAL VARIOS 0 TR AL B s o OE | Formacion Labocas Taller NINGUNA 1 Dagnoses A::m y Virtual Tercer Trimsstss 0.00
SERVICIOS ONCOLOGICOS CIRUGIA
EJE TEMATICO 5 Reaccion y
203 |ORGANO DE LINEA DiSAD UN;%Z%;%?'SE:’;JDE TRANSVERSAL VARIOS 6 PROGRAMAS O APLICATIVOS TMNSF%?:ACL'SS DIBITAL f £ rimacien Laborat Curso NINGUNA C‘L‘s‘:z”“"‘“ Aprendizaie y Presencil | Tercer Tnmestre 6,000.00 0.00
- INFORMATICOS onaies Aphcacion
£JE TEMATICO § AUDITORIA MEDICA EN Reaccion y
204 | GRGANO DE LINEA oISAD O OE TRANSYERSAL VARIOS s PROGRAMAS O APLICATIVOS MEDICINA DE ALTA Formaaisn Laboral Curse NINGUNA | G- DIeBRsteos | pendume y Presencisl | Tercet Trimestra 11,400.00 000
: (NFORMATICOS COMPLEJIDAD sttucionzies Aplicacion
€28 TEMATICO 5 Reaccidn y
205 |ORGANO DE LINEA DiSAD D RO IOMALDE | TRANSVERSAL VARIOS s PROGRAMAS O APLICATIVO | CESTIONOE SERVICIOSOE o o o (aporar|  Curso NiNGUNA | GF-Dlssndstioos | ngngey | Prosoncl | Tercer Trimestre 11,700.00 0.00
INFORMATICOS b < Aplicacion
SERVICIO DE TRANSFORTE Raacessn y
ORGANO OF DE LA UNIDAD FUNCIONAL £JE TEMATICO 7 C1- Diagnosticos nacc)
206 RS oca e oAt | TRansveRsAL VARIGS 13 i RPC Formacion Laboral Curso NINGUNA - ognosse® | Aprondizmie y Prasencisl | Tercer Trmestre 250000 0.00
oiMs Apiicacion
SERVICIO DE TRANSPORTE Rescciony
ORGANO DE DE LA UNIDAD FUNCIONAL EJE TEMATICO 7 ©1- Disgnésticos oocs
207 P acA oAl | TRANSVERSAL VARIOS 1 il MECANICA BASICA Formacidn Laboral Curso NINGUNA o > | Aprenduao y Prosencisl | Tercer Trimesse 2,50000 0%
i ucionale; Aphcacion
SERVICIO DE TRANSPORTE Reaccidn y
ORGANO DE DE LA UNIDAD FUNCIONAL EJE TEMATICO 7: G- Disgnésticos
208 e oGA B e s | TRansvERsAL VARIOS 1 il PRIMERCS AUXILIOS | Formacién Laboral Curso NINGUNA s Aprendizare y Presencisl | Teccor Trmestre 2,500.00 a0
e il Apicacin
SERVICIO DE TRANSPORTE Resccibn y
ORGANO DE DE LA UNIDAD FUNCIONAL EJE TEMATICO 7 . C1- Diagnésticos
7 208 oove oGA B T e | TRaNsVERSAL VARIOS 1 pIGA PARAMEDICOS Formacion Laborel Curso NINGUNA - Diogntetcos | Avronaase y Presencial | Tercer Trmestro 250000 0.00
! oMS ucional Aphcocisa
v Reaceidn y
210 °RGL’I‘;‘§: PE | DIRECCION DE MEDICINA | DPTO.MEDICINA CRITIGA |  NUTRICIONISTA VARIOS 3 T o TICAS 18K Formacin Laboral Curso NINGUNA | OL-Diognoetons | pprandanie y Virtual Tercer Trimestre 6,000.00 0.00
ronale: Aptcacin




"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
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MONTO TOTAL
NIVEL DE
cosros
. INOIRECTOS
AUXILIAR DIGITALIZACION DE b - Nec
ORGANO DE ALTA ADMINISTRATIVO/ E€JE TEMATICO 7: DOCUMENDIGITALIZACION ’ : osidades | oaceitny 20.00 000
a1 | O o GERENCIA GENERAL ARCHIVO GENERAL APOYO VARIOS s GENERALES DE DOCUMENTOS CON | Formacien Laboral Curso NINGUNA 'd:vz’%o::c por L i Virtuaf Tercer Trimestre 2,2
ADMINISTRATIVO VALOR LEGAL
AUXILIAR CURSQ TALLER "PROGRAMA B - Necesidades
ORGANO DE ALTA ADMINISTRATIVO/ EJE TEMATICO 7: DE CONTROL DE N - Reaccion y -
212 DIRECCION GERENCIA GENERAL ARCHIVO GENERAL APOYO VARIOS 6 GENERALES DOCUMENTOS Formacion Laboral Curso NINGUNA He:’h‘:%-::cz Ia Aplicacin Virtusl Tercer Trimestra 2,700.00 0.60
ADMINISTRATIVO ARCHIVISTICOS
AUXILIAR D - Necesidades
ORGANO DE ALTA ADMINISTRATIVO? EJE TEMATICO 7: GESTION DEL . . Reaceién y . .
.00 X
213 DIRECCION GERENCIA GENERAL ARCHIVO GENERAL APOYO VARIOS L3 GENERALES CONOCIMIENTO EN ARCHIVO Formacién Laborn! Curso. NINGUNA HT,I::‘B.‘?@ por a Aplicacin Virtusl Tercer Trimestra. 2,700, 0.00
reccion
ADMINISTRATIVO
UNIDAD FUNCIONAL DE Rescciiny
GRGANO DE MANTENIMIENTO EJE TEMATICO 7: ALBARILERIA PARA C1- Disgnésticos - )
214 APOYO OGA INFRAESTRUCTURA Y TRANSVERSAL VARIOS 7 GENERALES EDIFICACIONES Formacién Lsbors! Curso NINGUNA ingthuc N AMy Prazencial Tercer Trimestre 1,960.00 0.00
EQUIPAMIENTO - OIMS
UNIDAD FUNCIONAL DE Resceibny
GRGANO DE MANTENIMIENTO EJE TEMATICO 7: ENCOFRADO Y ARMADURAS ’ C1- Disgnésticos - )
215 APOYO OGA INFRAESTRUCTURA Y TRANSVERSAL VARIOS T GENERALES PARA ESTRUCTURAS Formacion Laboral Cursa NINGUNA Instituc A:’m Yy Presencial Tercee Trimestra 1,400.00 0.00
EQUIPAMIENTO - OIS
UNIDAD FUNCIONAL DE Reacckn y
ORGANO DE MANTENIMIENTO EJE TEMATICO 7: TALLER DE TERRAZO PULIDO . C1- Diagnsstcos el . )
216 APOve 0GA INFRAESTRUGTURA ¥ TRANSVERSAL VARIOS ? GENERALES ¢ LAVADD Formacida Laboral Curso NINGUNA e Airp' sioy Presencial | Tercer Trimestre 231000 0.00
EQUIPAMIENTO - OIMS oact
8 - Requerimisnto
DIRECCION DE SERVICIOS ACTUALIZACION EN ivados de Reaccitny
DE APOYO AL UNIDAD FUNCIONAL DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS | NUTRICION Y ALIMENTACIGN fuevas funciones, . )
217 {ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO Y NUTRICION NUTRICIONISTA VARIOS 19 SECTORIALES DEL PACIENTE ONCOLOGICO Formacién Labocad Curso NINGUNA her tas y A:\:ﬂdﬁﬁ ¥ Semipresencial | Tercer Trimestra 5,000.00 0.00;
TRATAMENTO RENAL otros cambios heae
(Documentad)
SUB TOTAL 386,511.00 28,550.00
TOTAL 418,061.00
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