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Visto el Expediente N° 32148-2017, que contiene el Informe N° 354-2017-OEGRRHH-
OARRHH-N®108-USST/HCH, de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
“Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado vy la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a traveés del
didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia”;

Que, el articulo 37, de la Ley sefialada en el parrafo precedente, establece que se
debe elaborar una Linea de Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizando una evaluacion inicial o estudio de linca base como diagnostico del
estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados oblenidos son comparados con
lo establecido en la Ley y otros dispositivos legales vigentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, mediante Resoludion Directoral N°
658 -2016 —HCH/DG, se designaron a los miembros del Comit¢ de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Cayetano Heredia, tanto en representacion de los trabajadores como
de la parte empleadora;

Que, el citado Comité, por Acta de Reunion Ordinaria N 06 -2017-CSST-HCH, aprobo
.-, el proyecto de la Linea de Base del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo
. = del Hospital Cayetano Heredia, de conformidad con lo dispuesto en el literal e) del articulo
~/ N® 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, resulta necesario aprobar la "Linea de Base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayelano Heredia”;




3)

Estando informado por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos vy, el
visto bueno por_la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 1029-2017-OAJ/HCH:

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, y Jefe de

| la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacic’m ¥
Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N°
216 -2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la “Linea de Base del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia”, la misma que se adjunta y forma parte
integrante de la presente resolucion directoral.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitar y
difundir el contenido del documento aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectie la publicacion y

difusion de la presente resolucion y politica en la pagina del Web del Hospital Cayetano
Heredia. &

Registrese y comuniquese.
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HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

!

Fecha de Andlisis: Hasta el 01-07-17

~ " LISTA DE VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "

Objetivos

Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgj

Sequridad y Salud establecido por la organizacion; si se ha implementado adecuadamente segin la est

o es conforme con las disposiciones planificadas, incluido los requisitos legales y los requisitos del sistemna de gestion

Alcance

Instalaciones del Hospital Cayetano Heredia

ructura que exige la Ley y se mantiene eficaz.

Normativa Aplicable

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DS 005-2012, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 30222, Ley que modifica Ley 29783

DS 006-2014-TR Modifican DS 005-2012-TR

DS 014-2013-TR Aprueban Reglamento del registro de auditores autorizados para la evaluacion peribdica del Sistel
RM 050-2013-TR Aprobar Formatos Referenciales, Modelo de Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trab
RM 375-2008-TR Norma Bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico

ma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ajo y Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

RM 571-2014 MINSA Protocolo de examenes médicos ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes médicos obligatorios por actividad.

RM 312-2011 MINSA Modificacion Protocolo de examenes médicos ocupa
RM 004-2014 MINSA Modificacion Protocolo de exémenes médices ocupacionales y Gulas de Diagnosti
DS 010-2014-TR Aprueban normas complementarias para la adecuada aplic

Seguridad y Salud en el Trabajo.

acion de la Unica Disposicién

cionales y Guias de Diagnostico de los Examenes médicos obligatorios por actividad.
0 de los Examenes médicos obligatorios per actividad.
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de

DS 012-2014-TR Decreto supremo que aprueba el registro tnico de informacién sobre Accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y Modifica el articulo 110

del reglamento de la ley de sequridad y salud en el Trabajo

Jefe de la Unidad

Dr. Javier Renato Puma Medina

Elaborado por

Juan Josue Barrera Valverde

Miembros de la Unidad

Karina Medali Chong Silva

Marco Antonio Ballena Salvador

Gastby Toledo Marifio

Damariz Benito Matias )

Katherine Laurel Diaz -

Fecha de Evaluacion

01 de Julio del 2017 %




decisiones sobre |a seguridad y salud en el trabajo.

CssT

de actualizacion y verificacion, se relinen esporadicamente

= |
8 NIVEL DE CUMPLIMIENTO AL 01 DE JULIO DEL 2017 . L_\ 1\.
= 2
i EVIDENCIA (DOCUMENTO,
= INGICADQR FOTOS, ENTREVISTAS, ETC.) |
% Sl NO OBSERVACION . FUENTE (LEY)
*RD de |a formacion de la USST-
HCH. .
El empleador properciona los recursos necesarios para *Informes de adquisicién de Recurso rSee Efelegﬂ;iﬁur?gfuhﬁ?sﬂ l|: ifi&:ﬁ:gﬁ?‘arg;:&ci on %ﬁsﬂo‘?’zm 2TR, art. 26.
que se implemente un sistema de gestion de seguridad y | Humano para la USST X de(? 3GSST R P P Ve s 805_2012 TR art. 79
salud en el trabajo. *RD de Programas en SST | c 0 kit A
*Partida econémica directa para el feiso ¥
SGSST.
A la fecha esta en proceso la elaboracion del Plan anual de
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas ! Seguridad y Selud en el Trabajo 2017 bajo la estruciura que indica la
de seguridad y salud en el trabajo. Fragpits, Pt ANRRESSE A Ley ¢l cual sera aprobado por el CSST D.S 005-2012-TR, art. 24,
Se encuentra en ejecucion el programa de prevencion de TBC
Se realiza mediante la inspeccion In situ y coordinacion de servicios,
pero a la fecha no se ha reportado directiva de inspeccion, tampoco
Se implementan acciones preventivas de seguridad y Controles operacionales y la ¥ plan anual, ni programa anual, ni sistema de gestion de seguridad y Loy 29783 att. 18
salud en el frabajo para asegurar la mejora continua. Verificacién en campo salud en el trabajo con los requisitos minimos nila estructura minima Y R
que exige la Ley, los documentos mencionados se vienen elaborando
en paralelo segun Ley 29783 desde julio del presente afio 2017
Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la | Carta de felicitacion, incentivo Se viene ejecutando mediante el plan de incentivo no econdmico 5
| autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. laboral no econémico A anualizado Ley 20783, art. 18, Inciso D.
1% Se realizan actividades para fomentar una cultura de Difusién y conocimiento de 12
£ | prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, Politica X Capacitacion mensual, reuniongs del Comite, inspecclones en Lev 29783 art. 18, Inciso E
& | entidad pliblica o privada. Capacitaciones en Seguridad y proceso, correos corporatives. Aun no se difunde la Politica J ks e AR
Salud en el Trabajo
Se promueve un buen clima |aboral para reforzar la Evaluacion de clima laboral En las supervisiones, inspecciones y charias se socializa con el
empatia entre empleador y trabajador y viceversa. Actividades lodicas ‘ X personal los temas de seguridad. Ley 29783, art. 18, inciso F.
Se esta empezando a coordinar con Cultura y Clima Organizacional
¢ — Charlas y reuniones mensuales con el Comite de SST. Asi mismo el
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores Reun;qnes e Comltg e personal en general puede acudir ala Unidad de Seguridad y salud
. g Entrevista a los trabajadores para la i : -
al empleador en materia de seguridad y salud en el ; , X en el frabajo para consultar cualquier tema de SST Ley 29783, art.18, inciso G.
A implementacion del IPERC y Mapas : ;
trabajo. do Rlesgo Se implemento el IPERC y Mapa de Riesgos en base alas
g entrevistas de los trabajadores
Existen mecanismos de reconocimiento del personal 5 . ; , . s ;
oroaciivo interesado en el mejoramiento continuo de la Certificado ante la aprobacion enlos | Se emner] certificados segtin el tema de capacitacion, los certificados Ley 29783, art 16, inciso H.
: : temas de SST son gratuitos
sequridad y salud en el trabajo.
: o . Se menciofia sobre el IPERC que hasta el mes de abril del 2017se | Ley 20783, art.18, inciso |,
Setlene e\{alqado los principales riesgos que ocasionan | yayiz IPERC X tenia avanzado el 15% y el 85% restante se culmind en mayo del
mayores pérdidas. 2017
Se fomenta la participacion de los representantes de A través de |a eleccion del CSST ; ; . ;
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las Libro de actas de las reuniones del X El Comité de SST mantieno un lforo de actas, el cual esta &n proceso Ley 29783, art. 18, inciso J.




{

Existe una politica documentada en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especifica para fa organizacion y
apropiada a su tamafio y naturaleza de sus actividades.

Politica SST

Politica SST 2014, en procesc de revision, para el presente afio 2017
no existe la politica por lo cual se esta elaborando una politica
mejorada con todos los requisites que exige la Ley

*Todos los instrumentos de SST se actualizan anualmente

{
\_.—.\\

Ley 29783, art.22, inciso A.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es concisa,
esta redactada con claridad, esta fechada, esté firmada
por la méxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

Politica SST

Politica SST 2014, Firmada por Direccion General del Hospital
Cayetano Heredia, para el presente afio 2017 se viene elaborando
una politica con los requisitos que exige la Ley

Ley 29783, art.22, inciso B,

La politica esta difundida, es facilmente accesible a todas
|as personas de trabajo y se exhibe en un lugar visible,

Difusién de Politica SST en murales
y en material de induccion

Politica SST 2014, falt6 revisarlo y publicarlo, para el 2017 no existe
politica

Ley 29783, art.22, inciso C.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el

Entrevista a rabajadores

Falta informar a los trabajadores

Ley 29783, art.22, incisos C.

mejorar la gestion de ia seguridad y salud en el trabajo.

Presupuesto

embargo se requiere de mayor presupuesto para la implementacion y
ejecucion del SGSST

w | trabajo.
3
E
La politica se actualiza periddicamente y se pone a 2 Politica SST 2014 en vias de revision y actualizacion s
disposicion de las partes interesadas exteras. Pellfers “Todos los instrumentos de SST se actualizan anualmente | Ley 20783, art.22, incisos D.
Su contenido comprende:
El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades ccupacionales.
Cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad = : 3
; Palitica del 2014 Parcialmente conforme
y salud. Garantia de e i s o ” Ley 29783, art.23, incisos A,B
parficipacion y consulta en los elementos del sistema de Poliica SST thncle; cll-el 2017 esta siendo elaborada con todos los requisitos que yC.
gestion de seguridad y salud en el trabgjo por parte de los | SHRB IRy
trabajadores y sus representantes. La mejora continua en
materia de seguridad y salud en el trabajo, Integracion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, | A lafecha se verifica que esporédicamente se realizan reuniones del
auditarias, informes de investigacion de accidentes, - ; comité de SST para programar actividadss priorizantes en SST. Por | D.S 006-2012-TR, art. 78
- | Informe de estadisticas, avances de programas de SSTS ST Revision del por el Comie el momento direcsion no revisa los indicadores mensuales de SST. | inciso B.
'S | seguridad y salud en el trabajo y opiniones de B Se ha coordinado que para el mes de Agosto del 2017 se inicie la Ley 29783, art. 18, inciso J,
fﬂé trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. i elaboracién del SGSST con toda la estructura que exige la Ley
D - . i . .
El empleador delega funciones y autoridad 2l personal Las funciones estan establecidas de acuerdo al perfil de puesto de
encargado de implementar el sistema de gestion de Eirsfltlig; ggsto Responsabies trabajo, se recomienda actualizar el TOR, MOF y respetar la Ley 20783, an.25.
Seguridad y Salud en el Trabajo. designacion de actividades
y ; -MOF, CSST La direccion a delegado al jefe de la Unidad de SST conjuntamente -
Eégg:}%‘ggd";;mﬁee’i ‘t[rdaeg:jzogc‘ e la gestonaea Politica SST con el Comité de SST y equipo de SST la gestion de SST, falta Ley 20783, art.26.
= y ) Asignacion de recursos actualizer ekMOF, ROF, CAP
§ ‘ . D.8 005-2012-TR, art. 26.
B | £ empleador dispone los recursos necesarios para Se cuenta con recursos humanos y un ambiente para la USST, sin Inciso J

D.5 005-2012-TR, art. 79.
Inciso D




Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Perfil de puesto

Se han designado actividades segin el MOF, ROF y CAP, se
recomienda actualizarlos y respetar la designacion de actividades

Ley 29783, art.27.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

Presupuesto directo para la
implementacion del SGSST
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

Se cuenta con recursos humanos en la USST, sin embargo se
requiere de mayor presupuesto para la implementacion y gjecucion
del SGSST

D.8 005-2012-TR, art. 25.
Ley 29783, art.62.

£l Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Actas de CSST

Parcialmente, se recomienda mayor compromiso

D.5 005-2012-TR, art. 108.

El ntimero de personas que companen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo
de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de
doce (12) miembros.

Acta de instalacion CSST

Se verifica segun la resolucion del 2016

D.S 005-2012-TR, art, 43,

El Comité esté conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comite,
entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros
del Comité elegido por consenso.

¢) Los miembros, quienes son los demas integrantes del
Comité designados de acuerdo a los articulos 48° y 49°
del presente Reglamento

Acta de instalacion CSST
Presidente

Secretario

Miembros

| Se cuenta con un Diagrama u Organigrama donde se describe los

integrantes del Comité SST, publicado en el Periddico Mural

Ley 29783, art.29.

| Se ha designado actividades segin el MOF, ROF, CAP, se realizan

La planificacién permite:

Cumplir con normas nacionales

Mejorar el desempefio

Mantener procesos productivos seguros o de servicios
Seguros.

Plan Anuel de SST, Programa Anual
SST

A la fecha no se reporta la existencia del plan anual segin la
estructura minima que exige la Ley, se reporta la existencia de
programas del afio 2014 y 2016

§ E‘ngg;ﬁggma?: g:(filgtdselg;rggﬂsagc;slcdf;c?cn;;t)stenma capacitaciones mensuales de induccion y especificas para el ;
a dis siciongs daca agitaciOn o matéria de sequidad Perfil de puesto, registro de personal asistencial, se recomienda que en las capacitaciones de Ley 29783, art.27.
= sﬂﬁg sl frabiaio pa'a (i Bl a;suma sus de%eres ng capacitaciones induccion también participe el personal adminisirativo, se
3 reas nsabilidad joparaq recomienda actualizar el MOF, ROF, CAP y respetar la designacion
po ' de actividades
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea : y . A la fecha no se reporta la existencia de la linea base, por lo cualla
base como diagnostico participativo del estado de la salud Ef;gg‘gg‘;;‘“ea bases veglsiro do {nea Base 2017 esté en proceso e elaboracien y aprobacion, ef | -& 29783, 3. 3.
y seguridad en el trabajo. - siguiente paso serfa la difusion y para cada afio su actualizacion
Los resltados han sido comparados con fo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos j ; A la fecha no se reporta la existencia de la linea base, por lo cual la
8 | legales pertinentes, y serviran de base para planificar, E?;ggggseeunea base, registro de 2 linea Base 2017 esta en proceso de elaboracion y aprebacion, el Ley 29783, art. 37,
& | aplicar el sisterma y como referencia para medir su mejora | siguiente paso serla la difusion y para cada afio su actualizacion
S | continua,
[0}
B

Ley 29783, art.38, incisos A,B
yC.
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Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y conirol de riesgos

E| empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Lista de verificacién de la OMS

Se realizé a través de la entrevista a los trabajadores y verificacion de
ambientes, se menciona sobre el IPERC que hasta el mes de abril del
2017 se tenia avanzado el 15% y el 85% restante se culmind en
mayo del 2017

\ -
D.5 005-2012-TR, art.38.

Comprende estos procedimientos:
Todas las actividades.

Todo el personal

Todas las instalaciones

Matriz IPER

La Matriz IPERC se ha elaborado por cada trabajader de cada puesto
de trabajo y en fodos los ambientes de las instalaciones del Hospital
Cayetanc Heredia

0.5 005-2012-TR,
art.37,inciso B.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus
medidas de control, esta documentada

Procedimiento Identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos,
Matriz IPER

Se menciona sobre el IPERC que hasta el mes de abril del 2017 se
tenia avanzado el 15% y el 85% restante se culmind en mayo del
2017, en espera de la aprobacion por el CSST

Ley 29783, art.35

-

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus
medidas de control, es exhibida en un lugar visible dentro
del centro de frabajo.

Matriz IPERC

Falta Socializar, se haré luego de la aprobacion del IPERC ante el
Comité

D.5005-2012-TR, art.32

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de frabajo que garanticen la seguridad y salud
del trabajador. Eliminar
las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

Mantener politicas de proteccion colectiva e individual
Capacitar anticipadamente al trabajador.

Matriz IPER , PASST (Plan anual de
S8T), RISST (Reglamento interno de
887)

Matriz Iperc concluida en mayo en espera de aprobacion por comité,
se viene gjecutando el programa de prevencion de TBC, RISST falta
actualizar, se encuentran en proceso de elaboracion: plan anual,
PASST, procedimientos, programas, directivas, cronograma para el
afio 2017

Ley 29783, art.50, incisos
ABCDEYF.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01)
vez al afic como minime o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

Matriz IPERC

Se culmind el IPERC en Mayo del 2017, su actualizacion se haré en
el 2018 o antes si lo amerita como integracion de0 nuevo personal,

nuevos amblentes, nuevos peligros, etc.

Ley 29783, art. 57,

La evaluacion de riesgo considera:

Controles periadicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los
méfodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Matriz IPERC

Se estan recomendando medidas de control y de prevencion en el
IPERC y RISST

Ley 29783, art.57, incisos Ay
B.

La identificacién se realiza en consulta con los
trabajadores, con la organizacién sindical o el Comité o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin el
caso., han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion.

Registro de participacion de los
trabajadores en el IPERC

‘Entrevista a los trabajadores

Iperc elaborado y en vias en revision y aprobacion, se recomienda
mayor participacion del comité

Ley 29783, art. 75.

La gestion de los riesgos comprende

Medidas de identificacion, prevencion y control.

La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio,
la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia
Las adquisiciones y contrataciones.

Ml oabiiml da mnablalmaniion de lan tenbhaiadaean oomi

IPERC

Procedimiento IPERC

Ley 29783, art. 75.




Objetivos

Los objetivos son exhibidos en un lugar visible dentro de
centro de trabajo

Los Objetivos SST exhibidos

Falta publicar en el periédico mural, los resultados se reportaran a
los Jefes, pagina web

D.S 005-2012-TR  art32,

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
y posibles de aplicar, que comprende:-

Reduccién de los riesgos del trabajo.-

Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,
a preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.-
Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.-
Seleccion de criterios de medician para confirmar su logro.,

Los Objetivos SST

Objetivos de SST se estan incluyendo como indicadores en el plan
anual de seguridad y salud en el rabajo el cual esta en proceso de
elaboracion segin los requisitos minimos que exige [a Ley 28783, no
se estén realizando examenes ocupacionales, se recomienda a quien
corresponda gestionarlo para poder realizarlo ya que es uno de los
requisitos que exige la Ley 29783

Ley 29783, art.39, inciso B,

La empresa, entidad plblica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el frabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Objetivos, metas e indicaderes SST

Los indicadores se estan actualizando y se estan Omencionan en el
plan anual de SSTel cual se viene elaborando paralelamente con los
requisitos minimas que exige la Ley

D.S 005-2012-TR,
art.80,inciso A,

Los objetivos son evaluados y actualizados
periédicamente.

Seguimiento de objetives

En proceso de evaluacion para formalizar las actualizaciones

D.5 005-2012-TR, art.81.

Los objetivos estan publicados en la pagina web de |a insfitucion, y

Programa de seguridad y salud en el trabajo

Los objetivos son comunicados a tedos los cargos y Comunicacion de objetivos de ; ; : el D.S 005-2012-TR,
: . AN ¥ ; son comunicados a las auteridades pertinentes de |a organizacion, se A
niveles pertinentes de |a organizacion. seguridad vienen actualizando seqin exige la Ley 26783 art.80,inciso D.
|
, . , ) Existen programas de prevencion de algunos agentes ccupacionales |
Existe un programa anual de seguridad y salud en el Programa Anual de Seguridad y X 5’ . X . : D.50056-2012-TR,
trabao. Salud en el Trabajo elaborados en afios anteriores, se vienen implemeniando nueves 832 {neiso .

programas en el 2017, se viene elaborando el Plan Anual de SST

Las actividades programadas estén relacionadas con el
logro de los objetivos.

Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se ejecutan los programas elaborados de afios anteriores, y se
implementaran nuevos programas en el 2017

Ley 29783, art.39.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Programa Anual de Seguridad y
Salud.en el Trabajo

Jefe Inmediato

Ley 29783, art. 26.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periédico.

‘Cronograma del Programa Anual

Cronograma de seguridad y salud en el trabajo 2017 segun el ciclo
de Deming tal como indica la Ley se encuentra en proceso de
elaboracion

.

Ley 29783, art.25.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La USST cuenta con recurso humano, pero no cuenta con
presupuesto econdmico definido para la implementacion y ejecucion
de todos los programas, y los integrantes no perciben el monto
adecuado que recomienda la Ley

Ley 29783, art.25.
D.S 005-2012-TR,
art.32,inciso B,




El programa de Seguridad y Salud ha sido aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud

Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se viene ejecutando el programa de prevencién de tuberculosis

D.5 005-2012-TR, art.42,

Estructura y responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores cen 20 0 mas frabgjadores).Los empleadores
que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador.

Acta de constitucion e instalacién del
CSST

Conforme

Ley 29783, art.29.

Los trabajadores eligen a sus representantes en el comité
de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de
seguridad y salud en el trabajo. Si existen organizaciones
sindicales, la organizacion méas representativa conveca a
las elecciones del

Comité paritario, en su defecto, es la empresa la
responsable de la convocatoria,

Evidencias del Proceso de eleccion
CS8ST
Entrevista al personal

Conforme

D.5 005-2012-TR, art.48.

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para
el caso de empleadores con menos de 20 {rabajadores).

Acta de eleccién del Supervisor de
Sequridad y salud

Se tiene la unidad de SST y el comité de SST, pero faltan definir los
coordinadores, supervisores, prevencioncitas de SST

Ley 29783, art.30,

El empleador conforme lo establezca su estructura
organizacional y jerérquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza

Acta de constitucion e instalacion del
CS8ST

Conforme

0.5 005-2012-TR, art.48.

Los trabajadores eligen a sus supervisores de seguridad y
salud en el trabajo

Evidencia de las elecciones del
supervisor de seguridad y salud

Se tiene la unidad de SST y el comité de SST, pero faltan definir los
coordinadores, supervisorss, prevencioncitas de SST

0.5 005-2012-TR, art. 49,

Los miembros del comité paritario y supervisores de
seguridad y salud en el trabajo gozan de licencia con goce
de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, sels meses antes y hasta seis meses
después del término de su funcion.

Acta de constitucion e instalacion del
C8sT

Conforme

Ley 20783, art.32.

Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
cumplen los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador del empleador.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

¢) De preferencia, tener capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que
permitan tener conocimiente o informacion sobre riesgos
laborales.

Acta de constitucion e instalacién del
CS8ST

Conforme .

0.5 005-2012-TR, art.47.

El comité de seguridad y salud, el supervisor y fodos los
aue particiven en el Sistema de Gestidn de |a Seauridad v

Solo se les distingue como miembros de la USST y del comité de




El Comité de Seguridad y Salud realiza inspecciones
periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maguinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva

Acta de constitucion e instalacion del
CSST, Registro de Inspecciones

Inspecciones eventuales, evaluacion para incluirlo en el IPERC,
programa y plan anual de sst

;
s

|I 4
D.S 005-2012-TR. art42.
Inciso k

Se relinen mensualmente en forma ordinaria para analizar
y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma exiraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las
clrcunstancias lo exijan.

Acta de constitucion e instalacion del
CSST

Al 01 de julio del 2017, segin lo verificado en actas el comité se
reling esporadicamente, las fechas propuestas estan siendo
evaluadas para ser definidas y concretarlas

D.S 005-2012-TR, art.68.

El acto de constitucion e instalacion; asf como, toda
reunion, acuerdo ¢ evento del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo, deben ser asentados en un Libro de
Acias, exclusivamente destinado para estos fines.

Libro de Actas

Libro de actas del Comité SST correctamente registrado

D.S 005-2012-TR, art.53.

E| Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
Ilevar un registro donde consten los acuerdos adoptados
con la maxima autoridad de la empresa o empleador,

Acta de reunién con la maxima
autoridad

Al 01 de julic del 2017, segun lo verificado en actas el comité se
retine esporadicamente, las fechas propuestas estéan siendo
evaluadas para ser definidas y concretarlas, los acuerdos con la
méxima autoridad se regisfran en actas

0.5 005-2012-TR, art.52.

El empleador organiza un servicio de seguridad y salud

Miembros del servicio de Seguridad
y Salud

| 8f existe la unidad de SST, faltan definir los coordinadores,
supervisores, prevencioncitas de SST

En la constitucion e instalacion del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo se levania un ecta que
debe contener la siguiente informacion minima:

a) Nombre del empleador;

b) Nombres y cargos de los miembros tituiares;

¢) Nombres y cargos de los miembros suplentes;

d) Nombre y cargo del observador designado por la
organizacion sindical, en aplicacion del arficulo 29° de la
Ley, de ser ¢l caso;

e) Lugar, fecha y hora de la instalacion; y,

f) Otros de importancia.

5 g . A 1
Acta de constitucion e instalacion del

CSST 02.08.2016

No se realizd

D.5 005-2012-TR, ar.53.

El mandato de los representantes de los trabajadores o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1)
afio como minimo y dos (2) afios como méximo. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por
plazo gue éste determine.

Acta de constitucion e instalacion del
CSST

Conforme

0.8 005-2012-TR, art.62.

El empleador es responsable de: Garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

Verificacion en campo, IPERC,
Planos de Riesgos, Programas,
medidas correctivas, etc.

Conferme, pere se recomienda mayor supervision.En el afio 2017 se
esta ejecutando el programa de prevencion de TBC, se requiere de
mayor presupuesto para la implementacion y ejecucion del SGSST

Ley 29783, art.29.

El empleador es responsable de: Actuar para mejorar el
nivel de seguridad y salud en el frabajo.

Verificacion en campo, IPERC,
Planos de Riesgos, Programas,
medidas correctivas, efc.

Conforme, pero se recomienda mayor supervision. En el afio 2017 se
esta ejecutando el programa de prevencion de TBC, se requiere de
mayor presupuesto para la implementacion y ejecucion del SGSST

Ley 29783, art.29.

El empleador es responsable de: Actuar en tomar medidas
de prevencion de riesgo ante modificaciones

Verificacién en campo
Documentos de modificaciones ante
cambios

Parcialmente en proceso de mejora, bajo los programas en
prevencion (TBC, OFTALMOLOGIA), se requiere de mayor
presupuesto para la implementacion y ejecucién del SGSST

Ley 29783, art.29.

Control de exémenes médicos

| No se ha realizado examenes médicos octinacinnales. se renuiara




El empleador garantiza que las elecciones de los
representantes de los trabajadores se realicen a traves de
las organizaciones sindicales; y en su defecto, a fravés de
elecciones democraticas de los trabajadores

Convocatoria a elecciones por
empleador

Conforme

|
e

D.5 005-2012-TR, art.49.

El empleador garantiza el real y efectivo trabajo del comite
paritario de seguridad y salud en el frabajo, asignando los
recursos necesarios

Acuerdos Actas de CSST

Se cuenta con recursos humanos en la USST, sin embargo se
requiere de mayor presupuesto para la implementacion y ejecucion
del SGSST

0.5 005-2012-TR, arl.26.
Inciso j.

El empleador considera las competencias personales,
profesionales y de género del trabajador en materia de
sequridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Perfil de puesto
Certificado de aptitud médica.

No se realizan examenes médicos ocupacionales para cerfificacion
de aptitud médica :

Ley 29783, art.27, art.51.

El empleador contrela que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Verificacion en campo,
Control en areas de alto riesgo.

Parcialmente, estén sefializadas pero falta supervision

Ley 29783, art.55.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, biologicos, disergondmicos y

Psicosociales no generen dafio &l trabgjador o trabajadora.

Registro de monitoreo de agentes
fisicos

quimicos, biologicos,
disergondmicos y psicosociales

’ Aun no se ha realizado monitoreos ocupacionales, se requiere de

mayor presupuesto para la implementacion y gjecucion del SGSST

Ley 29783, art.56, incisc G.
D.§ 005.2012-TR, art.32.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Ordenes de servicio y compra de
8ST.
Examenes médicos

Parcialmente, faltan los examenes médicos

Ley 28783,ar.35, inciso D

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacién scbre los riesgos en el centro de trabajo

Registro de capacitaciones

Conforme, se recomienda incluir capacitacién en primeros auxilios

Ley 29783, art.25,

El empleador imparte Ia capacitacian (no menos de 4)
dentro de |a jornada de irabajo.

Programa de capacitacion, Reglistro
de capacitacion

Conforme, se realizan capacitaciones mensuales de induccion,
especificas, registro de afios pasados en cuanto al manejo de
extintores, se realizan simulacro$ de contingencla comandado por el
COE, hasta |a fecha no se ha realizado capacitacion en primeros

l auxilios

Ley 20783, art27. D.S
005-2012-TR, art.28.

En ninglin caso el costo de la
capacitacion recae sobre los frabajadores.

Registros de capacitacién

Conforme todo es grafuito

Ley 29783, art.62, DS
005-2012-TR, art.28,

Brindar facilidades econtmicas y licencias con goce de

haber para la participacion de los trabajadores en cursos | Registro de capacitacion Conforme D.S 005-2012-TR, art.73.
de formacion en la materia.

El Comité Seguridad y ISalud en el trabajo han revisado el | Actas de CSST Chieis Ley 29783, art.74.
programa de capacitacion, Programa de Capacitacion .

La capacitacion se imparte por personal competente y con | Evidencias de las competencias del Céitois DS 00_5‘2_01 2-TR,
experiencia en la materia, Expositor an.28,inciso B.

Son evaluados por parte de los participantes en funcion a | Evidencias de evaluacion del

su grado de comprension y su ufilidad en la labor de capacitador por parte de los Conforme D.S 005.2012-TR, art.66.
prevencion de riesgos. participantes

La capacitacién cuenta con materiales y documentos Presentaciones ppt de - 0.5 005-2012-TR, art.29,

idoneos.

capacitacionss, tripticos

inciso F.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de

Registro de capacitacion CSST

Capacitaciones esporadicas, se evalla que las capacitaciones sean

D.S 005-2012-TR, art.27,




i

inciso F. i

El programa de capacitacién ha sido aprobada por el
Comité de Seguridad y Salud

Programa de Capacitacion

Conforme

D.S 005-2012-TR, art42,
inciso C.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:

Al momento de la contratacion, cualquiera seala
modalidad o duracion.

Durante el desempefio de la labor.

Capacitacion de Induccion

Solo a los residentes internos, externos, alumnos, médicos,
asistenciales, se recomienda incluir al personal administrative

Ley 29783, art.49 inciso G.
D.5 005-2012-TR, art.27,
inciso A.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el frabajo:

En el puesto de trabajo especifico o en la funcion

que cada trabajador desempefia, cualquiera que seala
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato,

b) En los cambios en las funciones que desempefie,
cuando éstos se produzcan.

¢) En los cambios en las tecnologlas o en los equipos de
trabajo, cuando éstos se produzcan.

d) En las medidas que permitan |a adaptacion a

la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

e) En la actualizacion periddica de los conocimientos

f) Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

g) Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Registro de induccion
Registro de capacitaciones
Especificas

Conforme

Ley 29783, art.48 inciso G.
D.5 005-2012-TR, art.27,
inciso A, B, C, DyE; art. 42,
inciso K,

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos. Tratamiento,
contral o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas ¢ administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen
y conserven en forma correcta.

Matriz IPER

Verificacién encampo .
Ejecuc|on de las medidas correctivas
implementadas en el IPERC

Implementacion del IPERC, ejecucion de medidas correctivas
implementadas en el IPERC segln el grado de intensidad de los
riesgos

Ley 29783,art.21, incisos
ABCDYE.

TTTTEparacoTy

respuestas ante

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado

{ planes y procedimientos para enfrentar y responder ante

situaciones de emergencias.

Plan de emergencia y contingencia

Conforme lo ve el COE

Ley 29783,art.34, inciso B,

Se tiene organizada |z brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Plan de emergencia y contingencia

Conforme lo ve el COE

D.5 005-2012-TR,
art.83,inciso C.




Ofrece informacién y formacion pertinentes a todos los
miembros de la organizacion, en todos los niveles,
incluidos ejercicios periodicos de prevencion de
situaciones de emergencia, preparacion y métodos de
respuesta.

Registro de capacitacion

Conforme lo ve el COE

r; _ _1

LNy %
Ley 29783, art47. DS
005-2012-TR, art.85.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Plan de emergencia y contingencia

Conforme el presente lineamiento lo maneja el COE (Centro de
operaciones de emergencia)

Ley 29783, art.63.

Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad pablica o privada, de servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de Ia
empresa, enfidad piblica o privada que destaca su
personal.

ATS

Matriz IPER
Permisos de frabajo
Auditorias
Homologaciones

Conforme, se recomienda que cada area, unidad, servicio
implemente su procedimiento escrito de trabajo seguro (pasos para
realizar sus actividades y para dar respuesta ante una emergencia
relacionado a sus actividades), y su andlisis de trabajo seguro
(vinculado a los equipos de proteccion personal), no se realizan
auditorias solo evaluaciones mediante mega procesos, en mayo se
culmind la elaboracion del IPERC

Ley 29783 ar1.68, incisos
ABCyD.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores,

ATS (Anglisis de Trabajo Seguro)

Parcialmente, se omiten muchos niveles de proteccion, se
recomienda proyectar los presupuestos para evitar estos
inconvenientes, se recomienda disponer de personal para la
supervision permanente

Ley 28783, art.77.

onsulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

La convocatoria a les elecciones, eleccion de sus
representantes y funcionamiento del Comité de seguridad
y salud en el trabajo. El
reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

Actas del Proceso de eleccion de
representantes de trabajadores,
CSST, Registros de capacitaciones,
Buzdn de sugerencia.

.

Conforme, no se reporte la existencia de un buzon de sugerencias en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783, art.19, incisos A,B
y C. D.S 005-2012-TR,ar.88.

Los trabaiadores han sido consultados ante los cambios
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. Fanes

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

Pégina web, Boletines, Periddico
mural, acceso a la carpeta
compartida,

Acceso a la web, lo demés falta implementar

|'i
Ley 29783, art“s.{

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de |a normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

Matriz de Requisitos Legales

Se verifica que a la fecha no se reporta ninguna Matriz de Requisitos
Legales

0.5 005-2012-TR, art.
84.inciso A,

La empresa, entidad publica o privada con 20 ¢ mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RISST

Conforme, falta actualizar el RISST del 2017, segiin Ley se deben
actualizar anualmente los instrumentos de gestién

D.S005-2012-TR, art.7.
Ley 29783, art.34.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o méas
trabajadores tiene un:

Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no establezeca un nimero
minimo inferior).

Libro de actas CSST

Conforme

0.5 005-2012-TR, art.49.
art.42, inciso 5.

El Comité de Seguridad y Salud ha Aprobado el
Reglamento Internc de Seguridad y Salud del empleador.

RISST
Actas CSST

Conforme

D.5005-2012-TR, arl.42,
inciso B,

La estructura minima del RISST contiene

a) Objetivos y alcances.

b Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y
salud.

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los
trabajadores y de los empleadores que les brindan
servicios

si las hubiera.

d) Esténdares de seguridad y salud en las
operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y
aclividades conexas.

f) Preparacion y respuesta a emergencias

RISST

Conforme, falta actualizarlo para el 2017, sobre las emergencias se
encarga el COE

D.5 006-2012-TR, art.74.

El empleador adopta las medidas necesarias y oporiunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos

especificos para la seguridad y salud de Ios trabajadores.

Entrevista, Charlas, Actas del CSST,
IPERC, Verificacion En campo

LY

Registros de inspecciones, actas del Comité SST, en evaluacion la
aplicacion de los controles implementados en el Iperc del 2017

Ley 29783, art.64,

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en pericdo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

Medidas para trabajadoras en
periodos de embarazo

A traves del RRHH, a asistenta soclal y el médico ocupacional
monitorea el periodo de embarazo del personal

Ley 20783, art66. D.S
005-2012-TR, art.92.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

Lista de trabajadores

Reglamento Internc de Trabajo, lista del Personal

Ley 29783, art. 67.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Lista de trabajadores

®

No se tiene registro de contrato de adolescentes

Ley 29783, art.67.

La empresa, enfidad plblica o privada dispondra lo
necesario para que;
Las méaquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de

trakhnia na mnaekb mn ne fameba da maliaea

Instructivos de impresoras,
computadoras, video camara,
productos quimicos con sus

RISST, falta elaborar los estandares de seguridad, comunicacicnes,
induccion de seguridad, charlas de 5 minutos; se realizd y se evalla
considerario proximamente.

Ley 29783,art.69, incisos

AN E




preventivo de las maquinarias y equipos.

Se proporcione informacitn y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén fraducido al castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos ¢ instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de frabajo, incidentes peligrasos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de frabajo,
incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Verificacion en campo

Los Trabajadores cumplen parcialmente con estas medidas, se indica
gue el plan anual con todos los reguisitos que exige la ley se viene
elaborando paralelamente, Se recomienda disponer de personal para
la supervision permanente mediante, coordinadores, supervisores y
prevencionistas para supervisar el correcto uso de los EPP par

| puesto de trabajo, charlas de 5 minutos, etc. Los registro de

‘ accidentes, registros de capacitacion lo manejo la Unidad de SST,

| Las actas lo maneja el Comité SST. Esta en proceso de evaluacion

| los examenes ocupacionales, se recomienda apoyar la gestion en
cuanto a presupuesto para logrario

Ley 29783,art.79, incisos
ABCDEFGyH.

de desempefio

ision, monitoreo y seguimiento

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Actividades de inspecciones y
PASST

Indicadores de SST, y el plan anual esta en proceso de elaboracion
con todos los requisitos que exige la Ley.

Ley 29783, art.40.
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Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de
la sequridad y salud en el trabajo.
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Salud en el trabajo

El empleador es responsable de practicar exémenes
médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo
del empleador.

Los examenes médicos de salida son facultativos, y
podran realizarse a solicitud del empleador

o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los
examenes médicos los asume el empleador,

En el caso de los trabajadores que realizan actividades de
alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar
los examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral segln lo indicade en su sector.

Examenes ocupacionales,
Certificado de aptitud médico
ocupacional

No se realizan los examenes médicos ocupacionales, tampoco se
han implementado los protocolos.

Se recomienda una adecuada gestién del presupuesto requerido para
la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y sus instrumentos de gesticn

Ley 29783, art.67; 49, inciso
C. D.8005-2012-TR,
art.101.

Los trabajadores son informados:

Atitule grupal, de las razones para los examenes de
salud.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de fos examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Examenes médicos ocupacionales,
Procedimiento de Vigilancia Médica

No se realizan los examenes médicos ocupacionales, tampoco se
han implementado los protacolos.

Se recomienda una adecuada gestion del presupuesto requerido para
la implementacién del sistema de’gestién de seguridad y selud en el
trabajo y sus instrumentos de gestion

Ley 29783, art.71, incisos A y
B.
D.5005.2012-TR, art.102.

El empleador realiza los exémenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley,
acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en
su récord histérico en la organizacion, dandole énfasis a
los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de
desempefio laboral. Los examenes médicos deben ser
realizados respetando lo dispuesto en los Documentos
Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expedidos por el Ministerio de Salud.

LY

Protocolos examenes médicos
Examenes ocupacionales
Registro de enfermedades
otupacionales

No se realizan los exdmenes médicos ocupacionales, tampoco se
han implementado los protocolos.

Se recomienda una adecuada gestion del presupuesto requerido para
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y sus instrumentos de gestién

D.5005-2012-TR, art.101.
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Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes

Informe de auditorias.

Se realizo una evaluacion interna en diciembre del 2016, pero no
hubo respuesta, se espera formalizar un programa de auditorias
seqln los requisitos que exige la Ley

Ley 20783, an 43—

En la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las
fases de la auditorfa, incluido €l analisis de los resultados
de la misma, participan los trabajadores y sus
representantes

Supervisién ylo Gerencias

La Oficina de Calidad es encarga de la evaluacion por medio de
Ma&cro proceses, pero no se cuenta con el programa de auditorfas
como exige la Ley

Ley 29783, art.43.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad pablica o privada.

Evidencias de evaluacion y
comunicacion, evidencias y
comunicacion de los resultados de
auditorias al CSST

Las evaluaciones son comunicadas, pero no se cuenta con el
programa de auditorias como exige la Ley

Ley 29783,art.48, incisc C.

-

Los resultados de auditorias son comunicados al Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo y & sus organizaciones
sindicales.

Evidencias de evaluacion y
comunicacion, evidencias y
comunicacion de los resultados de
auditorias al CSST

Las avaluaciones son comunicadas, pero no se cuenta con el
programa de auditorfes como exige la Ley

Ley 20783,art.46, Inciso C.

Documentos

La empresa, entidad plblica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para describir
los componentes del sistema de gestion y su relacion
entre ellos.

RISST, instrumentos de gestién de
SST, Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo

Reglamento interno en la pagina web, Matriz IPERC y Plano de
riesgos en procgso de ser difundido a todos los servicios, no se ha
reportado la existencia del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo con los requisitos minimos que exige la Ley

Ley 29783, art.28.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan peribdicamente.

RISST, falta actualizar los
programas y elaborar
procedimientos escritos de trabajo
Seguro

Se tiene el RISS del afio 2014 el cual esta en proceso de
actualizacion, se coordina la elaboracion de procedimiento escrifo de
trabajo seguro (PETS) por cada érea o servicio

Ley 20783, art.47.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para: Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabgjo.
Garantizar la comunicacién intera de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores

o de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

Buzén de sugerencias / Reporte de
incidentes / Comité SST / Correos /
Oficina del Responsable de SST

Se tiene procedimiento de comunicaciones, Unidad de SST, Pagina
Web, falta buzén de sugerencias

D.§ 005-2012-TR,
art.37,incisos A,B y C.

El empleador ha facilitado al trabajador (propio o tercero)
una copia del reglamento interno de seguridad y salud en
el frabajo.

Registro de entrega de RISST
personal propio

Reglamento interno colgado en la pagina web, Matriz IPERC y Plano
de riesgos en proceso de ser difundido a todos los servicios

Ley 29783,art.35, incisos
ABCDYE

El empleador ha elaborado un mapa de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

Mapa de riesgos de instalaciones del
HCH

Mapa de riesgo en proceso de aprobacion y de difusion

Ley 29783,art.35, Incisos
ABCDYE.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
rlesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador. Cuando en el contrato de
trabajo no conste por escrito la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, estas
deberén entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar,

Recomendaciones de seguridad y
salud

.

No aplica, solo se aplica la capacitacion de induccion

Ley 29783, art.35, incisa C,
D.S 005-2012-TR, art.30.




Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en

Registro de inspecciones internas de

D.S 005-2012-TR, |

el trabajo. seguridad y salud en el trabajo. Gonotmic:BH ik art.33,inciso D.
. . . istro d ¢ N . D.5 005-2012-TR,

Registro de estadisticas de seguridad y salud. SR:S;?EC; dfr i:}ﬁg@cag ® En digital, no se realizan examenes ocupacionales art.33,inciso E.
D.5 005-2012-TR,

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de préstamo de bienes y
servicios

En digital, pero esté a cargo del COE (Centro de Operaciones de
Emergencia) y de Seguridad Interna

art.33,inciso F,

Registro de induccitn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro

Registro de capacitacion en fisico y digital, los simulacros esta bajo la
supervision del COE

D.S 005-2012-TR,
art.33,inciso G.

Registro de auditorias.

Registro de auditorias

Na se ha realizado auditoria de seguridad, solo se esté evaluando
mediante los mega procesos por parte de calidad

D.S 005-2012-TR,
art.33,inciso H.

La empresa, entidad pUblica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
incidentes peligrosos ¥ ofros incidentes ocurridos a:

Sus trabgjadores.

Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
Beneficiarios bajo modalidades formativas. Personal gue
presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad piblica o privada.

Registros de Seguridad y Salud en €l
Trabaio

Sl cuenta con el registro de accidentes e incidentes de trabajo. No se
cuenta con el registro de enfermedades ocupacionales, no se
realizan examenes ocupacionales

D.5005-2012-TR, art.34.

Los registros mencionados son:

Legibles e identificables.

Permite su seguimiento.

Son archivados y adecuadamente protegidos.

Registros de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Conforme, se menciona que no se cuenta con registro de
enfermedades ocupacionales debido a que no se han realizado
gxamenes ocupacionales

D.5 005-2012-TR, art.34.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan
contener la informacién minima establecida en los
formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo mediante Resolucion Ministerial.

Registros de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Conforme, se menciona que no se cuenta con registro de
enfermedades ocupacionales debido a que no se han realizado
exémenes ocupacionales

D.8 005-2012-TR, art.34.




[El registro de enfermedades ocupacionales debe
conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) aftos posteriores al suceso; y
los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Registros de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se cuentan con los regisiros de accidentes, incidentes y demas
registros, cabe mencionar que no se realizan examenes médicos
ocupacionales, no se cuenta con los registro de enfermedades
ocupacionales

D.S 0056-2012-TR, art.35.

Los trabajadores y los representantes de las
organizaciones sindicales tienen el derecho de consultar
los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, con excepeion de la informacion
relativa a la salud del trabajador que solo seré accesible
con su autorizacidn escrita.

Entrevista a los trabajadores,
entrevista a los miembros de la
UssT

Conforme

0.5 005-2012-TR, art.36.

Gestion de la mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion
para esegurar que es apropiada y efectiva. La revision del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
realiza por lo menos una (1) vez &l afo. El alcance de la
revision debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes

Revision por la direccion

A la fecha por primera vez se esta implementando el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con todos los requisitos y
estructura que indica la Ley, la alta direccion revisaré los puntos en
cuanto a la gestion de SST, en conjunto con el comité de SST.

Ley 29783, art.47.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en ¢l trabajo de la
empresa, entidad pablica o privada.

Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicion de fa
eficlencia.

La investigacién de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo,

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa,
entidad ptblica o privada.

Las recomendaciones del Comilé de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las normas,

Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus
respectivas medidas de recomendacion, advertencia y
requerimiento. Los acuerdos convencionales y actas de
trabajo.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el frabajo.

Revision del SGSST por la direccion,
Actas del Comité de SST

¥

Se evallian los ohjetivos (indicadores), mega procescs, registro de
accidentes, IPERC, no se realizan examenes médicos, no se realizan
auditorias

Ley 29763,art 46, inciscs
ABCDEFGHel




Ley 29783,at.20, inciso A, B,
cyD.

|a metodologia de mejoramiento continuo considera:
La identificacion de 1as desviaciones de las practicas Y
condiciones aceptadas como seguras.

£| establecimiento de estandares de sequridad.

{.a medicién y evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad piblica 0
privada. La correccion y reconocimiento del desempefio.
Las conclusiones del examen realizado por el empleador
deben registrarse ¥ comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos ¥
pertinentes del sistema de gestion de la seguridad ¥ salud
en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

b) Al Comit¢ 0 a Supervisor de seguridad y selud del
irabajo, los {rabajadores la organizacion sindical
La investigacion Y auditorias permiten ala direccion dela |
empresa, entidad pablica o privada lograr los fines
previstos ¥ determinar, de ser el caso, cambios en la
politicay objetivos del sistema de gestion de seguridad ¥
sglud en el frabajo. Sus resultados deben ser
comunicados &l comité de seguridad y salud en el trabajo,
alos trabajadores y @ sus organizaciones sindicales.
La nvestigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos Y otros incidentes,
permite identificar:

Las causas inmediatas (actos Y condiciones

Evaluacion parcial en 1as gesviaciones de practicas ¥ condiciones
seguras.

Revisién por 1a direccion

|

Actas del Comité SST, por medio de circulares se hace extensiva la

informacion a los servicios de la entidad. D.8 008-2012-TR, art 91,

Revision por fa direccion

Se realizan eveluaciones @ iravés de los mega procesos, pero nose |Ley29783, art 44,

tiene programa de auditorias; se recomienda gestionarios

Evaluacion al §85T, Auditoria &l
SGSST

Ley 29783, art42.

subestandares), Registros d& Investigacion de . ; . .
Las causas bésicas (factores personales y factores del accidentes. \ Registro de accidentes, 10 ¢ realizan exémenes ocupacionales
trabajo). \

Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad ¥ salud
en ¢l trabajo, para la planificacion de la accion correctiva

pertinente.

£l empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e )
insuficientes para garantizar la seguridad ¥ salud de los
trabajadores incluyendo al personal de 108 regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total 0 parcialmente en |as instalaciones de la

empresa, entidad plblica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.

LY

Implementacion ¥ gjecucion de medidas correctivas en cuantoa
actos y condiciones estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo,
|mplementacion de los instrumentos de gestion del Sistema de
Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo

Documentos que evidencien
modificaciones & las medidas de
prevencion de riesgos.

Ley 29783, art.59.
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

%

administradores del SGSST.
%Sistem :G stion de s ?Q__uﬂ'c_lﬁ'""{."_‘-'S’él"ﬁ'ﬂ-’én el
ncia de. os:adﬁﬁ‘rﬂ%”&"a’ﬁ"g‘!tes;déle%’s.s
Gestion de Seguridad y Salud en el Traba
dependencia de los administradores del SGSST.

oLl
76 - 90%

91-99%
noca dependencia de los administradores del SGESST.

Sistema de Gestion d Seguridad y Salud en el Trabajo que N0 cumple con t
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en iniclo de documen

o en proceso de documentamb e i_ﬁ"tplementac‘lén yq

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en €l Traba)

100% o que cumple con todos los criterio
La revision del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo esté basada en la técnica de muestreo.

odos los criterios del SG-SST.
tacion y que cumple con muchas di

ficultades los criterios de la evaluaclon, Existe mucha dependencla de los

LT
ue cumple los criterios de la

valuacion, encontrandose aun no conformidades. Existe

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con un nivel de implementacion avanzado y que cumple [os criterios de la evaluacio

n, encontrandose algunas no conformidades. Existe

s de |a evaluacion.




