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b CAmBAYEQUE

Lambayeque 14 agosto 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 003615-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [3397847 - 6]

VISTO:

El informe preliminar, INFORME N° 000033-2023-GR-LAMB/UGEL.LAMB/CPPA
[3397847-4] de fecha 27 de junio de 2023; acompafados de un total de 64 folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 73° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, sefiala que “La
Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucién descentralizada del
Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios
de dinamica social, afinidad geografica, cultural o economica y facilidades
de comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y
modernizacion de la gestion del Estado.

Que, la Ley de Reforma Magisterial — Ley N° 29944, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién béasica y técnico productiva y en las
instancias de gestion educativa descentralizadas; asi como, regular sus deberes y
derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

Que, mediante Expediente N° 3397847-0; de fecha 04 de noviembre de 2019; los docentes Simeon
Goycochea Maza, Gladys Montalvo Bances, Lilian Rivera Soraluz, Yoni Rodriguez Guerra,
Verénica Coronado Marin, Elena Enriquez Jiménez, Diomedes Fernandez Requejo presentan
denuncia, manifestando: a) Que, se sienten agredidos por falsas acusaciones por la docente Juana
Rosa Jiménez Castafieda. b) Que, € dia 31 de mayo de 2019, la docente Juana Rosa Jiménez
Castarieda, acusa a los docentes sin mostrar la evidencia, de colocarle excremento en su
aula. ¢) Asimismo, indican que dos docentes han sido denunciados anénima ante el portal del
SISEVE del Ministerio de Educacion, segin acta de informe del 01 de julio de 2019, sobre
supuesto maltrato de fisico, psicoldgico y burla de sus estudiantes. d) Precisan que la docente, ha
realizado cobros indebidos por la venta de libretas y matriculas, emitiéndose recibos por concepto
de colaboraciéon. Ademés, la docente no participa en las actividades propuesta por la Institucion
Educativa.

Que, con Oficio N° 000189-2019-GR.LAMB/UGEL.LAMB/CPPA[3397847-1] de fecha 18 de
noviembre de 2019 emitido por €l Presidente Oscar Ely Diaz Castro de la Comision Permanente
de Procesos Administrativo Disciplinario para Docentes 'y con Oficio  N°
00007-2023-GR.LAMB/UGEL.LAMB/CPPA [3397847-2] de fecha 10 de febrero de 2023
suscrito por la Presidenta Sabina Diaz Guerrero de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativo Disciplinario para Docentes. Se Corre Traslado de contenido de cargos, se Corre
Traslado de denuncia por presuntas faltas administrativas, donde sefidla que “La Comisién podra
realizar investigacion antes de emitir € informe preliminar, con la finalidad de recabar evidencias
sobre la veracidad del hecho denunciado”, y es que previamente a la emision del informe
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preliminar se procedio a correr traslado a la docente Juana Rosa Jiménez Castafieda, para que
proceda a emitir su informe.

Que, con Expediente N° 4506667-0 de fecha 20 de febrero de 2023, presentado por la docente
Juana Rosa Jiménez Castafieda, por |0 que expresa: a) Que, de fecha 27 de mayo de 2019, donde la
docente solicita a la directora de la Institucion educativa que se investigue los hechos, ya que los
mal os olores perjudicaban la salud e incomodidad de los estudiantes, ya que no erala primeravez
gue sucedian hechos similares, obteniendo como respuesta que habia sido producto del desagle
gue estaba malogrado . b) Ademas, con Resolucién Directoral N° 003010-2017, se acredita que
Juana Rosa Jiménez Castafieda, estuvo en €l cargo de Directora hasta el 28 de febrero de 2019;
asimismo, hace mencion que existia un Comité de Recursos Propios de la Institucién Educativa lo
cual se degj6 en e informe respectivo a la compra de 2 reflectores con su respectivo
comprobante. ¢) Aunando a ello, en dicha institucion educativa existe una APAFA, ellos son los
Unicos que toman acuerdo para dar una colaboracion a inicio del afio escolar, para necesidades de
la institucion y dichos acuerdos quedan plasmados en un acta. d) Se manifiesta la docente que
participa junto con los alumnos, ya que no existe documento de llamado de atencién de parte de
direccion.

Asimismo, en el Informe Escalafonario N°00523-2023-UGEL-LAMBAY EQUE de fecha 03 de
abril de 2023 de la directora Juana Rosa Jiménez Castafieda.con DNI N° 17569138, se encuentra
en situacion laboral en actividad con 39 afios de servicio en € Magisteriono presenta sanciones
judiciales ni administrativas y tampoco presenta instauraciones de procesos administrativos
disciplinarios.

Que, mediante Oficio N°000064-2023-GR.LAMB/UGEL.LAMB/CPPA [3397847-3] de 11 de
abril de 2023 emitido por la Presidenta de la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario para Docentes, donde se solicita que la docente Juana Rosa Jmenéz Castafieda,
remitir el Acta de Acuerdo, Informe y/o Documento idéneo, donde se aprecie e acuerdo de: i)
Venta de libretas de notas; ii)Monto dinerario recaudado de la venta de libretas;
iii)Comprobantes de Pago por la adquisicion de los reflectores.

Que, en e Expediente N° 3397847-0 de fecha 19 de abril de 2023 presentado por |a docente Juana
Rosa Jimeénez Castarieda, remite documentacion: i) Acta de Reunidn con Recursos Propios | E.
10144 Virgen de Fatima Motupe 2019, donde se reunieron la ex directora Juana Rosa Jiménez
Castarieda, la docente Slvia Moraima Cortez Rios, la docente Carmen Diaz Quirozy Felipe dela
Cruz Sarmiento para tomar acuerdos con respecto al problema presentado en la Insitucion
Educativa ya que se habian quemado 02 reflectores y en la noche se encuentra oscuo, originando
un peliro, en la noche pueden ingresar delincuentes y para mayor seguridad de los bienes de la
Institucion Educativa por lo que deberian ser cambiados inmediatamente; ii) Informe de
Recursos Propios, suscrito por Slvia Cortez Rios y Felipe de la Cruz Sarmiento; donde
comunican haber reunido §. 360.00 soles de colaboracion de padres de familia del nivel inicial y
primaria al entregarles una libreta , por el valor de §. 2.50; iii) boleta de compra N° 003835, N°
003836; iv) Escrito de la directora Maria Emperatriz Paz Velez de Chancafe y; v) Oficio N°
01-2023/IE. N°10144 Virgen de Fatima/MOTUPE emitido por €l presidente de la APAFA.

Que, € Articulo 230° de la Ley N° 27444. “Ley de Procedimiento Administrativo General”,
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sefiaa dentro de los Principios de la Potestad Sancionadora los siguientes: “ 4. Tipicidad.- Solo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente
en normas con rango de Ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion
extensiva 0 analogia”; “ 8. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva 0 activa constitutiva de infraccion sancionable”; y, “ 11. Principio de verdad
material.- En e procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar
plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas
las medidas probatorias necesarias(...)"

Que, de acuerdo alaL ey dela Reforma Magisterial N° 29944, en su Articulo 40° literales: m),
n) y o) Los profesores deben: m) "Cuidar, hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su
cargo que pertenezcan a la institucion educativa', n) “ Asegurar que sus actividades profesionales
se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucién Politica
del Pery, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz democratica’, o)
“ Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la institucion educativa y, si fuera el caso,
de lasinstancias de gestion educativa descentralizada” .

Que, en este sentido, la Ley en comento N° 29944, articulo 43°, precisa que los profesores que
transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad
administrativa, siendo pasibles de sancion segun la gravedad de lafaltay lajerarquia del servidor
o funcionario; las que se aplican con la observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso.

Que, e Articulo 48 dela Ley de Reforma Magisterial sefidla: Son causales de cese temporal en
el cargo, la transgresion u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en €
gercicio de la funcion docente, considerados como grave. También se consideran faltas o
infracciones graves, pasibles de cese temporal: €l literal “i) Otras que se establecen en las

disposiciones legales pertinentes’.

Que, en ese sentido, € Articulo 10° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica N°

27815, sefida: 10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo 11 y de

las prohibiciones sefialadas en el Capitulo 111, de la presente Ley, se considera infraccion al
presente Codigo, gener andose responsabilidad de sancion.

Que, asimismo el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, aplicable
al momento de ocurrencia de los hechos, en su articulo 173°, sobre carga de la prueba, €l numeral
173.2) establece que corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de
documentos e informes, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demés diligencias
permitidas, o aducir alegaciones. Ademas, s bien los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos a debido procedimiento y a las prerrogativas que las hormas les amparan,
segun €l articulo 1V, numeral 1.2) de lanorma en comento; también es cierto que tienen derecho a
refutar |os cargos imputados, a exponer argumentos, a ofrecer y a producir pruebas; en este mismo
sentido, el articulo 177° relacionado a los medios de prueba, sefiala que los hechos invocados o
gue fueren conducentes para decidir un procedimiento podran ser objeto de todos los medios de
prueba necesarios.
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Debemos tener presente gque la exigencia de la prueba suficiente, es parte del derecho de la
presuncion de inocencia, consagrado en el inciso 4 del Articulo 2° de la Constitucion Politica
del Peru. Del mismo modo, en términos generales se sefidla que la presuncion de inocencia
requiere de una suficiente actividad probatoria de cargo, obtenida y actuada con las debidas
garantias procesales, y en caso de duda sobre la responsabilidad administrativa se deberaresolver a
favor del investigado.

Es asi que, la prueba suficiente es el punto culminante de la actividad probatoria, ademas que los
elementos deben ser suficientes para acusar o atribuir al administrado una falta administrativa
disciplinaria, no obstante, en el presente caso no se obtienen |os elementos suficientes paraimputar
faltaadministrativa.

Que, en el presente caso, los medios probatorios acumulados durante la investigacién no han
generado conviccion sobre la responsabilidad de la docente en la comision de los hechos que se le
imputa conforme se ha desarrollado precedentemente, ademés que dichos medios probatorios
obtenidos legalmente;como |la acta de reunidn con recursos propios |E. 10144 Virgen de Fatima
Motupe 2019 de fecha 04 de enero de 2019 e informe de recursos propios, se puede indicar que se
Ilego en acuerdo y que dicho acta se acordd con los integrantes sobre la colaboracion de los padres
respecto a las libretas y que dicho dinero recaudado se obtuvo la compra de los 2 reflectores ya
gue estaba perjudicando en € alumbrado de dicha institucién educativa; es por ello que, se ha
despejado la duda razonabl e sobre la responsabilidad de la docente, que como garantiadel derecho
de inocencia, tiene todo investigado alo largo de un proceso administrativo disciplinario.

Que, mediante Acta N° 32- 2023-CPPADD-UGEL LAMBAYEQUE, de fecha 22 de Mayo del
2023; la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
Lambayeque, RECOMIENDA a Despacho de Direccion de UGEL Lambayeque, disponga se
emita e acto resolutivo de: NO HA LUGAR A INSTAURAR proceso administrativo
disciplinario a JUANA ROSA JIMENEZ CASTANEDA, docente de la Ingtitucion Educativa
N.°© 10144 “Virgen de Fatima’, distrito de Motupe, Provincia de Lambayeque, a no haber
incurrido en Falta Grave, ni vulneracion de los principios, deberes ni obligaciones de la Ley de
Reforma Magisterial, razon por la cua no existe mé&ito para la instauraciéon de proceso
administrativo disciplinario; por lo que consecuentemente, debe archivarse el caso.

Que, e Numeral 6.4.8. INFORME PRELIMINAR Punto 2 de la Resolucién Viceministerial N°
091-2021-MINEDU, sefiala: “Una vez que la comision apruebe recomendar la instauracion o no
instauracion del PAD, remitird a Titular de la IGED, e informe correspondiente incluyendo
expresamente su recomendacion de instaurar o declarar no halugar alainstauracion del PAD”.

Que, e Numera 6.4.11. NO INSTAURACION de la Resolucion Viceministeria N°
091-2021-MINEDU, sefida: “Si la Comision determina que no existe mérito para la instauracion
de PAD, e Titular de la IGED, emitird el acto resolutivo de no instauracion y dispone el archivo
de dicho expediente”.

Que, estando a lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes, a las facultades conferidas por la Ley N°29944, D.S. N°
004-2013-ED, Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria
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Ley N°27902, D.S. N°015-2002-ED, Ordenanza Regional N°009-2011-GR.LAMB/CR, que
Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO HA LUGAR A INSTAURAR proceso administrativo
disciplinarioaJUANA ROSA JIMENEZ CASTENEDA, docente de la Institucion EducativaN.°
10144 “Virgen de Faima’, distrito de Motupe, Provincia de Lambayeque, por las razones
expresadas en el presente informe, consecuentemente se proceda al archivo de todo |o actuado.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al docente antes referido con las formalidades de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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AMADO FERNANDEZ CUEVA
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