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ACUERDO DE CONCEJO 001-2023-SOC-MDY

Puerto Callao, 11 de enero de 2023
LA SENORA ALCALDESA DISTRITAL DE YARINACOCHA
POR CUANTO:
El Concejo Municipal Distrital de Yarinacocha, en Sesién Ordinaria:

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 001-2023-SOC-MDY de fecha 11 de enero de
2023, el numeral 15 del articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en el Sub Capitulo
|, Articulo 9° Atribuciones del Concejo Municipal, Inciso 15) Constituir Comisiones Ordinarias y
Especiales, Conforme a su Reglamento; asi mismo el Articulo 10°, Numeral 5 de la misma Ley
establece “Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el concejo municipal”;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica
consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las
inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la
capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarrollo local:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 9° numeral 28), de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades: “Corresponde al Concejo Municipal [...] Aprobar la
remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores”; Asimismo, en el articulo 44°, se establece:
Publicidad de las normas municipales: Las ordenanzas, los decretos de alcaldia y los acuerdos
sobre remuneracion del alcalde y dietas de los regidores deben ser publicados:

Que, el articulo 21°, de la acotada norma sefiala: “Derechos, obligaciones y remuneracion
del alcalde.- El alcalde provincial o distrital, segln sea el caso, desempefia su cargo a tiempo
completo, y es rentado mediante una remuneraciéon mensual fijada por acuerdo del concejo
municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que la fija sera
publicada obligatoriamente bajo responsabilidad. EI monto mensual de la remuneracion del
alcalde es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econdmica del
gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso; la misma que anualmente
podra ser incrementada con arreglo a ley, siempre y cuando se observe estrictamente las
exigencias presupuestales y econémicas propias de su remuneracion:

Que, la Ley N° 28212, desarrolla el articulo 39° de la Constitucién Politica del Estado, en
lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del
Estado, fijando el niamero de Unidades Remunerativas del Sector Publico — URSP, que
corresponde percibir, en orden jerarquico, a los funcionarios y autoridades del Estado. Por ello
indica en el articulo 4°, literal e), que: “e) Los Alcaldes provinciales y distritales reciben una
remuneracion mensual, que es fijada por el Concejo Municipal correspondiente, en proporcién a
la poblacion electoral de su circunscripcién hasta un maximo de cuatro y un cuarto URSP, por
todo concepto”;

Que, la Ley N° 28212 - Ley que Regula Los Ingresos de Los Altos Funcionarios
Autoridades del Estado, sefiala en su Articulo 4°- Régimen de remuneraciones, literal e) Los
Alcaldes provinciales y distritales reciben una remuneracion mensual, que es fijada por el
Concejo Municipal correspondiente, en proporcién a la poblacién electoral de su circunscripcion
hasta un maximo de cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto; con excepcion de las
gratificaciones de los meses de julio y diciembre. Siendo que el Articulo 5°- remuneracion de
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otros funcionarios seflala en su numeral 1) que los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales reciben dietas, segun el monto que fijen los respectivos Consejos Regionales y
Concejos Municipales, de conformidad con lo que disponen sus respectivas leyes organicas. En
ningun caso dichas dietas pueden superar en total el treinta por ciento (30%) de la remuneracion
mensual del Presidente del Gobierno Regional o del Alcalde correspondiente;

Que, el Decreto Supremo N°® 025-2007-PCM, indica que dicho Decreto dispone el rango
de niveles posibles de remuneracién dentro de cuyos términos los Concejos Municipales
decidiran el monto de la remuneracion de sus alcaldes por todo concepto, los cuales deben fijarse
en funcién de la Unidad de Ingreso del Sector Publico, en el marco del Decreto de Urgencia N°
038-2006, que modifico la Ley N° 28212. Asimismo, el Articulo 5° del Decreto Supremo regula el
hecho que las dietas que les corresponde percibir a los regidores municipales por sesion efectiva
en cada mes, en ningun caso pueden superar en total el 30% de los ingresos mensuales por
todo concepto del alcalde correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 413-2019-EF fecha 30.12.2019, se aprobé el monto
de la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales, comprendidos en el
literal a) del Articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; estableciendo una
Compensacion Econémica mensual de S/ 9,100.00 (Nueve mil cien y 00/100 soles) para alcaldes
distritales y provinciales con una poblacién electoral (78,038 a mas de poblacion electoral), de
acuerdo a lo sefialado en el Anexo Rango |l Compensaciones econémicas de los alcaldes del
precitado decreto; asi mismo, en la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 413-2019-EF, establece la prohibicion de reajuste del monto de dietas para los
regidores, sefialando taxativamente que: “El presente Decreto Supremo no autoriza a los
concejos municipales a reajustar el monto correspondiente a las dietas para los regidores”;

Que, mediante el Informe N° 003-2023-MDY-GAF-SGRH de fecha 4 de enero de 2023,
el Subgerente de Recursos Humanos, solicita al Gerente de Administracion y Finanzas, fijar la
Remuneracién de la Alcaldesa y la Dietas de los regidores, teniendo en cuenta lo establecido en
el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, Ley N° 28212 y Decreto Supremo N° 025-2007-PCM;

Que, teniendo en consideracion las normas invocadas precedentemente, el Gerente de
Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 001-2023-MDY-GM-GAJ de fecha 4 de enero de
2023, ha opinado que resulta procedente la aprobaciéon de la remuneracién de la sefiora
Alcaldesa fijada en el monto de S/ 9,100.00 (Nueve mil cien y 00/100 soles), y el pago de Dietas
de los sefiores regidores por un monto total de S/ 2,730.00 (Dos mil setecientos treinta y 00/100
soles), recomendando elevar los actuados al honorable Concejo Municipal, a efectos de que se
proceda conforme a sus atribuciones conferidas en la normativa vigente;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y en virtud a las facultades conferidas
en el Articulo 39° y 41° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en Sesion
Ordinaria de Concejo N° 001-2023-SOC-MDY de fecha 11 de enero de 2023, el Concejo
Municipal, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, adoptd por UNANIMIDAD,
el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER el sueldo del Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, en la suma de Nueve Mil Cien y 00/100 Soles (S/ 9 100.00).

ARTICULO 2°.- ESTABLECER el monto de la dieta que percibira cada Regidor de la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por asistencia efectiva a cada Sesion de Concejo, en la
suma de Dos mil Setecientos Treinta y 00/100 Soles (S/ 2 730.00).
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR a Secretaria General de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha la distribucién y/o notificacion del presente Acuerdo y a la Sub de Gerencia de
Informéatica y Estadistica la publicacién del texto integro del mismo en el Portal Web de
Transparencia de la Municipalidad: www.muniyarinacocha.gob.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese, cimplase y Archivese.
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