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VISTOS:

El Expediente N° 8221-2023, de fecha 20 de julio de 2023, presentado por la Sra. Luisa Hilda Vera Cardenas;
el Memorando N° 2206-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 01 de agosto de 2023, emitido por
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos; el Informe N°
928-2023-GRC-DIRESA/OAJ, de fecha 02 de agosto de 2023, emitido por el Jefe de Oficina de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal ) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece como derechos
individuales del servidor civil, el contar con defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin,
con cargo a los recursos de la entidad, para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de
encargos, aun cuando al momento de iniciarse al proceso hubiese concluido la vinculacion con Ia entidad, y
estrictamente relacionadas con el ejercicio de la funcion piblica;

Que, el articulo 154° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el beneficio de defensa y asesoria legal se otorga a pedido
de parte, previa evaluacion de la solicitud y, si al finalizar el proceso, el beneficiario resultara responsable,
debera reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. Asimismo, el indicado dispositivo establecié
que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emitiria la Directiva que regularia el procedimiento
para solicitar y acceder al derecho en mencion, asi como los requisitos, plazos, monto, entre otros:

Que, en cumplimiento de lo anteriormente expuesto, con fecha 22 de octubre de 201 5, se publico en el diario
oficial EI Peruano, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-201 5-SERVIR-PE, por la cual la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprobo la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles" (en adelante “la
Directiva®), la cual fue modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE,
publicada el 21 de octubre de 2016, y por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE,
publicada el 27 de junio de 2017, la cual regula las disposiciones para solicitar y acceder al beneficio de
defensa y asesoria legal de los servidores y ex servidores de las entidades de Ia administracion publica, con
cargo a los recursos de la entidad;

Que, para acceder a la defensa y asesoria la Directiva sefiala que se requiere el cumplimiento de los
requisitos dispuestos en los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 de Ia Directiva: a) Se requiere de una solicitud expresa
conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6° de la Directiva; b) Haber sido citade
0 emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo,
tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o pracedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5° de la Directiva; c)
Excepcionalmente, cuando el servidor o ex servidor acredite de manera indubitable que existen fundados
elementos que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra. En dicho
supuesto, la eficacia del beneficio se encuentra condicionada a Ia presentacion al titular de la entidad de Ia
notificacion de la citacion o emplazamiento en el cual se verifique que se encuentre en alguna de las
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Que, de esta manera, aquellos servidores que cumplan con los requisitos de admisibilidad y procedencia
establecidos en la Directiva acceden al beneficio de defensa y asesoria, no pudiendo la entidad negar o
rechazar su ejecucion, para lo cual debe seguirse el procedimiento de tramitacion establecido en el numeral
6.4 de la Directiva;

Que, de las disposiciones especificas de la Directiva, se desprende el contenido del derecho de defensa y
asesoria legal, precisandose que el beneficio de derecho de defensa y asesoria legal es el derecho individual
que tienen los servidores y ex servidores civiles, de conformidad con lo prescrito en el literal I) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y articulo 154° de su Reglamento General, para solicitar y contar con la defensa
y asesoria legal, asesoria contable, economica o afin, con cargo a los recursos de la entidad que
corresponda, para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales y policiales, en los que resulten comprendidos, sea por omisiones, actos
administrativos o de administracion interna o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio reqular de
sus funciones o actividades o bajo criterios de gestién en su oportunidad, inclusive como consecuencia de
encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido su vinculacién con la entidad;
y estrictamente relacionadas con el ejercicio de la funcion plblica. Este beneficio se extiende a todas las
etapas de los procesos mencionados en el parrafo precedente hasta su conclusion y/o archivamiento
definitivo en instancias nacionales. Asi, el ejercicio del derecho a que se refiere el presente numeral también
puede comprender el recibir defensa y asesoria en la etapa de investigacion preliminar o investigacion
preparatoria, actuaciones ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional". Asimismo, mediante la citada
Directiva se ha determinado los requisitos, mecanica operativa y procedimientos con respecto al
otorgamiento del beneficio de defensa legal;

Que, mediante Expediente N° 8221-2023, de fecha 20 de julio de 2023, la sefiora Luisa Hilda Vera Cardenas,
en su condicion de ex Jefa de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita a la
Direccion Regional de Salud del Callao, se le brinde defensa y asesoria legal, al haber sido comprendida en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario signado con Expediente N° 61-2022-STPAD, comunicada a
través del Oficio N° 1133-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, donde se le imputa como falta de caracter
disciplinario la descrita en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, articulo 85° literal d) La negligencia en el
desempefio de las funciones; para lo cual adjunta el Compromiso de Reembolso, de fecha 18 de julio de
2023, por medio del cual se compromete a reembolsar a la entidad el monto abonado por concepto de
honorarios profesionales de la asesoria especializada solicitada por derecho de defensa o asesoria legal, si
al finalizar el procedimiento se demostrara su responsabilidad, y, el Compromiso de Devolucion, de fecha 18
de julio de 2023, através del cual se compromete a devolver a la entidad los costos y las costas determinados
a su favor, en caso no resulte responsable en el procedimiento aludido; asi como también adjunta su
propuesta de defensa y asesoria legal, proponiendo a la abogada Lilia Lainez-Lozada Urias, abogada
habilitada con registro C.A.L. 70116; precisando que el servicio de defensa y asesoria es por fodo el
procedimiento administrativo disciplinario, siendo los honorarios propuesto de S/ 6,000.00 (Seis Mil con
00/100 Soles);

Que, mediante Memorando N° 2206-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 01 de agosto de 2023,
la Oficina Ejecutiva de Gestian de Desarrollo de Recursos Humanos remite a la Oficina de Asesoria Juridica
la informacion y documentacion relacionada con el puesto (especificando periodo) y funciones
desempefiados por la sefiora Luisa Hilda Vera Cardenas, de conformidad a lo indicado en el subnumeral
6.4.1 del numeral 6.4 articulo 6° de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIRPE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE y por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, lo que hace inferir que los hechos materia de investigacion
estan estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el ejercicio de sus funciones;
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Compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a su favor, en caso no resulte
responsable en el procedimiento, proceso o investigacion; siendo que los documentos presentados tienen la
calidad de declaracion jurada para todos los efectos legales que correspondan; por lo que, resulta procedente
la solicitud de defensa legal solicitada por la sefiora Luisa Hilda Vera Cardenas;

Que, atendiendo al marco legal citado y lo informado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos y por el Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica,
resulta procedente otorgar el beneficio de defensa legal solicitado por Luisa Hilda Vera Cardenas en su
calidad de ex jefa de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion, para la contratacion
del servicio especializado de defensa o asesoria legal;

Que, debe tenerse en cuenta que el numeral 6.7 de la Directiva que dispone que si al finalizar el proceso,
procedimiento o investigacion se determinara la responsabilidad a cargo del servidor o ex servidor civil, éste
debera reembolsar el monto abonado por concepto de honorarios profesionales por la asesoria profesional
y la defensa legal a la culminacion del proceso. Para ello, la entidad, a través de la Oficina General de
Administracion o quién haga sus veces, debe requerir dicho reembolso mediante comunicacion escrita. En
caso de incumplimiento de reembolso ante dicho requerimiento, la Oficina General de Administracion remitira
copia de los antecedentes la Procurador Piblico de su entidad o del sector correspondiente para el inicio de
las acciones legales pertinentes;

Con el visado del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del
Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la Direccion Regional de Salud
del Callao del Gobierno Regional del Callao, a traves de la Resolucion Gerencial General Regional N° 008-
2023-Gobiernc Regional del Callao-GGR, de fecha 24 de enero de 2023;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de defensa legal presentada la sefiora

LUISA HILDA VERA CARDENAS, en mérito a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-. DISPONER que los érganos competentes adopten las acciones necesarias para
la contratacion y ejecucion de los gastos en virtud de la defensa legal concedida; asi como, las que garanticen
el reembolso de los gastos realizados por la entidad en caso el érgano jurisdiccional determine la
responsabilidad de la ex servidora

ARTICULO TERCERO.-. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la solicitante, asi como a los estamentos
administrativos a que hubiere lugar

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de Ia
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web de la
Institucion.
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