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VISTO: -

El Informe N° 1013 -2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 18 de julio de 2023, emitido por el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decréto Legislativo N° 278, que promulgé la Ley de Bases de la Carrera
\ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “La carrera administrativa es el
s} conjunto de principios, normas ¥ procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica™

Que, con Decreto Supremo N° 005-80-PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
estableciendo en el articulo 74° que: "La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtn el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especijalidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la
Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion el
desplazamiento del servidor”:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sefiala en el numeral 7.1 del articulo
7° que: “Los actos de administracién interna, se orientan a |a eficacia y eficiencia de los servicios
¥ a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente, su objeto
debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los superiores
Jerérquicos impartan las érdenes a sus subalternos en Ja forma legalmente prevista. El régimen
de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17°, es susceptible de
ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden
publico ni afecte a terceros™;

Que, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17° del citado Decreto sefiala que: “La autoridad,
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo
si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a |a que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, con Resolucion Directoral N° 122-2020-GRC/DIRESA/DG de fecha 20 de febrero de 2020,
a la servidora AMANDA ELVIRA LAVADO OLORTEGUI, Enfermera, nivel remunerativo 11, se
le asigné a partir de la fecha de Ia Resolucion, las funciones como Coordinadora de la Estrategia
Sanitaria Regional de Inmunizaciones de Ia Direccion de Atencién Integral en Salud de la
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn Regional de Salud del Callao,
Pliego 464 — Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Memorando N° 1939-2023/GRC/DIRESA/DESP/DAIS/ESRI de fecha 21 de junio
++ . de 2023, emitido por el Director Ejecutivo de Salud de las Personas de la Direccién Regional de
Salud del Callao, adjunta el Informe N° 1817-2023-GRC/DIRESA/DAIS/ESRI del 21 de junio
2023, donde comunica que la Enfermera AMANDA ELVIRA LAVADO OLORTEGUI,
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones de la Direccién de Atencion
Integral en Salud de Ia Direccigﬁ Ejecutiva de Salud de las Personas, hara uso de su descanso
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Que, con el documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, conforme a las
normas legales y a lo dispuesto por las autoridades competentes y atendiendo a una necesidad
institucional que permita conservar el normal funcionamiento y operatividad de la Entidad,
informa que resulta procedente asignar las funciones de forma temporal, como Coordinadora de
la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones de la Direccion de Atencion Integral en Salud
de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao,
a la servidora propuesta, quien cuenta con el perfil, experiencia y aptitud en los manejos de
gestion, conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de
Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo con eficacia
anticipada;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa y Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Salud del Callao, v;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de la
Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 008-2023-Gobierno Regional del Callao/GGR, de fecha 24 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR de manera temporal, con eficacia anticipada al 20 de junio
. de 2023, las funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de
Inmunizaciones de la Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud
de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao, a. la servidora MILENA
CALDERON BEDOYA, Enfermera, Nivel Remunerativo 10, por el periodo del 20 al 25 de junio
de 2023, mientras dure la ausencia del titular y en adicién a sus funciones.--—-------—-—--

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese el presente acto resolutivo a la interesada, asi como a los
estamentos administrativos a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones Y
Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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