& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencia de Promocidn de la Inversion Privoda

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Servicios al Inversionista
Unidad Organica No Aplica

Cargo Estructural Profesional Il

Clasificacion SP-AP

Nombre del cargo / puesto ESPECIALISTA LEGAL I

Dependencia jerarquica Sub Director de Servicio al Inversionista

Puestos a su cargo: No Aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Evaluar y orientar legalmente a los potenciales inversionistas interesados en invertir en el Peru; asi como atender los tramites correspondientes a
las solicitudes presentadas por los inversionistas, en cumplimiento con los procedimientos de cargo de la direccidn, con la finalidad de brindar un
adecuado servicio y potenciar la promocién del pais como plaza de inversion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Evaluar y emitir los informes legales correspondientes respecto a las solicitudes presentadas para acogerse al Régimen Especial de Recuperacién Anticipada
del Impuesto General a las Ventas (IGV), al Reintegro Tributario del Impuesto General a las Ventas,al Registro de Inversidn Extranjera; asi como a los
Convenios de Estabilidad Juridica, adendas y cumplimientos de obligaciones.

Brindar informacidn y orientacién a los inversionistas, entidades del Estado, entre otros, sobre las herramientas de promocidn de la inversién privada .

Participar en la capacitacion que se brinde a las entidades publicas y privadas en materia de las herramientas de promocidn de la inversion privada.

Proponer acciones de promocidn y participar en la elaboraciéon de documentos y material promocional orientados a la promocidn del Perd como destino de
inversiones

Elaborar y actualizar la informacién de las actividades a su cargo en el Portal Institucional; a fin de brindar informacién util y vigente al inversionista

Evaluar y emitir informes legales correspondientes a las solicitudes presentadas sobre adendas derivadas de los procesos de promocién de la inversiéon
privada en los que hubiese participado la entidad como interviniente. Asimismo, deberd evaluar el cumplimiento de obligaciones contractuales derivadas de
los citados procesos.

Elaborar informes legales sobre los expedientes de distribuciones de regalias y fondos sociales derivados de los procesos de promocién de la inversion
privada de cargo de la direccién.

Evaluar los recursos impugnativos que se presenten al drea sobre la tramitacion de expedientes a cargo de la direccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicas o sustentar): Temporal Permanente

No Aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si No | X
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Derecho
Secundaria Si No| X
Técnica Basica B
U Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
Técnica Superior No Aplica
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria X
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asociaciones Publico Privadas, Promocién de Inversiones, Gestion Publica, Proyectos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Porgrama de especializacidon o master en Derecho Civil, Comercial, Finanzas y/o Empresarial

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Dos (02) afios como especialista

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicio, Sentido de urgencia, Proactividad, Comunicacion eficaz.
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