& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

de Promocion de lo Inversion Privoda

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Cargo Estructural Profesional Il

Clasificacion SP-ES

Nombre del cargo / puesto Especialista Financiero Il

Dependencia jerarquica Sub Director (a) de Servicios a los Proyectos

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestién del proceso de promocién de la inversidn privada de los
proyectos asignados, en base a la normatividad vigente y las buenas précticas en gestidn financiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, analizar y emitir informes financieros, sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los términos de referencia de las

consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos econémicos, ldgicos y matematicos referidos a los entregables bajo

su competencia

2 Analizar y validar la solvencia financiera proponente y los postores, considerando sus estados financieros auditados y sus respectivas notas, entre otros, de
las iniciativas privadas presentadas por PROINVERSION, de conformidad con la normativa vigente

3 Evaluar, analizar, proponer y elaborar el Informe de Evaluacion, en el marco de la normatividad vigente, para la incorporacion de los proyectos al proceso de
promocidn de la inversion privada

4 Identificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de promocién de inversion a cargo de PROINVERSION, asi como formular, evaluar y
valorizar las correspondientes matrices de riesgo y las recomendaciones para su mitigacién en cada proyecto con la finalidad de viabilizar el proceso de
promocidn de la inversion privada

5 Participar en la elaboracidn de los proyectos de contrato de concesion que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros pertinentes

y estructurar la versidn final del contrato.

6 Proponery elaborar los términos de referencia, y absolver las consultas correspondientes a los temas econdmicos y financieros, para la contratacion de
consultorias de proyectos

7 Formular, revisar y evaluar los modelos econdmicos financieros a fin de determinar los mecanismos y procesos de definicion del factor de competencia para los

procesos de concesion.

8 Evaluary proponer las distintas modalidades para la determinacién del factor de competencia para los procesos de concesion, asi como elaborar los informes
financieros requeridos en el proceso de promocién de la inversidn privada u otros de los proyectos asignados.

9  Elaborar los informes financieros requeridos en el proceso de promocién de la inversién privada u otros, de los proyectos asignados.

10 Coordinar los temas financieros permanentemente con asesores externos, asesores legales y técnicos de PROINVERSION con la finalidad de conciliar, asi como
de mantener uniformidad de toda la informacién a presentar en los documentos del proyecto

11 Participar en las reuniones de coordinacién con proponentes, postores, asesores de transaccion o bancos de inversion a solicitud del responsable del proyecto
para la coordinacién de los diversos aspectos de los proyectos

12 Asistir y brindar informacidn a los concedentes y otros, seguin corresponda

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicas o sustentar): Temporal I:I Permanente |:|
No aplica
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FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a)

IZ' Bachiller

I:'Titulo/ Licenciatura

I:I Primaria
I:lSecundaria

L]
L]

Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Contables o afines

Técnica Bésica
(16 2 afios)

|:| Maestria

I:' Egresado

I:'Grado

Técnica Superior No aplica

(3 6 4 afos)

L D

]

l:' Doctorado

I:' Egresado

I:'Grado

EUniversitaria |:|

-]

No aplica

s [ Jwe[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwe[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

evaluacién econdmico financiera de proyectos, estructuracion en financiamiento de proyectos de inversidn privada, valorizacién de empresas.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Empresas y/o Asociaciones Publico Privada o afines..

Especialidad o Diplomado en Finanzas, Gestidn de Proyectos, Gestion de Riesgos Financiero, Valorizacién de Empresas, Fusion y Adquisicion de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Visual basic X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

(precisando este):

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Dos (02) afios como especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ado Ainifglmanfn DOF:

Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de servicio, Capacidad de analisis, Iniciativa y Comunicacion efectiva.
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