& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

de Promocion de lo Inversion Privoda

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Cargo Estructural Profesional Il

Clasificacion SP-ES

Nombre del cargo / puesto Especialista Técnico Il

Dependencia jerarquica Sub Director (a) de Servicios a los Proyectos

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico, en el ambito de su especialidad, al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestion del proceso de promocién de

la inversidn privada de los proyectos, en base a la normatividad vigente y las buenas précticas de gestidn por procesos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar, en el ambito de su especialidad, al Director de Proyecto y al equipo de proyecto para facilitar el desarrollo de los procesos de promocién de la
inversion privada de los proyectos a su cargo, emitiendo segun corresponda los informes de sustento técnico.

2 Realizar las actividades relacionadas a la contratacion de las consultorias hasta la suscripcion de contrato (elaboracién de términos de referencia, criterios de
evaluacion, absolucién de consultas, calificacion de propuestas técnicas, entre otras) en atencién al marco normativo de contrataciones de la entidad y emitir
en el dmbito de su especialidad, los informes de sustento técnico que correspondan.

3 Elaborar los proyectos de documentos relacionados a los procesos de seleccion de los proyectos en cartera, en coordinacion con el Director de Proyecto y los
integrantes del equipo del proyecto, asi como participar en toda actividad relacionada al referido proceso, incluida la elaboracién de los informes técnicos de
sustento que corresponda para la aprobacién de los documentos.

4 Realizar las actividades relacionadas a la elaboracién del informe de evaluacién y emitir el informe técnico que sustente su aprobacién para la incorporacién de
los proyectos al proceso de promocidn de la inversion privada.

5 Revisary evaluar, en el ambito de su especialidad, los entregables presentados por las consultorias contratadas y coordinar su revision por los integrantes del
equipo y las entidades competentes, elaborar la matriz de observaciones y los documentos que se requieran para tramitar la conformidad de los entregables,
en el marco del contrato del servicio de consultoria.

6 Elaborar, en el dmbito de su especialidad, los informes de sustento de cumplimiento de términos de referencia para la aprobacién de los entregables
presentados en el marco de los servicios de consultorias contratadas.

7 \dentificar, conjuntamente con el Director de Proyecto y equipo del proyecto, los riesgos de los procesos de promocion de inversién privada y formular las
correspondientes matrices de riesgos registrando la evaluacion y las recomendaciones para su mitigacion.

8 Revisary evaluar, en el dmbito de su especialidad, los aspectos técnicos de los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas y de los proyectos
de inversién publica encargados a PROINVERSION.

Asistir técnicamente al Director de Proyecto en las coordinaciones a realizar con las entidades publicas involucradas en el proceso de promocidn de la inversion
privada.

10 Participar en reuniones de trabajo con las entidades publicas, interesados, postores, consultores, entre otros, durante el proceso de promocién de la inversion
privada de los proyectos en cartera de Proinversidn, asi como durante el proceso de elaboracion de los estudios encargados por las entidades en el marco del
sistema de inversion publica.

11 Participar en la elaboracidn, revision y consolidacién de todos los documentos a ser presentados a los Comités, Direccidn Ejecutiva y Consejo Directivo de
PROINVERSION; asi como todo documento informativo requerido durante el proceso de promocién de la inversién privada.

12 Elaborar, en coordinacién con el Director de Proyecto, el cronograma del proyecto, presupuesto, plan operativo, y todo documento de gestién del proyecto.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicas o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|
No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Primaria
I:lSecundaria

Incompleta

L]
L]

Completa

I:'Egresado(a) E'Bachiller |:|T|’tulo/ Licenciatura

Arquitectura, Derecho, Ingenieria, Ciencias Administrativas y Contables,

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
EUniversitaria |:|

L D

-]

Ciencias Econémica o afines
|:|Maestr|’a I:'Egresado I:'Grado

No aplica

I:'Doctorado I:'Egresado I:'Grado

No aplica

s [ Jwe[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ |we[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de proyectos, asociaciones publico privada, regulacion.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado en Asociaciones Publico Privadas, Gestion de Proyectos, Gestion Publica, Regulacion de Servicios Publico o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Ot E: ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
MS Project (Especificar) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

(precisando este):

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Dos (02) afios como especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicio, Capacidad de analisis, Iniciativa y Comunicacion efectiva.
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