
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

SP-ES

Evaluar, analizar y determinar los aspectos técnicos de la precalificación de los postores, en el marco del proceso de promoción de la inversión privada en 
proyectos en cartera de PROINVERSION.
Elaborar propuestas de términos de referencia y metodologías de evaluación; absolución de consultas y calificación de propuestas técnicas, de las consultorías 
a contratar para los proyectos a cargo de PROINVERSION, conforme a la especialidad.

Evaluar los aspectos técnicos de su especialidad de los proyectos de inversión pública, para la obtención de la viabilidad, según la normatividad vigente.

Evaluar, analizar y emitir informes de su competencia sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Términos de Referencia de las 
consultorías contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos técnicos referidos a los entregables bajo su competencia.

Emitir los informes que brinden el sustento técnico para la elaboración del informe de evaluación, que permita la incorporación de proyectos al proceso de 
promoción de la inversión privada; en el ámbito de su especialidad y según normatividad vigente.
Evaluar y analizar los informes presentados por los consultores técnicos contratados y coordinar con los mismos a fin de absolver las observaciones formuladas 
por las distintas Instituciones que intervienen en el proceso de promoción de la inversión privada.
Elaborar de los documentos técnicos de la cartera de proyectos a ser presentados al Consejo Directivo, Comités de PROINVERSION y Dirección de Portafolio de 
Proyectos.
Identificar y evaluar los riesgos de los procesos de promoción de inversión a cargo de PROINVERSION, según su especialidad; a fin de formular y evaluar las 
correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su mitigación.
Evaluar y analizar los aspectos técnicos de su especialidad en los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSION, que 
contengan proyectos en general, con el fin de determinar su viabilidad técnica.
Apoyar a los Directores de Proyectos en la coordinación con las Instituciones del Estado sobre aspectos técnicos para llevar a cabo el proceso de promoción de 
la inversión privada en proyectos de su especialidad.
Evaluar y analizar las propuestas técnicas presentadas en el marco del proceso de promoción de la inversión privada en proyectos en cartera de 
PROINVERSION.
Elaborar los informes técnicos de sustento para la aprobación de los entregables presentados en el marco de las consultorías contratadas, a fin de aclarar 
aspectos técnicos de los mismos.

SECCIÓN: FUNCIONES

Órgano

Unidad Orgánica

Cargo Estructural

Clasificación

Nombre del cargo / puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo:

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicas o sustentar): Temporal Permanente

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección de Portafolio de Proyectos

Sub Dirección de Servicios a los Proyectos

Profesional I

Especialista Técnico I

Sub Director (a) de Servicios a los Proyectos

No aplica

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Brindar soporte técnico, en el ámbito de su especialidad, al Director de Proyecto y  a los órganos encargados de la gestión del proceso de promoción 
de la inversión privada de los proyectos asignados a fin de garantizar su viabilidad técnica en cada una de sus etapas, en base a la normatividad 
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

C.   En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)
_______________________

Nivel de dominio

Procesador de textos

x

x

  OFIMÁTICA

x Inglés

Quechua

Observaciones.-

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia laboral específica

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Ingeniería, Arquitectura, Economía, Administración, Derecho, Ciencias Sociales 
o afines. 

No aplica

No aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

No aplica

x

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocación de servicio, Capacidad de análisis, Iniciativa y Comunicación efectiva.

Otros (Especificar)
__________________
Otros (Especificar)
__________________

Otros (Especificar)
_______________________
Otros (Especificar)
_______________________

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años

Un (1) año

Programa de presentaciones

No aplica

x Universitaria x

 Incompleta Bachiller

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Asociaciones Público Privada, INVIERTE PE, Regulación,  Gestión de Proyectos, Gestión Pública, Gestión por Procesos. 

D) ¿Habilitación 
profesional?

Egresado(a)

Cursos relacionado a Asociaciones Público Privadas, Infraestructura,  Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Procesos o afines

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoIntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado
IDIOMAS / DIALECTO

B.   Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto
(precisando este):

Un (1) año como practicante

 Completa

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) Nivel Educativo
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