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VISTOS:

| Informe N° 144-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 10 de julio de 2023,
emitido por el Jefe de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo en Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callao, el Informe N° 998-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 13 de julio de 2023
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de |a Direccion Regional de.Salud del Callao, Informe N° 152-2023-
GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 31 de julio de 2023, emitido por el Jefe de la
Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo en
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y el Informe N°1052-
2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 02 de agosto de 2023, emitido por el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de |a
Direccidon Regional de Salud del Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo del articulo 1° del Decreto Legislative N° 276, que promulgd la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece:
“La carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan e/
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica”:

Que, con Decreto Supremo N°® 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera
/ Administrativa, estableciendo en el articulo 74° que: "La asignacién permite precisar las

funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones
se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores
asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién el desplazamiento del servidor', y
en el articulo 102° que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley,
son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
‘. efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de

. vacaciones, cuando corresponda’;

Que, con Resolucion Directoral N° 150-2008-DG/DISAICALLAO de fecha 20 de mayo de
2008, se resuelve en el articulo segundo: “Asignar a partir de la fecha de la presente
resolucion, las funciones de Jefe de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud
| Callao, a don SANTOS JAROL VIDAURRE YERREN, Técnico Administrativo I,
Categoria STA, Cddigo 034260, Funcion 14, Programa 003, Sub Programa 0006,
Actividad 1000267, Componente 3000693, Meta 00001, Meta SIAF 0003”,
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del 01 al 15 de agosto de 2023, proponiendo a la Licenciada en Administracién SORAIDA
PAPUICO RODRIGUEZ, Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos [, nivel
remunerativo SPF, de la Unidad a su cargo, para que se le asigne de manera temporal el
cargo de Jefa de la Unidad de Programacion y Presupuesto, por el periodo que dure su
ausencia;

Que, mediante el Informe N° 998-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 13 de julio de
2023, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Gestién y Desarrollo de recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, sefiala que de acuerdo a las
normas legales y a lo dispuesto por la autoridad competente, la servidora SORAIDA
PAPUICO RODRIGUEZ, Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos |, nivel
remunerativo SPF, cumple con los requisitos minimos, experiencia y aptitud para asumir
>, temporalmente los cargos propuestos, conforme a lo establecido en el Manual de
Y Organizacién y Funciones (MOF), de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
) Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, siendo viable emitir el
" respectivo acto resolutivo”;

Que, mediante Informe N° 152-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 31 de julio de
2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Presupuesto y Programacion de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
. del Callao, informa que, al haberse pospuesto sus vacaciones por necesidad de servicio,
Zf»‘n éstas deberan ser reprogramadas del 14 al 28 de agosto de 2023, adicionandole dos (2)

z; dias por compensacion de horas trabajadas para las fechas del 03 y 04 de agosto de 2023,
«&¢ contando con la opinién favorable de la Oficina de Gestion y Desarrollo de recursos
& ‘i‘?ﬁ Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao;
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Que, mediante el Informe N° 1052-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 02 de agosto
de 2023, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Gestion y Desarrollo de recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, sefiala que de acuerdo a lo
informado sobre la reprogramacion de las vacaciones, se da viabilidad y por tanto procede
-7 con la asignacidn temporal de la Jefatura de la Unidad de Presupuesto y Programacion de
/; ..la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos;

- Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa y Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General’;

Que, con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud del Callao, vy;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de la
Direccién Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 008-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 24 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR DE MANERA TEMPORAL del 03 al 04 de agosto y
EURIERND MQN,éﬁ! EALLAA: de 2023, a la servidora SORAIDA PAPUICO RODRIGUEZ,
ES cuP pﬁ:lai&sta mtxs8Akllo de Recursos Humanos |, nivel remunerativo SPF, las funciones
Soio Véﬁgﬁ&ﬁ% ¥2 |18tefBad de Programacién y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestion
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y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, en
adicién a sus funciones y durante la ausencia del titular.

RTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado, asi como
2 los estamentos administrativos a que hubiere lugar.

WP Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, Ia publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web de la Institucion.

Registrese y Comuniquese.
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