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palrard en vigencia a parl dia siguienia da su
publicacion,
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Primurn.- La presente Ordenanza Municipal seré de ¢
aplicacitn denira del dmbito jursdicconal compatenia.

Segundo.- Facillese al Alcalde Provincial par
gqus mediante Decrelo de Alcaldis reglamenis
presenin Ordenenza Municipal, en un plazo de 90 dies
calandarios.

Tercera. Enchrguese sl Deparamenio ds Transio

Baguridad Vial da s Municipalidad Provincial de Palaz

responsabiided del cumplimienic de la presents
Crdenanza Municipal |

Cuarta.~ Solicilar el apoyo de la Policla Nacional del
I:;g.l. mﬂmpmﬁ'ﬁnllﬂtodu las sanciones que impongan
e

Quinta.- Derogar toda disposicidn qua se 2ale
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Apruesban nuevo | Reglamente de
Organizacién y Funciones (ROF)

Estructura Organica de Ia
Municipalidad '

CROENANZA MUNIGIFAL
" N® D06-2012/MPP-T

Teyabamba, 27 de diclembre de 2012

EL ALCALDE DE LA MUNIGIPALIGAD PROVINCIAL *
DOE PATAZ

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Pataz,
un Sesion Exiraordinaria de fecha 20 de Diclambre  de
2012, visis el Informa Técnico Susteniatonio, el informe
favorable de la Gerencia Mmﬁdg:i y &l gun.)_lyb:tn dal
nuevo Regiamento de Organizaciin y Funciones ROF)
;Eu:‘su'mm Orghnice de la Municipalidad Provincial de

alaz, ¥y,

CONSIDERANDD:

Ei srticulo 194° da tn Constiucidn Politica del Per,
madificade por la Ley de reloma Caonslilecional N
Z7RB0, las municipalidades provincales ¥ distrilalas
son los drganos de gobiemnc local. Tienen autanomin
polilica, scondanica y administrativa en ios asunios de su

onrr?u:mda:

nalariculod®delalay quglna de Municipalidades,
Ley N* 27972, safala que Ordenanzas de les
Municipalidedes provinaiales y disirioles, &n 18 materia da
su competencia, son las normas de cardoler genaral da
mayor jerarquls en la eslructura noemativa municipal, por
madia de las custas se apueka la organizacion inlems, 1a
rwi administracion y supervisidn de los servicos
pu

compelencia normativa;

|

y las malerias pn las que 18 municipalidad tena |

Lirma, tarmiegs B e s de 2000

En & incise 3] del articulo §° y e arloulo 26° de la
Ley Orgénica de Municipalid , esiableoe como
alribucian del Concejo Municipal el aprobar el Régiman
de Organizaciin inledor y Funclonamienio del Goblermo
Local, administracién municipal que debe ado una
psiructura gerencial susientandosa en principles de
programacion, direccion, supervisian, control concurrente
ypmwrnﬂguwmwmm1 lidad,
economis, mnsparencia, ﬁmﬁh‘. , eficacia, eficiencia,
:IMHWH spgurided ciudadana y por los conlenidos
en la Ley 27444, Lay de Proced
Ganeral,

El artlcule 287 de s Ley Crgdnica  dae
Municipalidades, sefiala que la estruclura orgénica
municipal basica de la municipalidad comprende en
al ambito administrative, & la gerencls municipsl, el
trgano de sudiloria inlerra, la procuraduria plblice
municipal, ia oficina de asesorla juridica y 12 eficing de
planeamienio y presupuesio; ells ests de acuerdo & suU
disponibllidad econdmica y los limiles prosupuestales
asignatos para gasio corrients, Los dembs drganos
de linga, apoyo y asesoria se establecen conforma lo
datermina cada gobierno local,

Medianta Lay N® 27658, Ley Marco de Modernizaciin
del Estado, s= declard @l Eslado en procesc de
modamizacion en sus dijerentas inslancias, dependencias,
enlidades, organizaciones ¥ dimientos, con la
finalided de mejoror la gestidn pdblica y construr un Estada
democritico, descentraiizado v al servicic del ciudadano,
Asimismo, en su articul |, prescribe; La Presenla Lay
tierie como nafidad establecer ios ineamieniog

enio Administralivo

les
pEm promaver, ¥ mantaner una adminisirecin
publica modama,

jerdrquica, profasional, unilara,
descentralizada y desconcenirada, basada en el respaia
al Estado de Derecho, los derechos findameniales y
in dignidad de la persona humana, &l desamoio ce los
valores morales y dlicos y el lodalecimisnte da los
principios democraticos, bara oblaner mayores niviles
de eliciencia del aparoio =stalal y el logro de una mejer
alancibn @ las parsona;

Medianie Decrelo Supremo N® 043-2008-FCM de
fecha 26 de junio del 2008, se aprobd los lineamianios
para la elaborecidn y aprobacion del Reglamenio do
Organizaciones y Funsiones por parte de les entidades
de la Administracian Plblica, el cual lene por finalidad

ue las entidades poblicas desarrolan su Raglamanio

a Organizacién y Funclones y |a de log diganos qua
& inlagran, acorde con las disposiciones de s Ley N
27658, con of ohjstive de prionzar, opimizar el yso do
|05 recursos poblicos e identificar responsabilidades
especificas en las enlidodes pablicas y sus unidades
argénicas;

E| arlicuic ©* del Decrelo Supremo enies cliade,
prescibe: El plo de Organizacién y Funciones es
el documanta fce normatve de gestion insltucional
de una entidad que eslablece: &) Lu Eslruciura Crgdnica
de la Enftidad, b) Las Funciones &wm y especificas

de la enfidad y de cada uno do 0§ y unidades
o g, ¢} Las relaciones de n y control
B drganos, unidades Brganos y enidades cuanda
cofresponde;

Medianis Acuerdo de Concejo N* 0E5-2011-CM-HPP-
T. da [achs 08 de sebembre del 2011, an Sesibn Crdinarie
sa aprobd por unanimidad la nizacidn Crgdnica
y Restrucluracidn Adminisiraliva de Iz Municipaiidad
Provincial de Pataz, de scuerdo sl arliculo 28° inciso
d] del Degrate Supremo N 043-2006-FCM, ssiablace
claramante que procede la aprobacidn del ROF cuanda
s& lenpa aprobada la reorgamizacion da ia enlidad,

Motdianls Resolucion de Alcsidia N* 216-201-MPP- -
TIALE, da facha 27 de noviembre de 2012, se designd
la comisian de Reestruciuracian Administrativa de los
Enwmamm de Gestitn de 1a Municpalkad Provincial da

Blaz;

£n Sesin de Concejo Exlrsordinaria N° 012 da fecha
21 de diciembre de 2012, el Concejo Municipal Provincisl
de Paolad, aprobd por mayorla cafificada, con 5Eis
volos & lavor y das en conira, =i rueve Reglamenio de
Orpanizacion ¥ Funeionas (ROF) y Esruciura Cigdnica
de 13 Municipalidad Provincial de Petaz,

Eslande A lo expudslo y en uso de sus laculiades
conforidas en lo Coratfiwsién Polilica del Panl y en el
arliculn 40* de la Ley Orgénica de Municipaiidodes, al
wonorable Concejo Municipal Provingia! de Palaz, aprabd
par MAYORIA CALIFICADA I2 sigukanie:

e
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Introduccion

£l Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un documenta Técnico, Normativo y de
estion Institucional, que contiene la organizacién formal de una entidad publica; es decir,

bntiene su Estructura Orgénica, asi como las funciones generales y especificas de cada uno
le sus Organos y Unidades Orgdnicas.

El ROF es un Documento Técnico, dado que es el resultado del proceso de planeacidn
organizacional en el cual una entidad define el modelo de organizacion que mejor le convieng
para el cumplimiento de sus funciones y objetivos. Ei ROF es un Documento Normativo,
porque constituye una norma de cardcter publico y de obligatoric cumplimiento para la
entidad. £l ROF es un Documento De Gestién, ya que es una gufa administrativa para la

entidad y su personal, sobre cdmo se han aslgnado las funciones y responsabilidades en su
interior,

El ROF es un instrumento Util Para la Entidad, presenta una visién de conjunto de la entidad
y de los Organos y unidades que la componen; precisa el objetive y las funclones
encomendadas a la entidad y a los drganos y unidades orgdnicas que la componen, evitando
duplicidades e identificando responsables. El ROF es un instrumento Util Para el Personal de
la Entidad, Permite al personal que trabaja en la entidad identificar qué atribucionas y
responsabilidades le corresponde a cada uno de los drganos y unidades orgdnicas en los que
r. labora, de modo tal que oriente su labor al cumplimiento de tales funciones; facilita la
i'/fnmgrraddn del personal nuevo al contar con un documento que lo orienta sobre el quehacer

Publicas, al delimitar los campos de actuacidn de las entidades pdblicas, contribuye a una
mejor coordinacién entre éstas al facilitar la busqueda respecto ¢~ “con quién coording y
sobre qué materias”, El ROF es un instrumento Utll Para quienes ejercen Control sobre la
Entidad, Facilita la labor de quienes ejercen algun tipo de control sobre la entidad al

identificar a les drganos responsables del cumplimiento ge las funciones encomendadas a la
antidad.

El ROF se encuentra estrechamente ligado, a cada uno de los Instrumentos de Gestidn con
los que cuenta una Entidad Publica: Interrefacion del ROF con los instrumentos de
| Gestion Organizacionales, gl ROF es el insumo que necesitan los otros documentas para
\ que puedan ser formulados. En efecto, solamente un vez que se tiene definida la Organizacidn
' Interna de lz Entidad, es decir, establecidos los niveles jerdrguicos asi como asignadas las
funciones y responsabilidades entre los Organes y Unidades Orgdnicas, se puede, a través del
CAP, establecer los Cargos necesarios para llevar a cabo tales funciones asi come, mediante ef
MOF, establecer las Fundones parliculares de cada cargo. Interrelacién con los
Instrumentos de Planeamiento, El ROF es la herramienta que sirve para identificar qué
grganos de la entidad son los responsables de cumplir con las metas establecidas en los
: instrumentos de planeamiento. En ese senlido, el ROF no es un instrumento afsiado del
Proceso de Toma de Decisiones de una Entidad, sino que la organizacidn y distribucidn de
funciones plasmadas en el ROF, como norma de organizacidn, debe facilitar también la
i identificacidn de responsables sobre el alcance de resulladus concrelos a cargo de la Entidad.

La Modificacion v/o Actualizacidn de un ROF se puede producir; “Por uf proceso de
} reorganizacién de la entidad aprobado conforme a ley; y por un proceso de Reestructuracidn,

} o




~ 3 para optimizar o simpiificar los procesos de la enlidad, que permitan cumpft: con, r,'iayur
eficlencia su misian y funciones”. i % 1 'l' 3

presente documento, INSTRUMENTO BASICO DE UNA GESTION INSTITUCIONAL, define el
efio organizacional que asume la Municipalidad Provincial de Pataz, como resultado de un
:'?l-eva estilo de gestion municipal con propésitos y objetivos definidos; orientados hacia ia
modernizacién de la administraclén municipal; Incorporando conceptos, méetodos y
tecnologias como sustento para una atencién eficaz, eficiente y efectiva de los servicios
publicas y de la promocion del desarrollo focal,

Con ello, se busca establecer una organizacidn que facilite el control y coordinacién entre las
diferentes unidades orgénicas que conforman nuestra Entidad, de mode que se prescinda de
la duplicidad de esfuerzos, cruces de informacion, dilaciones y olras dificuitades, consiguiendo
i la eficiencia del personal y apropiade uso del tiempo y del es acio.

R 4T Ty ey g

W_'l_ fara gllo se ha efectuado un seguimiento conducente a identificar y examinar los problemas
I Ial'nés significativos relacionados con cada uno de los elementos de la organizacidn en forma
I«_a.'-.-pardaf e integralmente, apreclar la escasa & inadecuada normatividad imperante, lodavia
\ "7 altos costos operativos, superposicidn funcional, Imprecisidn de las competencias en los
: diferentes estamentos, inadecuada distribucidn de personal, demanda insatisfecha en los

f
) .-ji- serviclos municipales bdsicos, copdiciones del entoma que presiona por mds y mefores
i =4 . servicios que reclaman que el Gobierno Municipal, sea el verdadero promotor del desarrollo

-+

#‘}que la comunidad de Pataz, espera reclbir.

= “dEmw_.. La organizacidn que se plantea en esle Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), se
s T apoya en principios, o guias basicas para toda organizacicn como Son: Uinidad de Mando,
I ) Especializacién, Entorno de Control, Armonia entre Autoridad v Responsabllidad y Jerarquia,
£ s Por lo que estamos proponiendo un modelo de organizacion con caracteristicas de flexibilidad
gue no sea rigida ni estancada, sino mas bien sujeta a cambios en su estructura, adaptable;

) de tal modo que pueda adecuarse a los cambios del entorno social, econdmico y legal, al ser
= N la Municipalidad wun organismo dinamico ¥ vivencial, en el contexto del proceso la
modernizacién y descentralizacidn que propugna el supremo gobierno.

Ls Base Legal, tomada para la elaboracidn del presente ROF, la conforma la Constitucion
Politica del Perti con su modificacion en el Capitulo sobre Descentralizacién; Ley de Bases de
- ) la Descentralizacién; Ley Orgénica de Municipalidades; Ley Marco de  Mopdernizacidn de la
[ ; Gastidn del Estado; Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado; Ley de Bases de la Carrera
! Administrativa; Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley de Tributacidn Municipal;
i Decreto Legisiativo N 1017 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento (Decrelo
5 Supremo N9 184-2008-EF); Decrelo Supremo N® 043-2006-PCM, *lineamientos para (&
- _ Elaboracidn v Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), por parte de las
Entidades de la Administracién Publica”; Manual para la Elaboracién del Reglamento de
Organizacidn y Funclones (ROF) de jas Entidades Publicas (Presidencia del Consejo de
Ministros - PCM); asl como los dispositivos municipales dictados por el Concefo Municigal de
— la Municipalidad Provincial de Pataz, relacionados con el tema.

3 Tayabamba, Diclembre del 2012
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA {_ J3
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ ~
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TITULO PRELIMINAR

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

RTICULD 1®, - Contenido

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un Instrumento Técnico Normativo de
Gestién Administrativa que tiene como objetivo establecer la Naturaleza, Finalidad, Ambito,
Estructura Orgdnica, Funciones, Atribuciones y Relaciones Funconales de Ia Municipalidad
Provincial de Pataz, en concordancia con la Constitucién Politica del Perd, La Ley N® 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades y otras disposiciones legales,

ARTICULO 2°.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento es de Aplicacién en todas las Unidades Organicas que conlorman la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Pataz.

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

ARTICULO 3°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Pataz, en tanto Organo de Goblerno Local, es una entidad piblica de
la organizacién territorial del Estado, y canal inmediato de participacién vedinal en los asuntos
" pUblicas, que Institucionalizan ¥ gestiona con autonomia los intereses proplos de la correspondlente
' =/ colectlvidad; siendo elemento esencial del gobierno local, el territorio, la poblacién v la
4T . organizaclon. La Municipalidad Provincial de Pataz, como érgano de gobierno promator del
desarrolio local, tiene personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, Goza de autonomla politica, econdmilca y administrativa en los asuntos

= de su competencia y elerce |as funciones y alribuclones que sefialan los Articulos 1949, 1950 y
) 1979 de la Constitucidn Politica, la Ley de Bases de la Descentralizadon y la Ley N2 27972 Ley
\ Orgénlca de Municipalidades.,

ARTICULO 4°.- Finalidad

La Municipalidad Provindal de Pataz, tlene por finalidad, representar al vecindarle, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos lacales, y el desarrollo Integral, sostenible ¥ arménico
de su circunscripcidn, ejerce jurisdiceldn sobre el territorio de la Provincia de Pataz,

ARTICULO 5°,- Objetivos

La Municipalidad Provincial de Pataz, tiene como objetive, planificar, erganizar, coordinar, ejecutar
, ¥ promover a través de sus organos competentes el conjunto de acciones necesarias orientadas a

' proporcionar al ciudadano el amblente adecuads socioecondmico y cultural para la atencidn de sus

necesidades vitales en el aspecto de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacldn, recreacion,

seguridad dudadana, deporte, cultura, alimentacién popular, desarrollo. Economico, y medio

ambiente,

Articulo 6°.- Compelencias
La Municipalidad Pravincial de Pataz, para el mejor eumplimiento de sus fines formula, aprueba,
gjecuta, evalia, supervisa y conftrola €l Plar de Desarrolio Local Concertado en concordancia con
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Planificor, efectuar e impulsar, a través de las Gerencias ¥ Oficinas correspondientes, &l
conjunto de acciones destinadas a promover la satisfaccidn de las necesidades de vivienda,
salubridad, educacién, deportes, recreacién, cultura, segurided ciudadana, alimentacion
poputar ¥ medio ambiente, mediante la agilizacidn de los tramites y seryicios que esta brinde,
Racionalizar v dinarmizar la organizacidn municipal en funclén a la naturaleza de los servicies y
recursos gue dispone en concordancia con la demanda de la colectividad de Pataz,

Promover, organizar e Impulsar el desarrollo de los Programas de los Servicios Sociales,
Comunales y Educativos en armonia con el desarrollo Econdmice, orientades prelerentemente
ala poblacién de menores recurses.

Generar Proyectos de Inversidn en infraestructura y de cardcter social, referidos al
acondicionamiento territorial y obras pablicas de la Provindia.

Contribuir a la racionalizacién del servicio de vehiculos mencres y de transporte urbano de la
orovincia con ef objetive de atender la demanda de seguridad y ordenamiento vial, en beneficio
de la poblacion.

Diseflar y aplicar mecanismos que garanticen la participaclén democratica vecnal para
concretizar en forma eficiente, eficaz y efectiva, la ejecucidn de programas de contenido sacal
y comunal,

Implementar la Recaudacién Tributaria Municipal de manera sistematizada que perimita una
efidente y efectivea administracién y fiscallzacdidn tributaria que garantice la captaclin de
recursos financieros para impulsar el desarrollo integral Yy contribuir @ la prestacidn de los
serviclos publicos municipales.

Modernizar y conducir los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos ¥ Financieraos, en
concordancia con la legislacién vigente.

Coordinar programas de trabajo y de fomento de! emplec, con las Municipalidades de su
entorno, con el fin de fortalecer los servicios comunales sociales de interés comun,
Intensificar las relaciones funcionales con el Gobierno Regional de La Libertad y otras
instituciones, para disefiar y fortalecer los programas de Cooperacion Teécnica-Financiera,
orientades a la priorizacién y ejecucibn de proyectos del Provincia

Participar activamente en la implementaclén de los servicios vinculados al desarrollo humano
en base al diagndstice de necesidades de educacién, salud, saneamiento, desarrolio
Econdmico, seguridad ciudadana y derechos humanes, en la Provincia.

Las demas funclones proplas de su competencia, establecidas en la Ley.

competencia exclusiva © compartida de la Municipalidad, conforme a lo establecido en les

Articulos 1549, 1959, 1969,1972 y 1999 de |a Constituclén Politica, asi como en el Titulo Preliminar
de la Lay N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones legales, las siguientes:

2)
b)

<)
dj

e)

f
al

hi

Acordar su organizacion intarna y su presupuesto.

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con la sociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales,
conforme a Ley.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios piblices tocales de su responsabilidad.
Planificar el desarrollo urbano de su circunscripeldn, incluyendo la zonificacién, urbanismo y el
acondicionamiento territorial.

Fomentar la competitividad, las inversianes y ¢l financiamiento para la ejecucidn de proyectos
y obras de infraestructura local.

Desarraflar y regular actividedes y/o sorvicios en materia de educaclén, salud, vivienda,
sansamiento, medio amblente, transporie colectivo, circulacidn y trinsito, turismo, cultura,
recreacion v deporte conforme 2 Ley.

Presentar Iniciativas legislativas en materias y osuntos de su competencia.

-
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) Promaver, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrolio local,
k) Regulacidn del abastecimiento y comercializacién de productos.
a‘f..':’ Conducir y administrar Programas Sociales Alimentarios,

'z‘"'mj Las demds que e asigne la ley.

ARTICULD 7°.- Base Legal

El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

a) Coenstitucian Politica del Perg,

b) Ley N® 27680 - Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perli, Capitula XIV, Titulo IV

c) Ley NO 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacldn.

d) Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

e) Decreto Supremo N9 043-2006-PCM, Linasamientos para la Elabgracién y Aprobacién del
Reglamento de Organizacidn y Funciones por parte de las entidades de Administracidn Publica,

(.99
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P TITULO SEGUNDO {‘ i ‘;}-'

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PATAZ

I
ARTICULO 8%, Unidades Orgénicas

‘_J_";"La Municipalidad Provincial de Pataz,-estd constitulda por la sigulente Estructura Orgdnica:

A) : ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANO NORMATIVO Y FISCALITADOR
# Concejo Municipal

ORGANO EJECUTIVO

-

* Alcaldia Provincial

: ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION, CONCERTACION Y
( - PARTICIPACION

Comislones de Regidores

Consejo de Coordinacién Local Provincial

Comité Provincial de Defensa Civil

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

lunta de Delegados Vecineles Comunales

Comité de Administracidn del Programa Vaseo de Leche
Comisldn Ambiental Municipal

v Y Y YYYY

ORGANO DE DIRECCION

» Gerencla Municipal (GM)

ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
Organc de Control Institucional (OCI)
*  Procuraduria Pablica Municipal (PM)

'ﬁi

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
» Oficina de Asesoria Juridica (AJ)

¥ Unidad de Asuntos Legales
+ Oficina Planeamiento y Presupuesto (OPP)
* Unidad de Programacién de Inversiones y Cooperacidn Técnica Financiera

= Unidad de Presupuesto
* Unidad de Planificacién y Racionalizacidn

we

ORGANOS DE APOYD
%+ Oficina de Secretarla General (5G)
o~ ) % Unidad Archive General
% Unidad de Tramite decumentario
N %y ¥ Oficina de Relaciones Publicas
| - 2 Unidad de Informacidn Publica y Telecomunicacion
e~ | 1 < Unidad de Imagen Institucional
| Oficina General de Administracién
% Unidad de Logistica
PR e - Almacén General
- Control Fatrimonial
i Unidad de Informaética y Estadistica
Unidad te Tesoreria
- Caja

oy

age
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(1)

s

Unidad de Recurses Humanos y Bienestar Social
%  Unidad de Contabilldad

ORGANOS DE LINEA O EJECUCION

\

-~

¥

'\i’

¥

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
> Division de Obras Publicas
= Unidad Formuladora
-~ Unidad Ejecutora
Division de Catastro y Planeamiento Urbano
# Division de Transporte v Seguridad Vial
= Unidad de Terminal Terrestre
» Divislén de Equipamiento Mecanico
- Unidad de Taller de Mantenimiento
Gerencia de Serviclos Municipales y Madio Ambiente
= Divisién de Medio Ambiente
-  Unidad de Limpleza Publica
=  Unidad de Control del Medio Ambiente
- Unidad de Agua Potable y Alcantariliado
> Divisién de Servicios Publicos y Seguridad
- Unidad de Policia Municlpal
-  Unidad de Seguridad Cludadana
= Unidad de Registro Civil
- Unidad de Administracion de Camal y Escenarios deportivos
Gerendia de Desarrolle Social
»  Divisidn de Salud y Promecién Soclal
- Unidad de Programas Sociales Alimentarios y Focalizacién Local
- Unidad de de Defensorfa Municipal del Nifio v Adolescente, y Apoyo
las Personas con Discapacldad (DEMUNA - OMAPED)
- Unidad de Participacion Vecinal
> Divisidn de Cultura, Educacidn, Juventud y Deporte
- Unidad de Promocién de Educacidn y Cuttura
- Section Bibllotecas
- Unidad de Promocién del Deporte y la juventud
Gerencia de Desarrollo Economice local
¥ Divisién de Ucencias, Comercio y Defensa del Consumidor
* Division de Desarrollo empresarial y turistico
# Oficina de Cooperacién Internacional
» Divisién de Promocidn Productiva
Gerencia de Administracién Tributarla
4+ Divisién de Servicios al Contribuyente, Recaudacion y Control
< Divisidn de Fiscalizacidon Tributaria
< Divisidn de Ejecucion Coactlva

5

ORGANOS DESCONCENTRADOS

=

-

Oficina de Riesgos y Desastres

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

5

=
-

Municipalidades de Centros Poblados
Agencias Municipales
Irstituto Vial Provincial

t:-"
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CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

EL CONCEJO MUNICIPAL

RTICULO 99.- El Concejo Municipal

| Concejo Municipal es el maximo érgano del goblerno local, estd integrado por &l Alcalde y 09
egidores. Ejerce funciones narmaltivas y fiscalizadoras. Se rige por la Ley N® 27972 "Ley Orgdnlca
de Municipalidades®, su Reglamento Interno del Concejo y demas disposiciones legales vigentes,

ARTICULOD 10%.- Funciones y atribuciones del Concejo Municipal

Son Funciones y atribuciones del Concejo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertadaos y el Presupuesto Participative.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de

inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento del gebierno local,

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial, que identifigue las dreas urbanas
y de expansidn urbana, las dreas de proteccldn o de seguridad por riesgos naturales, las
dreas agricolas y las dreas de conservacion amblental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de zonificacldn de dreas urbanas, el Plan

de Desarrolle de Asentamientos Humanos v demds planes especilicos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local v sus Instrumentos, en concerdancia con el
sistema de gestidn ambiental nacional y regional,

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuclones, tasas y arbitrios, licendas y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensitn de los cargos de aicalde y regidor,
Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comisidn de servicios o representacion de la
1 municipalldad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier olbro
s functonario,
= 12, Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concelo Municipal,
i ' 13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreseo
y de la Republica,
; 14. Aprobar normas gue garanticen una efectiva particlpacién vecinal.

15. Constitulr comisiones ordinarias y especiales; conforme a su reglameanto.

i 16. Aprobar el presupuesto anual y sus modiflcaciones denlro de |05 piazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria anual,
18. Aprobar la entrega de construcclones de infraestructura y servicios poblicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquler otra forma de participacion de la inversidn

privada permitida por ley, conforme 2 los Articulos 32° y 35° de la Ley Qrganlca de
HMunicipalidades.

19. Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

\ 20. Aceptar donacicnes, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
’ 21. Solictar la realizacidn de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control,

22.  Autorizar v atender los pedidos de Informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

€.
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Autorizar al procurador pUblico municipsl, para que, en defensa de los intereses y derachos
de 1a municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o Impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o Lerceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya
encontrade responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y serviclos
plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles o inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, ne pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un namero mayor del 40% de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde v las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administrecién de sus blenes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios pablicos locales.

Disponer &l case del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencla.

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestas de trabajo.

Fiscalizar la gestitn de los funclonarios de la Municipalidad.

Aprobar las espacios de concertacion y participacidn vecinal, a propuesta del aicalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Las demnds atribuclones que le correspondan conforme a ley,

L ORGANO EJECUTIVO

) ALCALDIA

! ARTICULO 11°.- Lis Alcaldia

y La Alcaldia es el drgane ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representanta legal de la
A Municipalidad y sy maxima autoridad administrativa, Le compete ejercer las funciones ejecutivas
- del Goblerno Municipal sefialadas en la Ley N°® 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”,
] "Reglamenta Interior del Concejo Municipal de Pataz” y demds disposiciones legales vigentes.
J__ ARTICULO 12°.- Funciones y Atribuciones del Alcalde

.} Son Fundiones y atribuciones del Alcalde:

X 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecines.

} 2. Convocar, presidir y dar por concluldas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

! 4, Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos,
) 5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién,
: §.  Dictar decretas y rescluciones de alcalda, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
: 7. Dirigir la formulaciéon y someter a aprobacion del conceje el plan de desa rrolle sostenible
iacal v el programa de inversiones concertado con la sociedad chvil,
8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
9. Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsabllidad y dentro de los plazes y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
) Municipal Participativa, debidamente equilibrado ¥ financiado.
10, Aprobar el presupuesto municipal en el caso de gue el concejo municipal no lo eprugba
- dentro del plazo prevista en la presente ley,




26.
27.
28,
29.

30,

31.

32.
33,

.00
Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro dei primer trimestre del ejercicio
presupuestal sigulente y bajo respensabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmiceo fenecido.
Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracidn de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativa la creacién de los impuestos que considere necesarios.
Someter al concejo municipal la aprobacidn del sistema de gestidn amblental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento Intemo del concejo municipal, los
de personal, los administrativos v todos los que sean necesarios para el goblermneo y la
administracion municipal,
Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
Ingreses municipales y/o autorizar los egreses de conformidad con la ley v el presupuesto
aprobade.
Celebrar matrimonlos clviles de los vecinos de acuerdo con las normas del Codigo Civil,
Desigrar y cesar al gerente municipal y 2 propuesta de este a los demas funcionarios de
confianza.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.
Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policia Municipal y
la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habll v las administrativas en el Gerente
Municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y oltros actos
de control.
implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes del
Grgano de Control Interno.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarlos para el gjerciclo de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién acclonaria, y recormendar la concesién de obras de
infrasstructura y servicios plblicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento v los resultados econdmicos ¥
financleros de las empresas municipales y de las obras y serviclos piblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.
Nembrar, contratar, cesary sancienar a los servidores municlpaies de carrera.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito Interno y externo, conforme a ey,
Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién.
Suscribir convenlos con otras municipalidades para la ejecuciton de obras y prestacion de
serviclos comunes.
Atender y resolver Jos pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitados ante el concejo municipal.
Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.
Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,
Las demds que le corresponde de acuerdo a ley.
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CAPITULO SEGUNDO .90 1i

ot

DE LDS DRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION,
CONCERTACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 13°.- Comisiones de Regidores
Las Comisicnes de Regidores, son los drganos consultivos encargados de normar y fiscalizar
los trabajos en areas basicas de servicios y gestion municipal en apoyo 2 las acciones del

. Concejo municipal.

Corresponde a las Comisiones de Regidores Ordinarias o Especiales, las funciones especificas

detalladas en el Reglamento Interno del Concejo Municipal:

a) Efectuar estudios, formular propuestas para reglamentar los servicios que presta la
Municipalidad.

b} Coordinar estrecharmnente con los érganos de asesoramiento, de linea y de apoyo de la
municipalldad.

€} Emitr dictamen sobre los asuntos sometidos a Acuerdo de Concejo.

La organizacldn, composicion, funcionamiento y el namero de Comisiones de Regidores Ordinarias,
ot determina el Concejo Municipal, en su Reglamento Interno, teniendo en cuenta los criterios
de prioridad, funcionabilidad, celeridad Yy otros gue al respecto determine el servicio de la
comunidad,

ARTICULO 149,- Consejo de Coordinacion Local Provincial

El Consejs de Coordinacién Local provinclal es el érgano de coordinacidn y concertacién, su
composiddn y funcionamiento se rige por lo establecido en |os articulos §8¢, 999, 1009 y 101° de
la ley Orgénica de municipalidades y su reglamento, el CCL no ejerce funciones nl actos de
gobierno.

ARTICULO 159.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funcionies del Consejo de Coordinaci’v. Local Provinclal:

1.  Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2 Proponer las pricridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Provincial y
provinclal.

3. PFroponer proyectes de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicles pliblicos
locales.

4, Promover la constitucion de Fondos de Inversion como gstimula a la Inversién privada en
apoyo del desarrollo Economico sasteniole,

5. Otras que le encargue o disponga ¢l Concejo Municipal Provindial.

ARTICULD 16°.- Comité Provincial de Defensa Civil

£l Comité de Defensa Civil Provincial, es un organismo integrador de la funcion gjecutiva del
SINADECI, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacién, el patrimonic y el
medio ambiente, ante los efeclos de los fengmenos naturales o inducidos por el hoembre que
producen desastres 0 calamidades.

Es presidido por el Alcalde Provincial y en ausencia de éste, asumira la presidencia el Teniente
Alcalde, ¥ por impedimento de éste, el Regldor que para este electo determine ol Concejo
Munlicipal. Estd Integrado por:

£] Alcalde Provincial

El Teniente Alcalde

Las Alcaldes de las Municipalidades de Centros Pobindos

Ei Jefe Provincial de la Policia Macional del Perd

. Representantes de la Iglesia y otras congregaciones religiosas de la Provincia Pataz.
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Funclonarios titulares de los distintos sectores de gobierno con sede en el Provindia,

Representantes de organizaci vin el f '3 e
i rg ones culadas con guehacer de Defensa c:lv{_ de '.}U' 1l.i 3
Representantes de las ONGs del Provincia.

Representantes de las Organizaciones Soclales de Basa (Clubes de Madres, Comités del Vaso

de Leche, Comedores Populares) de la Provincia.

. Los propletarios o gerentes de las Instalaciones Industrizles o Empresas Estatales'y Privadas

que generen riesgos de desastres de la Provincla.

. Dtros representantes de la sociedad que considere convenlente &l Presidente del Comité

. El funcionaric Responsable de la Oficina de Riesgos y Desastres de la Municipalidad, quien

actua como Secretario Técnlco.

ARTICULO 17°.- Funciones del Comité Provincial de Defensa Civil

Son funciones del Comité Provinclal de Defensa Clvil:

Organlzar y acreditar a los integrantes de las comisiones de Defensa Civil del Comité, de

acuerdo a lo normadao.

Supervisar el planeamiento, conduccidn y control de las actividades de Defensa Civil de

acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECI.

Proponer a la Municipalidad la aprobacién del Plan Provinclal de Prevencion y Atenclon de

Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asl como el presupuesto correspondiente.

Formular, actualizar y supervisar los Plares de Operaciones de Emergencia, de Capacitacidn

y de Contingendia,

Promaver, coordinar y supervisar el planeamliento ¥ ejecucidn de las actividades y obras de

prevencldn,

6. Articular, coordinar y supervisar la participacién activa de ONGs y entidades de apoyp en

3 acciones de prevencién y atencidn de desastres.

& Promover y desarrollar las acclones educativas en prevencién y atencldn de desastres, asi

como |a capacitacién de autoridades y poblacion en acciones de Defensa Civil.
8.  Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

-t 9. Proponer y/z canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia po- peligro
inminente o por desastre, ante el INDECL.

10. Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacldn de las zonas
alectadas, presentdndolas al INDECI y al Ministerio de Economia y Finanzas.

11, Organizar e implementar el Centro de Operaclones de Emergencia Provincial.

= ' 12. Evaluar los dafios y/o verificar |a inforrmacion propercionada por las autoricades locales.

= 13, Elgborar y mantener actualizado el inventario del potencial humane y recursos materiales

T para la atencién de emergencias y ta mavilizaclén oportuna de los mismes.

= 14, Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por algun desastre.

; 15, Gestionar y centralizar la recepcion Y custodia de ayuda humanitaria y superyisar su

") distribucidn.

16. Verlficar los planes de salud y salubridad para la poblacion.

17. Supervisar la ejecucién de Inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento.

18. Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastres y certificar la veracidad de la
entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacion damnificada.

1.  Difundir las acciones, alertas y boletines del Comité Provincial.

ARTICULO 1B®.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
E| Comité Provincial de Seguridad Cludadana es el érgano de coordinacidn, encargada de formular
los planes, programas, proyeclos ¥ directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar o5
i mismos en sus jurisdicciones, en el marco de la politica nacional disefiade por el CONASEC.
i lgualmente supervisan y evalian su ejecucian.
El Comité Provincial es presidide por &l Alcalde Provincial e Integrado pot los siguientes miambros,
de acuerdo con el articulo 157 dela Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad
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Civdadana:
£l Alcalde Pravincial

El Jele Policial de mavyeor graduacién de la jurisdiccidn.

La autoridad educativa del mas alto nivel.

La autoridad de salud o su representante.

Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la
jurisdiccidn,

Un representanté del Ministerio Plblico, designads por el Fiscal Superior Decanc de la
jurisdicddn,

El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

Los Alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblades del Provincia,

Un representante de las Juntas Vecinales,

ARTICULO 19°.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
%)} Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

|‘.'

/’1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad tiudadana a nivel de sus respectivas

jurisdicciones.

Promover la arganizacién de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad cludadana dispuestes por el
Concejo Nacional de Seguridad Cludadana, Informando al Concejo Municipal

Celebrar convenios institucionales.

Dictar y difundir directivas de Seguridad Ciudadana a nivel del Provincia, evaluando el
impacto de las mismas en la comunidad.

6. Otras fundlones que le asigne el Consejo Naclonal de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 20°.- Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo

El Comité de Vigilancla y Control del Presupuesto Participativo, es un organo de consulta,
conformado por los agentes participativos en el Proceso del presupuesto participativo como
representantes de  las Organizaclones Soclales de Base, ~uyo fin es la velar por el
cumplimiento de los acuerdos arribados, en las sesiones vy talleres del Presupuesto
participativo dentro del ejercicio fiscal.

ARTICULO 219.- Funciones Del Comité De Vigilancia Y Control Del Presupuesto
Participativo
Son Funciones Del Comité De Vigilancia ¥ Control Del Presupueste Participative:

1. Vigilar el desarrollo de las distintas etapas del procaso del Presupuesto Participative, asl
como el cumplimiente de todos los acuerdos, formulados en el taller del Presupuesto
Particlpativo.

2. Vigilar que los proyectos priorizados en los talleres del Presupuesto participativo, formen
parte del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Municlpalidad Provincial de
Pataz.

3. Vigllar que el desarrollo del Proceso del presupuesto participativo, se lieve a cabo segun &l
cronograra establecido.

4.  Vigllar gue las recursos pablicos de la Municipalidad Provincial de Pataz, sean invertidos de
arverdo a los acuerdos y CoOMPromisos asumidos durante las sesiones del taller del
Fresupuesto Participativo.

5. Informar semestralmente a los consejos de coordinacidn local provingal y a la sociedad civil
en genaeral, sobre |as acciones Y resultados de la vigllancia.

6. Vigilar gue ias rendiciones de  cuenias sstablecidas se cumplan, de acuerdo @ o

farmalizado,
7. Las demds funciones o atribuciones establecidas en la Ley y las gue 5e acuerde en la propia
prganizacion, slempre en concordancla con Iz normatividad vigente.

La auteridad politica de mayor nivel de la localidad. E - '} v 1 5 3
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,,,? | Comité de Administracidn del Programa Vaso de Leche, se rige por su propio Reglaments de

mplir y hacer cumplir los fines y objetivos del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad

f20e [ EProvincial de Pataz. Tiene por finalidad planificar, dirlgir, coordinar, controlar v supervisar las
5 - jActividades destinadas a la mejor gestion e implementacién del Pragrama, que permita mejorar [a

nutricidn de los beneficiarios,

ARTICULO 23.- Funciones del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche

Son funciones generales del Comité de Administracidn del Programa Vaso de Leche, las siquientes:
2 Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las @8cciones que garanticen un Aptimo

funcionamiento del Programa Vaso de Leche.

Promover la participacién de la comunidad, respetando la sutonomia de sus organizaciones.

Coaordinar con los Hin{starii;'ﬂ de Salud, Agricultura, Educacidn, Pesqueria y otros organismos

publicos y privados, que desarrollen actividades afines con los objetivos del Programa.

Seleccionar les insumos alimenticlos para el Programa, de conformidad con los criterios
establecidos en el numeral 4.1 de la Ley N9 27712,

Crrganizacion y Funciones.

ARTICULOD 249.- Comisiébn Ambiental Municipal
La Comisién Amblental Municipal (CAM) de la Provincia de Pataz, es la instancia participativa
muiltisectorial de gestién ambiental, encargada de coordinar y concertar 12 politica ambiental local

&n armenia con la politica amblental regional y naclonal, promoviendo el dlaloge y el acuerdo entre
los sectores pablico, privado y sociedad civil,

ARTICULO 25.- Funciones de la Comisién Ambiental Municipal

Son funciones generales de la Comislon Ambiental Municipal, las siguientas:

1.  Coordinar y concertar la politica amblental local, con la participacién del Goblerno Local, para
la implementacién del Sistema Local de Gestién Amblental

2. Elaborar el Plan y Agenda Ambiental + »cal, de forrna participativa, para su aprobacidn por el
Concejo Municipal. 7

S Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacidn de los instrumentos de
gestion ambiental vy la ejecucidn de politicas amblentales.

5. Facilitar el tratamiento adecuade para Ia resoluclén de conllictos amblentales

La Comisidn Arnbiental Municipal del Provincia de Pataz, se rige por su propio Reglamento Interno.

CAPITULO TERCERO

DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 269.- Gerencia Municipal

La Gerencla Munlicipal es el drgano de Direccidn de mas alto nivel téenico administrative, encargade
de dirigir y conducir la gestién administrativa, financiera y econdmica de la entidad, asi como el
funcionamients y la prestacidn de los servicios municipales en general, con plena sujecidn a las
normas vigentes,

Estd a cargo cel Gerente Municipal que es designado por el Alcalde en coarndicidn de Funcionarie de
Confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva, depende del Alcalde y ejerce manda sobre los

drganos de linea, esesoramiente y de apoyo que no tengan relacldn directa de dependencia con la
Alcaldia, con los cuales en todo caso mantiene relaciones de coordinacion,

For delegacidn o encarge del Alcalde, ejerce funciones ejecutivas y administrativas de la Alcaldia.

o
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=~ RTICULO 27%.- Funciones de la Gerencia Municipal
funciones de la Gerencia Municipal:

Planiflcar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestidn administrativa; econémica y
financiera de la institucion tanto para el buen funcionamiento institucional como para i2
optima prestacian de los serviclos municipales.

Coordinar, supervisar y evaluar las acclones y actividades de las Unidades Crgdnicas bajo su
dependencia.

Asesarar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestidn municipal

Formular y praopener al Alcalde disposiciones normativas y administrativas

Revisar, proponer y elevar al Alcalde normas propuestas por las diferentes unidades
orgdnicas de la institucién,

Supervisar la formulacién del Presupuesto [nstitucional y sus modificatorias y presentarios al
Alcalde en coordinacién cen la Oficina de Planeamianto y Presupuesto para los fines que la
ley establece.

Supervisar la formulacién de los estados financleros y presupuestarios y la memaria del
ejercicio econdmico fenecido, presentdndolo oportunamente al Alcalde en coordinacién con la
Oficdina General de Administracion.

Supervisar |a formulacién y actualizacién de los instrumentos de Gestion Institucional: ROF,
CAP, MOF, TUPA, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, v
proponerios al Alcalde para su aprobacién.

Supervisar la formulacién, ejecucion y cumnplimiento del Plan Operativo Institucional (POI).
Supervisar y evaluar el desempefio de las funciones de las unidades organicas dependientas
de la Gerencia Municipal.

Supervisar y adoptar las acciongs que correspandan, come resultante de las acciones de
control, permanencia y rotacion de persenal en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos y Bienestar Social.

Planificar, organizar, dirlgir y controlar las actividades relacionadas con los procesos de
cooperacidn técnica internacional y nacional.

Elabarar y proponer politicas institucionales de cooperacidn técnica Internacional orientadas
al uso de pi~yectos en el marco del Programa de la Cooperacldn, entendidéndose ¢~ntro de
éste el asesaramienta, capacitacién, servicio de voluntarios, expertos, donaciones y fondas
de contravalor, a favor de la Municipalidad Provincial da Pataz,

Supervisar la evaluacion, el controlar y monitores del uso y destino de los recursas por
donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad Provincial de
Pataz.

Proponer a la Alcaldia la suscripcién, prorroga y moditicaclén de convenios de cooperacién,
relacionados con la Municipalidad.

Supervisar la gestidn de Cooperacién Técnica y Financiera, nacional e Internacional para la
implementacién de proyectos de interéds municipal,

Supervisar y controlar la gjecucion y cumplimiento de las convenios establecidos entra |a
municipalidad y entidades nacionales e Internacionales.

cumplir y hacer cumplir, por delegacion del Alcalde, los acuerdos del Concejo Municipal.
Cumplir ¥ hacer cumplir, directamente © por delegacion del Alcalde las recomendaciones del
draana de Control Institucional.

Liderar Equipos de Trabajo multidisciplinarios e intagrar y presidir comisianes de trabajo.
Canzlizar reclamos y consultas de accien inmediata provenientes de los vecinas, disponiendo
la intervencion de las unidades orgdnicas competentes, hasta lograr la atencién solicitada.
Elaborar y Proponer €l Plan Operativo anual de la Gerenciz Municipal, y su respectivo
Presupuesto; teniendo en cuenta los linearmientos de palitica Institucional impartidas por ia
Alta Direccién y el Concejo Municipal.

Participar &n la elaboracion y actualizacién permanente del Reglaments de Drganizacidn v
Funciones (ROF) y Manual de Organizacibn y Funciones (MOF), en lo competente a la
Gerencia Municipal, en coordinacién con la Oficina de Planeamianto y Presupuesto y de
acuardo con las ﬁpuuslttcnas Iegales vigentes en la materia.

(.00 157
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La Gerencia Municipal esta facultada para emitir Resoluciones Administrativas en primera
Instancia, v visar las Resoluciones que emita la Alcaldia.

Cumplir y hacer cumplir las funciones que sean delegadas por el Alcaide.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven cel cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas o delegadas por el Alcalde, acorde con la Ley Orgénica de
Municipalidades.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

# b Ml
' f"f;r?’ ‘“"-;\ARTiCULD 289,- Organo de Control Institucional
'z.glﬁl Grgano de Control Institucional (OCI), es aquel integrante del Sisterna Nacional de Control,
s encargado de realizar el control a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Provindal de Pataz asi
] ﬁf,‘:ﬂ como de sus drganos desconcentrados que no cuenten con su propio brgano de control, conforme a
< la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralaria General de la Repablica, &l
\ “~ Reglamento de los Grganos de Control Institucional aprobado por Resolucidn de Contraleria y
demds normas reglamentarias, directivas y lineamientos que disponga la Contraloria General de la
;I{—:Repﬁbii:a.
| Organo de Coritrol Institucional, estd a cargo de un funcicnario que depende funcional ¥
administrativamente de la Contralorfa General de la Repiblica, es designado previo concurso
publico de méritos y cesado por |a misma, representa al Contralor General ante la Municipalldad en
el ejercicio de las funciones inherentes al dmblto de su competencia y mantiene relacidn de
dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de la Replblica y de coordinacidn
permanents con el titular de la entidad, Su ambito de control abarca todos los drganos del
gobierno local y todos los ectos y operaciones, conforme a ley -
Le corresponde las atribuciones sefialadas en el articulo 159 de la Ley M2 27785 - Ley Orgédnica del
Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de la Republica y, ejerce sus funciones,
con independencia funcional y técnica respecto de la administracién de la entidad.
El Jefe del Organo de Control Interno emite Informes a la Alcaldia y al Concejo Munlcipal acerca del
ejercicio de sus funciones y dal estado de control del uso de los recursos municipales.

ARTICULO 29°. Funciones del Organo de Control Institucional

Son funcianes del Organo de Control Institucional:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos, procedimientos agdministrativos de la
Municipalidad, sobre |a base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, 2
que se refiere ¢} articulo 7° de la Lay, ¥ ol control externo a que se reflere el articulo B9 dela
Ley, por encargo da la Contraloria General,

2. - Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa internas aplicables a la
Municipalidad.

3. Formular, ejecutar y evaluar el Pian anual de Control previamente aprobade, en coordinacién
con la Contraloria General de la Republica,

4, Ejecutar las actividades de control & los actos y operaciones de fa Municipalidad, que
disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requericas por €l Alcalde y el
Concejo Municipal, de conformidad con las disposiciones gque establezca ja Contraloria
General, Cuando éstas Ullimas tengan caracler de no programadas, su realizacidn sera
eamunicada o la Contraloria General por el Jefe del Grgano de Contral Institucional.

5. Remitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a la Contraloria
General y al Algalde, conforme a las disposiciunes sobre la materia, indicando  las
observaciones y recomeandaciones pertinentes,

A
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Recibir v atender ias denuncias que formulen los funcionarios y servidores plblicos y
ciudadancs, sobre actos y operaciones de la municipalidad, otorgdndole el tramite que
corresponda, :
Efectuar control preventive sin caracter vinculante, al érgane del mas alto nivel de la entidad
con el proposito de optimizar la supervisibn y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control iInterno, sin que ello genere pre-juzgamients u opinidn que
comprometa el ejercicio de su funcidn, via el control posterior.
Efectuar el sequimlento de las medidas correctivas que se recomiende coma resultada de las
acciones y actividades de control, @ fin de cornprobar su materializacian efectiva, conforme a
los términos y plazos respectivos. Esta funclén comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
Atender los diversos requerimientos y encarges de Informacién provenientes de la
Contraloria Genera! de la Republica, asl como los requeridos por el Concejo Municlpal.
Promover la difusidén de las leyes de Contrsl Gubernamental, su conocimiento y propiciar la
buena prictica de las mismas,
Actuar de oficio, cuande se adviertan objetivamerite indicios razonables de llegalidad, de
omisién o de incumplimiento; deblendo en estos casos, Informar al Alcalde para que adopte
las medidas correctivas a que hublera lugar.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las acciones
de control en el ambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe y personal de la Oficina
colaborarén, por disposicidn de la Contraloria General, en otras acciones de control externo,
por razones aperativas o de especialidad,
Participar en la elaboracién y actualizacién permanente del Reglamento de Organizacién vy
Funcignes (ROF) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en lo competente, &n
coordinacitn  con la Oficdna de Planeamiento y Presupuesto y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia.
Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

ORGANDO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA MUNICIPAL

i ARTICULO 209.- Procuraduria Pablica Municipal
=) Es el drgano encargada de la defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad,
. depende administrativamente de |a Alcaldia y funclonal y normativamente del Consejo de Defensa
Judicial de Estado, El Procurador Municipal es un funcionario designado por el Alcalde,

) ARTICULO 319, Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal
Las funciones de. la Procuraduria Publica de l2 Municipalidad, de acuerdo a lo dispuesto por el
Articulo 29° de la Ley Orgdnica de Municipalidades y por las normas gue regulan la Representacién
y Defensa Judicial del Estado, son las siguientes:
1 Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar ias scciones de la Procuraduria de
la municipalidad
2. Ejercitar en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean necesarios en defensa
de los derechos e intereses de [a municipalidad.
N 3. Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga gl Alcalde, el Concejo Municipal o el
Grgano de Control Institucional, y las de oficio que corresponda 2 la rocuradoria.
4, Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento eficiente de
la Procuraduria de la Municipalidad,

5. Solicitar informacién, antecedentes, documentacion y gl apoyo necesario de cuziquier de las
Oficinas de la municipalidad y de cualquier entidad publica, para el ejercicio de suUs
! funciones.

-




Sostener reuniones de ceordinacidn en forma periodica con los funcionarios municipales con
la finalidad de plantear v desarrollar estrategias preventivas gue signifiguen una reduccidn
€n fa generacion de nuevos procesos o denuncias.

Infermar mensualmente al Alcalde Provincial sobre los procesos judiciales en trdmite, o gue
hayan sido archivados o .concluldos, reportando en este Gltimo caso, los resultados
abtenidos.

Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los Organos Administrativos
correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas desfavorables a la

municipalidad, para la previsidén presupuestal o |a adopcion de las acciones y medidas que
correspondan,

Formular anualmente su memoria de gestion.

Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Judicial del Estado, cuando sea convocado.

Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memaoria Anual de Gestidn, hasta antes
del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el gjercicio.

Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, apoyo técnico profesional y la
capacitacion gue sea necesaria para el ejercicio de su funcidn.

Coordinar con la Municipalidades Distritales de la Provincia de Pataz que no cuenten con
Procuraduria, a fin de extender sus funciones previo convenio.

Las demas funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley le corresponda.

CAPITULO QUINTO

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 32°.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesorfa Juridica es el drgano de asesoramiento que depende de la Gerencia
Municipal encargado de proporcionar asesoramiento juridico a los diferentes érzancs de Ia
municipalidad, orientando la correcta interpretacién y aplicacién de la normatividad legal en les

asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos de la gestion. Estd a carge de un
funcionario con categoria de Director.

ARTICULO 33%.- Funclones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funclones de la Oficing de de Asesaria Juridica:

is

2,

b

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesaramiento técnico legal a los diferentes ¢rganos
de |a entidad; emitienda opinién legal especializada en términos concluyentes.

Emitir opinién especializada, sobre materias juridicas cuando le sea requerida por los
diferentes drganos de la Municipalidad.

Emitir opinién en los procedimientos administrativos puestos a su consideracién,

Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo Municipal,

 Alcaldia, Gerencia Municipal, y demds Grganos de |a entidad.

Actuar como &rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Provincial de Pataz,
coordinando con los demads drganos la uniformidad de criterios en 12 interpretacion de la
normativa aplicable a la administracion municipal.

Coerdinar con la Procuraduria Pablica Municipal las acciones que sean necesarias para la
mejor defensa de los interese de la municipalidad

Actuar comeo drgana rector del sistema juridico de la municipalidad en tal sentido, emitird
propuestas de directivas con la finalidad de uniformizar criterios con la interpretacion de la
normativa en materia municipal.

Revisar, proponer, efabarar y visar, segln corresponda, los documentos gue, de conformidad
con sus respectivas funciones, formulan los drganos de la Municipalidad y gque sean

sometidos a su consideracion.
.
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Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Rescluclones de acuerdo a las
atribuciones conferides.

Llever un registrc de las normas legales municipales y de las relacionadas con la
municipalidad.

Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores municipales cuando éztos lo
requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Plblico o el Poder Judicial por el
ejercicio de sus funciones, en tanto no fueren denunciados por 18 propia municipalidad o por
algin drgano competante del Sisterna Nacional de Control,

Visar Convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal con entidades
publicas o privadas.

Elaborar v Proponer el Plan Operativo Anual de la Oficina de Asesoria Juridica, y su
respectivo  Presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de politica  institucional
impartidas por la Alta Direccldn y el Concejo Municipal.

Participar en la elaboracién y actualizacién permanente del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Manual de Organizacidn y Funclones (MOF), en lo competente a la Oficina
de Asesorla Juridica, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de
acuerdo con las disposiclones legales vigentes en la materia. -

Visar las Resoluciones que emita la Alcaldia, sin excepcidn alguna.

Praponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la Legislacién Municipal,

Oitras que le delegue la Alta Direccidn, o que le sean dadas por |as normas sustantivas.

# ARTICULO 34°.- Estructura de la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, para cumplir sus funciones cuenta con la siguiente Unidad
Organica:

» Unidad de Asuntos Legales.

ARTICULO 35°.- Unidad De Asuntos Legales,

La Unidad de Asuntos Legales, es el drgano asesor en materia de gestion municipal, integrada por
profesionales encargados de proponer politicas y normas, asi como emitir opiniones técnicas en los
asuntos que sean sometidos a consideracién por la maxima autoridad de lz2 Municipalidad Provincial
de Pataz. Depende jerarquicamente de la Oficina de Asesoria Juridica.

ARTICULO 36°.- Son funciones de la Unidad de Asuntos Legales:

1.

.
3.

Programar, dirigir, y coordinar las actividades de asesoramientc en asuntos legales de
gestién municipal.

Asesorar al despacho de Alcaldia en asuntos referidos a la gestién municipal,

Dirigir v supervisar los trabajos gncargadas a la Oficina de Asesoria Juridica, referidos a
opiniones y recomendaciones sobre asuntos legales de gestién municipal.

Revisar y supervisar los proyectos de narmas Que encomiende &l Alcalde a la Cficina
de Asesoria Juridica.

Dirigir las accionas que se realicen con las diversas unidades organicas, para la

‘formulacién de dispositivos municipales que la normatividad vigente demande.

Revisar, evaluar y emitr opinién técnica sobre los proyectos de contratos de concesian
a suscribirse entre |2 Municlpalidad y las empresas concesionarias, para la ejecucién de obras
publicas de infraestructura o prestacion de servicios en beneficio de la comunidad.

Sypervisar la ejecucién de |os proyectos y programas de cooperacidn tecnica y gcondmica
pitateral o multilateral, nacional  internacional que suscriba la Municipalidad.

Supervisar la remision de informacién oportuna @ las entidades estatales que
carrespondan, vy a las fuentes cooperantes, sobre los programas y/o proyectos ejecutados
con recursos provenientes de |a Cooperacidn Técnica Internacianal,

Efectuar otras funciones afines que |e asigne el Alcalde.
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ARTICULO 37%.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el c')rganu de Asesoramiento, que depende de la
Gerencla Municipal, encargado de gerenciar y administrar acciones y actividades referidas al
proceso de planeamiento, racionalizacion, determinacion de presupuestos, gestién estratégica,
estudios econdmicos financieros, elaboracién de estudios estadistices, conducir el proceso de
elaboracion y evaluacion de los Proyectos de Inversion Plblica de la municipalidad y todo lo
referente a la Cooperacidn Téonica Financiera Nacional e Internacional: desarrollande,
implementanda y manteniendo los sistemas de informacidn integrades de |z Municipalidad que

serviran de soporte técnico para la toma de decisiones en las diversas Unidades Orgdnicas. Estd a
cargo de un funcionario con categoria de Director.

ARTICULO 38°.- Funciones de |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto;

1. Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acclones y actividades de los procesos
de planeamiento, racionalizacién, presupuesto, estadistica, inversién pdblica y cooperacién

técnica financiera (nacional e internacional).

Asesorar a la alta direccién y demas dependencias de la municipalidad en materia de

plansamients, proceso presupuestario, inversidn piblica, cooperacién técnica Financiera y

formulacién de las politicas institucionales en los asuntos de su competencla,

Organizar, promover, conducir ¥ supervisar la actualizacién del Plan de Desarrolio

Concertado y la elahoracién del Presupuesto Participativo en la Provincia Pataz, haciendo uso

de mecanismos y estrategias que garanticen la participacidon de la Sociedad Civil,

Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, que conlleve a formular y

propaner el Presupuesto Anual en funcidn al Blan Operative Anual y en coordinacldn con las

2 diversas Unidades de 12 Municipalidad.

| 5 Elaborar y proponer el Plan Estratégico Institucional {PEI), en relacién con la Visidn, Misién,

Objetives y Politicas de la Municipalidad, en el marco de las politicas v planes nacionales y

) regionales,

Elaborar vy Proponer el Plan Qperal~'o Institucional Anual (POI); &n coordinacién con todas

las Unidades Orgdnicas da la Municipatidad, tenlendo en cuenta loz lineamientas de politica

institucional impartidas par la Alta Direccién ¥ el Concejo Municipal,

Oirigir y monitorear la elaboracién y actualizacién del Reglamento de Organizaclén y

Funciones (ROF), Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), Cuadro para Aslgnacién de

Personal (CAP), Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) y demds

Instrumentos de Gestion Institucional, proyectos de normas en materia organizacional,

} : estructural y/o de procedimientos.

B. Visar las Resoluciones de Alcaldla, que son materia de su competencia,

Supervisar la realizacién de estudios de costos administrativos y operativos de los servicios

publicos municipales en coordinacién con la Oficina Gereral de Administraclén, Gerencia de

) Administracion Tributaria y demds unidades orgdnicas competentes,

10. Realizar acciones correspondientes a la formulacién, programacién, ejecucion, evaluacidn y
control presupuestario, hadendo uso de la Contabilidad Presupuestal.

1l. Supervisar el cumplimients de lzs acclones concernientes al Sistema Integrado de
Administracién Financiera, en coordinacién con las unidades organicas dependientes de la
Oficina de Administracian.

12,  Monitorear y evaluar el Programa de Inversiones de largo, medianc y corto piazo.

13. Monitorear el Sistema Nacional de Inversidn Pdblica (SNIP), velando por el cumplimiento de
las disposiciones que norman el sisterna,

14. Disefiar, monitorear y evaluar &l Programa de Cooperacién Técnica Einanciera.

} 15. ©Otras funciones gue la delegue la Alta Direccidn; o que le sean dadas por las normas
\ sustantivas,

o

g Lt W
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ARTICULO 39°.- Estructura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades organicas.

% Unidad de Programacién de Inversiones y Cooperacidn Técnica Financiera
< Unidad de Presupuesto

< Unidad de Planificacién y Racionalizacién

ARTICULO 40°- Unidad de Programaci6bn de Inversiones y Cooperacién Técnica
Financiera

La Unidad de Programacion de Inversiones y Cooperacidn Técnica Financiera, es un &rgano asesor,
que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y es la encargada de conducir el
proceso de elaboracidn y evaluacién de los Proyectos de Inversidn Pablica y las acciones
concemlentes a la Cooperacién Técnica Finandiera Nacional & Internacional de la municipalidad.
Estd a cargo de un profesional, como Jefe de Unidad.

ARTICULO 41.- Funciones de la Unidad de Programacién de Inversiones y Cooperacion

Técnica Financiera

Son funciones de 1a Unidad de Programacion de Inversiones y Cooperacidn Técnica Financiera:

3 Disefiar, conducir, monitorear y evaluar el Programa de Inversiones de largo, mediano y
corto plazo.

2 Conducir &l Sisterna Macional de Inversién Pablica, velando por el cumplimiento de las
disposiciones que norman el sistema.

Evaluar y declarar la viabilidad de los proyectos de inversién plblica, enmarcado con &l
Sisterna Nacional de Inversldn Pablica (SNIP).
&, Evaluar, recomendar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversian.
: 5. Difundir Iz metodologia para elaboracién de proyectos de inversion,
- E. Evaluar la factibilidad técnica y econémica de los proyectos propuestos por los &roanos de
- linea o come resultado de la participacién cludadana en el presupuesto participativo.

| & Mantener sctualizado el banco de proyectos de inversién. =
: E. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar, y evaluzr las acciones relacionadas con los
. procesos de cooperacibn técnica financiera naclonal e Internacional a favor de la

n Municipalidad Provincial de Pataz.
i g, Proponer politicas Institucionales de cooperacién técnica financiera, las que orientardn el uso
\ de proyectos en el marco del programa de la Cooperacién, entendiéndase dentro de éste el
=

= asesoramiento, capacitacién, servico de voluntarios, expertos, donaciones y fondos de
) contravalor, a favor de la Municipalidad Provincial de Pataz.
\ 10. Efectuar la gestion del financiamiento de ‘proyectos con cooperacién técnica financiera
presentados anie la Agencia Peruana de Cooperacién Técnica Internacional (APCI), para su
g colocacién ante organismos internacionales otorgantes de financiamiento no reembolsable o
1 directamente con las fuentes cooperantes, piblicas o privadas, nacionales o internacionales.
11. Elaborar los términos de referencia y un Programa de Cooperacidn Técnica Financiera
nacional e Internacional para la bisqueds de financiamiento y 1a promocion de la inversién
} privada,
' 12. Elaborar proyectos para obtener cooperacidn tecnica.
13. Proponer normas vy establecer los procedimientos Intarnos para la uniformidad y presentacion
de proyectos ante la cooperacidn técnica intarnacional.
14. Promover el desarrolle de una cultura institucional en materia de cooperacidn técnica
internacional.
~ * 15, FElaborar y Proponer &i Plan Operative Anual de la Unidad y su respective Presupuesto;
o tenlendo en cuenta log lineamientas de politica Institucional impartidas por la Alta Direccidn y
el Concejo Municipal.
16. Participar en la elaboracién y actualizacién permanente del Reglamento de Organizacion
Funciones (ROF) y!Manua! de Organizacidn y Funciones (MOF), en lo competente a la Unidad,
en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuests, y de acuerdo con las

e
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dispasiciones legales vigentes én la materia.

Participar en la elaboracién de la memoria anual y del Inferme de gestién presupuestal de la
municipalidad.

Asesorar permanentemente a los diversos érgarios de la municipalidad, en asuntes de
proyectos de inversion,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccién, o que le sean dadas por las
normas sustantivas,

ARTICULO 42°.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto, es el drgano de asesoramiento que depende de la Oficina de
Flaneamiento y Presupuesto, encargado de administrar el sisterna de Presupuesto, de las

actividades y procedimientos administrativos de las diversas unidaces organicas. Estd a cargo de
un profesianal, como Jefe de Unidad.,

ARTICULO 43°.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

Coordinar y Asescrar la implemeantacién, seguimiento ¥ evaluacion de acciones en materia de
prasupuesto,

Coordinar el proceso de programacién de actividades de gestidn de las diversas unidades
orgdnicas de la municipalidad.

Evaluar las actividades y o proyectos que contiene el Plan Operativo Institucional,

Apoyar la participacién de la sociedad civil erganizada en la formulacidn, actualizacién vy
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal Concertado.

Apoyar en la evaluacién de las acciones propuestas por |a Sociedad Civil en el Presupuesto

Participative que es de responsabilidad de las diferentes unidades orgdnicas de fa
municipalidad,

’ 6, Formular y evaluar el Presupuesto Institucional en funcién al Plan Operative Institucional,
efectuando las modificaciones que sean necesarias,
B T Formular las metas de ingresos en coordinacién con la Ger=ncia de Administracidn Tributaria
y las unidades orgdnicas generadoras de ingresos.
8.

Formular la programacion de Ingresos y de gastos, en coordinacién con la Oficina de
\ administracion.

9. Monltorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos v propener medidas
Correctivas en caso necesario.

- 10. Programar, coordinar y controlar el presupuesto Institucional, centralizando y consolidando fa
y Informacién presupuestaria.

11. Conducir 2l Sistema Integrado de Administracién Financlera, en materia presupusstal,

12, Elaborar y Proponer el Plan Cperativo Anual de la Unidad y su respectiva Presupuesto:
1 teniendo en cuenta los lineamientos de politica Institucional impartidas por la Alta Direcclén v
el Concejo Municipal.

13, Otras funciones que le encargue la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o gue le sean
dadas por las normas sustantivas,

ARTICULD 44°.- Unidad de Planificacién y Racionalizacion

La Unidad de Planificacién y Racionalizacidn, es el érganc de asesoramiento que depende de la
Cficina de Planeamiento y Presupuesto, encargado de administrar los sistemas de planificacién y de
racionalizacion, de las actividades y procedimientos administrativos de las diversas unidades
organicas, Estd a cargo de un profesional, como Jefe de Unidad.

ARTICULO 45°.- Funciones de la Unidad de Planificacién ¥y Racionalizacian
Son funciones de la Unidad de Planificacidn v Racionalizacion:

1. Coordinar y Asesorar la implementacion, seguimiento y evaluacidn de accitnés en materia de
planificacion, racionalizacidn, Estadistica v de simplificacion adrministrativa,
' 2, Coordinar el procesc™de programacidn de actividades de gestidn de las diversas unidades
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organicas de la municipalidad.

Evaluar las actividades y o proyectos que contiene el Plan Operative Institucional.

Elaborar proyectos normistivos de cardcter organizacional, estructural v de racionallzacion de
procedimientos y simplificacidn administrativa.

Promover y apoyar la participacién de ls sociedad civil organizada en la formulacion,
actualizacién y evaluacién del Plan de Desarralio Municipal Concertado.

Evaluar las acciones propuestas por la Sociedad Civil en el Presupuesto Participativo que es de
responsabliidad de las diferentes unidades organicas de Ia municipalidad.

Elaborar/actuailzar v proponer al Jefe de Iz Oficina de Planeamiento vy Presupuesto, los
instrumentos de gestidn institucional (ROF, CAP, MOF, TUPA, MAPRQ, POI, etc.).

Dirigir, programar y coordinar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, asi como
de las sctividades estadisticas.

Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad ¥ su respective Presupuesta: tenlendo
en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccion v el Concejo
Municipal,

- Coordinar la elaboracion de los costos administrativos de los servicios municipales con la
Oficina de Administracion,

- Coordinar y ejecutar con las unidades orgénicas competentes el andlisis de costos operativos
de los servicios plblicos que presta la municipalidad.

12. Otras funciones que e encargue la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

CAPITULO SEXTO

DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 46°.- Oficina de Secretaria General

La Secretaria General es el drgano de apoyo, que depende directamente del Alcalde, encargado de
asesorar, absolver consullas, cn asuntos administratives que sean sometidos a su consideracidn
por € Alcalde, Es responsable dei tramite,. certificacidn y control de [a correspondencla
institucional, orientacién y atencién al publico en general, asi como de la administracidn y

= actualizacion del Tramite Documentario, Archive General, Comunicacién e Imagen Institucional.
y Estd a cargo de un funcionario can categoria de Director,
y

ARTICULO 479,- Funciones de la Oficina de Secretaria General

San funciones de la Secretaria General;

s Programar, dirlgir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asuntos
normatives, procedimientos y actos administratives para la toma de decisionés de la Alcaldia
y del Concejo_Municipal. de conformidad con los dispositivos legales vigentes sobre la

' materia

2. Asistir y apoyar al Alcalde en la gestidn administrativa en materia de su competencia.

3." Convocar y notificar en forma oportuna 2 los Regidores y/o funcionarios a las Sesiones,
ordinarias, extraordinarias y solemnes gue convoque el Alcslde, asi como organizar las
mismas de acuerdo a la agenda.

4. Elaborar y adecuar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de
Alcaldia y Resoluciones de Concejo en estricta sujecidn a las decisiones adoptadas por &l
Concejo Municipal v 2 las normas legales vigentes, disponiendo la publicacidén de los
dispositives que legalmeante correspondan,

5 Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las Actas de las Sesignes
que e Conceja celebre,
) 6. Certificar las rescluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el Concejo

Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archive General de I3

Municipalidad. =
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Distribuir los Acuerdos ¥ otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi como directivas
Y resoluciones que emitz el Alcalde, a las diferentes unidades organicas para su
cumplimianto.
Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcsldia y llevar los
correspondlentes libras de registro.

Actuar como fedatario de la munidpalidad.

Administrar el Sistema de Tramite Documentario de la Municipalidad y Archive General de Iz
Municipalidad,

Administrar el despacho de documentos de la Alcaldia.
Brindar informacién de la entidad a los interesados,
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica.
Coordinar y participar en el desarrollo, implemeritacién, operacidn y mantenimients del
Sistema de Informacién de la Secretaria General, generando una base de datos que permita
contar con informacién actualizada sobre los expedientes y trimites administrativas
stendides por la municipalidad.
Aperturar libros internos y de comisiones de trabajo, conjuntaments con el alcalde.
Coordinar y manitorear una excelente Imagen de la Institucién hacla la comuna,
Coordinar con el responsable de la Oficina de Relaclones Publicas la preparacién ¥
convocatoria de las conferencias institucionales,
Coordinar con el responsable de la Oficina de Relaciones Piblicas la asistencia del Alcalde, da
Su representante, de los regideres y funcionarios a los actos oficiales.
Monitarear |2 Organizacidn y conduccidn de los actos ofidales y de protocolo haclands uso de
los recursos adecuados para su éxito.
Monitorear y Coordinar la actualizacién permanente de la Informadén Institucional en la
pagina Web, panel informativo, boletin, publicaciones Institucionales ¥ otros medios.
Elaborar y Proponer el Plan Dperative Anual de la Oficina Y Su respectivo Presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional Impartidas por |3 Alta Direccién v
&l Concejo Municipal,

Participar en la elaboracidén y actualizacién permanente del Reglameni.. de Organizacién y
; Funciones (ROF) y Manual de Organizacién ¥ Fundones (MOF), en lo competente a la Oficina,

en coordinacién con la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia.

22. \Viser las Resoluciones que emite Ia Alcaldia, sin excepcitn alguna.
23. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiante de sus
fundiones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde 2 Ia Ley Orgénica de Municipalidades.

en cumplimiento de la Ley de

vt e At K

ARTICULO 48°.- Estructura de la Oficina de Secretaria General
> linidad de Archive General

] * Unldad de Tramite Documentario

ARTICULO 49° DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

La Unidad de Archivo General es un érgano de apoyo de la Secretaria General que tienen como

i objetivo planificar, organizar, dirigir, evaluar y controfar la realizacién de actividades en e| archivo
¥ administracién documentaria de la institucién; es asi mismo Iz unidad encargada de la

. informacién documentaria en concordancia con la Ley de transparencia e Informacidn Pablica, La

[ Unidad de Archivo General estd a cargo de un servidor, con dependenda jerdrquicamente de
} Secrataria General.

ARTICULO 50° FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GEMERAL
} 1: Organizar y controlar los mecanismios de archive, su  codificacidn vy conservacian de los
: documentos, asi como proporcionar servicios de informacidn sobire documientoe archivades,
' estableclendo para tal fin politices, técnicas, normas ¥y procedimientos de archive,
consideradas en el Sisterna nacional de Archivo.
2. Atender los diferentes"tramites administratives establecidos en e TUPA




)

Vigente, referentes a aspectos de informacidn documental,

Administrar el archive documentario de la Entidad, proponiendo e implementando medidas
para su conservacion, integridad y adecuada utilizacién de los documentos del archivo.
Evaluar periédizamente e funcionamiento del Archivo y dar cuenta a 1a Instancla superior,
sobre los acontecimientos encontrados,

Desarrollar y controlar las actividades de depuracion, eliminacién v transferencias de los
documentos del archive, si fuera el caso, pero siempre que esté en concordancia con I3
normatividad vigente.

Controlar |2 ubicacién de los expedientes v documentos, asi como tembién el fujo de
les mismas al ingresar vy salir de la institucidn, a fin de pressrvar su ublicacién y buen recudo.
Derivar responsablemente, al término de la distancia, los expedientes y documentos a
Secretaria General o a la Unidad Organica que corresponda, para su oportuna y pronta
entréga a los interesados o recurrentes.

Informar y orientar a los usuarios, sobre el estado en se encuentra la tramitacidn de sus
expedientes.

Proponere impulsar innovadones en los procedimientos de Administracién de Archives, en
procura de un mejoramiento continuo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimients de
sus funciones, que le sean asignadas por su nivel jerdrquico superior, al que pertenece.

} :
: m ARTICULO 51°.- La Unidad de Tramite Documentario
g

La Unidad de Trémite Documentario, es un Grgano de apoyo de la Oficina de Secretarla General,
encargado de desarroliar las acciones referentes al tramite, control y archivo de |a decumentacian
Institucional, asl como administrar e| sistema de trdmite documentario, Ests & cargo de un servidor
con dependencia jerdrquicamente de Secretaria General como Jefe de Unidad.

ARTICULO 52°.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario
Son funclones de la Unidad de Tramite Documentatio:

L

2.

B.

Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de trdmite documentario ¥ archivo en la Sede
de la Municipalldad.

Organizar, coordinar y desarrollas las actividades -referidas a la recepcidn, registro,
clasificacidn, digitalizacién, distribucién, control y archivo de las correspondencia que emite y
recibe Ia Municipalidad.

Controlar que las unidades orgdnicas de la Municipalidad, mantengz actualizada la
informacidn referida al estado situacional de los expedientes.

Controlar que s Unidades Orgdnicas de la Munidpalidad, den un tratamientn uniforme a la
documentacién recibida y emitida por cada una de ellas, asesordndolos en materia de
archivos y proporcionadoe los formatos para un tratamiento uniforme en la Municipalidad,
Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacién de |a
documentacion de los archivos periféricos y central de la Institucién, verificando que las
mismas se efectien de acuerdo a Ley.

Elaborar y Proponer el Plan Operativa Anual de la Unidad vy su respectivoe Presupuesto;
teniendo en cuents los lineamlientos de palitica institucional impartidas por la Alta Direccidn
el Concejo Municipal.

Participar en la elaboracion y actualizacion permanente del Reglamento de Organizacidn vy
Funciones (ROF) y Manual de Organlzacién v Funclones (MOF), en lo competente a |a Unidad,
en codrdinacion con la Oficdna de Planeamiento y Presupuesto v de acuerdo con las
dispasiciones legales vigentes en la materia,

Otras que le asigne la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO 53%.- De La Oficina De Relaciones Publicas

La Oficina de Relaciones Publicas es un drgano de apoyo de fa Municipaiidad Provincial de Pataz,
encargada de programar, dirigir, efecutar y coordinar las actividades de relaciones plblicas v de
buena imagen de la gestion, a través de |us medios de comunicacidn a su alcance. Estd a cargo de

Lt
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un profesional en Relaciones Plblicas, manteniends Informade a | colectividad de todos los

ARTICULD 54°.- Funciones de La Oficina de Relacliones Publicas

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de relaciones piblicas y los actos
de caridcter protocolar de la Municipalidad Provincial,

Recopilar y evalusr la informacidn que debe ser difundida por los medios de
comunicacién social, con la finalidad de dar a conocer a la opinidn plblica.

Difundir iz realizacidn de los eventos que desarraolla la Municipalidad.

Mantener estrecha vinculacién con los diversos sectores de la actividad pitlica y privada,
con los medies de comunicacién social, correspansales y agencias noticlosas, asl como con
representaciones consulares.

Elaborar y mantener actualizade el calendario civico de las actividades de |a Municlpalidad,
Pianificar, organizar y dirigir el sistema de informacién, comunicacién de relaciones pablicas
de la institucidn,

Coordinar con el Gerente Municipal v demds drganos la buena presentacidn del local
instituctonal

Las demds funciones que le encomiende la Alcaldia,

ARTICULO 55°.- Estructura de la Oficina de Relaciones Plblicas
¥ La Unidad de Informacion Pablica y Telecomunicadiones
¥ La Unidad de Imagen Institucional,

ARTICULD 56°.- Unidad De Informacién Pablica Y Telecomunicaciones.

La Unidad de Informacidn Publica y Telecomunicacivnes, se encarga de desarrollar las acciones y
coordinaclones de publicidad, comunicacidn y difusién de Informacién para potenciar la imagen
institucional y mejorar el posiclonamiento de la Municipalidad Provincial de Pataz, a través de los
diferentes medios de comunicacidn masiva. Relacionadas con la informacién pciblica que debe
brindar la Municipalidad Pravincial de Pataz, determina la clase, forma, momento y contenide de la
informadidn, que debe brindarse & la ciudadania, en concordanda con lo estipulado en el TUPA
vigente y en la Ley de Transparencla e Informacidn Pablica. Depende jerarquicamente vy
funcionalmente de |a Oficina de Relaciones Publicas.

ARTICULD 57°.- Funciones de la Unidad de Informacién Pablica y Telecomunicaciones:
A Planificar, organizar y dirlglr las formas de servir eficentermente a los ciudadancs, en la
entrega oportuna, de la Informacién o documentaclén requerida, siempre que esté en
concordancia con el TUPA vigente y la Ley de Transparencia,
/ 2. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a orientar la forma y el momento
) que la colectividad debe solicitar Informacion, presentdndoles los requisitos gque deben
) cumplir, acarde con la normatividad vigente.
= 3. Mantener una estrecha coordinacion con el responsable de la Acministracion del Archive
d General, a fin de hacer un buen uso de los documentos y expedientes, en el servicio de
informacién & la colectividad.
- 4, Colabarar con el Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas, en |a organizacion y conduccion de
eventos ceremaoniales, de protocolo o festividades, en procura de una buena imagen de la
| Institucidn Edil.
h 3 5. Coordinar &n la preparacion de las entrevistas y conferencias de prensa gue el Alcalde,
) Regldores y funcionarios, determinen realizar, procurando alcanzar el éxito, contribuyendo a
la buena imagen institucional,
} 6. Mantener arganizade el directorio de Instituciones y personalidades con quienes se rsiaciona
X la Municipalidad Provincial de Pataz.

a i Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
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funciones que le son asignados por el Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas.

Articulo 58°.- La Unidad De Imagen Institucional

] Unid:::ﬂ de Imagen Institucional, se encarga de desarrollar las acciones de protocolg,
*cergmumas ¥ eventos oficiales, en los que participen el Alcalde, regidares o representantes de la
entidad, relacionacas con la imagen institucional de la Municipalidad Provincial de Pataz, con las

relaciones institucionales, y con la proyeccidn comunicacional. Depende jerdrguicamente ¥
funcionalimente de Iz Oficina de Relaciones Publicas.

ARTICULO 59°.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades de comunicaciones, asi como la permanents
difusion de la gestién municipal, a través de los medios de difusidn social.

Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a fomentar la participacion vecinal,

en la Capital de la Provincia y en todo el contexto de la Provincia de Pataz,

Planificar, organizar y dirigir Programas de Relaciones Institucionales, de protocolo y de

Imagen Corporativa.

Supervisar el disefio de los documentos que difunden Ia imager de la gestidn municipal, asi
como también supervisar su distribucién,

Representar al titular de la Oficina de Relaciones Pulblicas cuando la situacion y la
eventualidad lo amerita.

Crear y cultivar los vinculos de buenas relaciones, con los potendiales auspiciadores de los
proyectos especiales. '

Proponer, & Implementar instrumentos y estrategias de informacién y cormunicacidn a los

publices internos como a los plblicos externos de la Entidad,

Coordinar con la Oficina General de Administracién y con la Oficina de Planzamiento ¥

Presupuesto, el disefio, impresidn, difusién de la Memoria Anual de la gestién.

Administrar y orientar los servicios de internet, el portal v la pagina web de Ia Municipalidad

Provincial de Pataz, a fines de que los servicios de orientacién al cliente o usuario, las

editoriales, noticias e Imdgenes que se propalan sean del gusto y buera Imagen en la

| poblacian.

- 10, Colaborar con el Jefe de la Oficina de Relaciones Pablicas, en la organizacidn y conduccion

B de eventos ceremoniales, de protocolo o festividades, en procura da una buena imagen de |a
i Institucidn Edil,

e 11, Coordinar en la preparacidn de las entrevistas v conferencias de prensa que el Alcalde,

= ¥ Regidores y funcionarios, determinen realizar, procurando alcanzar el éxito, contribuyvendo a
d |la buerna imagen institudonal,

12. Mantener crganizado el directorio de Instituciones y personalidades con guienes se refaciona

la Municipalidad Provincial de Pataz.
13. Las demas atribuciones y responsabllidades que se deriven dal cumplimiento de sus
funciones que le son asignados por el Jafe de la Oficina de Relaciones Publicas.

ARTICULO 60°.- Oficina General de Administracién
. La Oficina de Administraclén es el drgano de apoyo, que depande de la Gerencia Municipal,
encargado de gestionar los recursos econdmicos, financieros, materiales, patrimonlales y de
servicio @ traves de las Unlidades Organicas de Contabilidad, Abastecimlento, Tesoreria, Informatica
- y Estadistica v Recursos Humanos, Esta a cargo de un funclonario, con categoria de Director,

. ARTICULO 61%. - Funciones de la Oficina General de Administracidn
N b Programar, dirigir, ejecutar, courdinar vy controlar las actlvidades de Contabilidad,
- Abastecimiento, Tesoreria, ¥ Persong! de Is Municipalidad.

2. Dirigir, coordinar, supsrvisar 'r. evaluar la administracian econdmica v financiera de la
- cntidad, asi como definir medidas correctivas de ser necesarias,
Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrolio de los procesos de gestidn técnicos, asi

como, los Sistemas de Informacién Integrados, de Contabllidad, Tesoreria, Abastecimienta, y
\ ]
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Personal para una efectiva ¥ oportuna toma de decisiones.
Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios con criterias cuantitativos -
cualitativos, segurando =l funcionamienta Institucional.
Gestionar el mantenimiento preventivo y corrective de la Infraestructura, asi como |a
administracidn patrimonial de la institucidn.
Administrar los fondos y valores econdmico - financieros de Iz Municipalidad, canalizando
adecuadamente los ingresos y efectuando los pages correspondientes por los compromisos
tontraidos, de conformidad con las normas.
Generar informacidn financiera acerca de Ingresos y eqresos {costos v gastos); proyecciones
financieras de inversiones, asi como de los compromises asumidas, a través de drdenes de
compra, ordenas de servicio, valorizaciones, planillas y otros, y remitifla mensualmente ala
Oficina de Planeamiento Y Presupuesto y a la Gerencla Municipal.
Proponer y sustentar ante la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones en funcién a
necesidades y requerimientos reales de la institucidn,
Coordinar el mantenimiente preventivo y correctivo de la flota vehicular, maquinara y
equipos de la institucidn, a fin de asegurar la operatividad de los mismos,
Asegurar |z elaboracion de los estados financieros y sus respectivos andlisis a nivel de ratios,
para su presentacién a los Organos de Direccién y Gabierno.
Presentar a la Gerencla Municipal los estados financieros de |a Municipalidad, para su
aprobacian,
Dirlgir y garantizar el cumplimiento de las Normas de Austeridad y Raclonalizacidn en los
gastos, aprobadas por la institucién.
Revisar la actualizacién del contral patrimonial respecto de los activos fijos de Ia
Municipalidad, dando la orden de realizar el inventario de los bienes muebles, asi como, Ja
incorporacién fisico-legal para la adjudicacién de la propledad de los bienes registrables an
conformidad a los dispositivos legales.
: Suscribir la documentacién que genere la compra y/o transferencia de propiedad de
, vehiculos y maquinarias, ante la SUNARP.
15, Autorizar las adquisiciones, el almacenamiento, la distribucién y el contrel de los bienes y
materiales requeridos por las diversas unidades de Ia institucién, en funcién a su naturaleza,
16.  Coordinar y remitir informacién al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria Géneral de
la Replblica, Contaduria Piblica de la Nacidn, OSCE, y otros organismos que disponga la
normatividad vigente.
17. Planificar y efectuar el control de los bienes patrimoniales (activos) de la Institucién, velanda
por la actualizacién permanente (depreciacién y reevaluacidn) y saneamiento fisico legal.
18. Mantener actualizado el registro de los activos fijos ¥ donaciones, efectuando periddicaments
- el inventario patrimonial correspondiente.

' 19. Elaborar, controlar y mantener actualizado bienes muebles de la municipalidad, registrando
las aitas, bajas y la transferencia de bienes en la institucidn, disefiando para ello una base de
datos y desarrollando un sistema de Informacién que garantice su registro oportuno y seguro
. Yy permita generar mas informacidn para tomar decisiones,

20. Mantener en custodia el archive de los documentos fuente que sustenta el ingreso, baja y
transferancia de los blenes patrimaniales.
21. Coordinar en forma conjunta con la Unidad de Con tabllidad, la conclliacién de Inventarios de
Activas Fijos v Cuentas de Orden de Bienes Patrimoniales, considerando io fisico con lo
reglstrado en tarjetas y/o archivos magnéticos.
: 22. Elaborar v Proponer el Plan Operativo Anual de la Oficina ¥ SuU respectivo Presupuests:

g teniendo en cuenta los linearmientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccién y
el Concejo Munigipal,

} 24. Participar en la elaboracién v actualizacién del Reglamente de Crganizacion y Funciones (ROF)
¥ Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), en lo competente 2 la Oficina, en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesta y de acuerdo con las disposiciores legales
vigentes en la materia.

25.] Emitir Resoluciones Administrativas en primera instancia y visar las Resoluciones que emitz

—
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la Alcaldia; materia de su competencia. {: @ ‘J 1,:‘.‘ ’
26, Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector Publico,
en la parte que les corresponda.
27. Otras funclones que le delegue la Alta Direccidn, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

ARTICULO 62°.- Estructura de la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracidn cuenta con las siguientes unidades organicas.
¥ Unidad de Logistica

Unidad de Informadtica y Estadlstica

Unidad da Tesarera

Unidad da Recursos Humanos y Bienestar Social

Unidad de Contabilidad

b2 A .

ARTICULO 63°.- Unidad De Logistica

La unidad de Logistica es el érgano encargado de proveer los bienas y servicos que las demas
unidades organicas de la Municipalidad requieran para ejecutar sus tareas y trabajos, asi como
llevar el control del patrimonio municipal y la actualizacién permanente del margesi de bienes,
Depende jerdrguicamente de la Oficina General de Administracian.

ARTICULO 649.- Funciones de la Unidad de Logistica

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
abastecimientos, asl como se encarga de administrar los recursos materiales y los servicios
de mantenimiento de la Municipalidad Provincial de Pataz.

o Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales que requieren los érganos de la
entidad.

3. Programar y formular los contratos para las adquisiciones de bienes y contratacién de
servicios y otros propios de su drea.

4, Obtener los bienes y servicios que requieran las unidades organicas de la municipalidad,
cumpliendo con las normas y disposiciones legales vigentes.

5. Proponernormastecnicas a fin de optimizar el Sistema de abastecimientos de 4
Municipalidad Provincial de Pataz, .

Asistir tBcnicamente al comité especial en las licitaclones y concursos.

Efectuar invitaclones y cotizaciones que sgan necesarias.

! Efectuar el control de los activos fijos y de las adquisiciones realizadas por la entidad,

' Elabarar el Plan Anual de Adguisiciones.

10, Otros que le corresponda vy disponga el superior.

© 0N

ARTICULD 659.- La Unidad de Logistica cuenta con las Secciones Organicas:

» Seccidn de Control Patrimonial
¥  Seccidn de Almacén General.

ARTICULO 66°.- De La Seccién De Control Patrimonial

La Seccién de Control Patrimonial es responsable de cautelar, vigilar, supervisar, verificar, aplicar,
fiscalizar y patrimonizar todos los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad e inscribirlas en
el MARGESI DE BIENES de los Registros Publicos. Depende jerdrguicamente de la Unidad de
Logistica y mantiene permanente coordinacion la Superintendendia Nacional de Bienes Naclonales
a través del SIMI.

ARTICULD 67°.- Son funciones de Seccién de Control Patrimonial las siguientes:

1. Inventariar y patrimonizar todos les bienes muebles e inmuebles de Iz Municipalidad
Provincial de Pataz, utilizando adecuadamente los codigos y nomenclaturas fijadas por las
normas de nivel naclional.

2. Efectivizar la entrega de bienes y eguipos z los trabajadores y funcionarios da la
Municipalidad Provincial de Pataz, bajo inventario y firma de cargos de entrega y recépclon.
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13.
14,

15,
16.

Iniciar, implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripcion de l:.éng;ia'l@hlei

de mayor cuantia y todos los inmuebles en el MARGEST DE BIENES, bajo responsabilidad.
Verificar periddicamente, |2 existencia de los bienes entregados a los funcionarios y
trabajadores de la Entidad Edil, debiendo dar cuenta 2l jefe inmediato, para la
implementacién de las acciones pertinentes.

Cautelar y velar por la integridad flsica de las maguinarias, equipes y equipes de computo,
Pregramar, dirlgir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de Control
Patrimonial, asi como se encarga del Registro en Inventario de los bienes muebles e
inmuebles y enseres de la Municipalidad Pravincial de Pataz.

Adquirir, almacenar vy distribuir los recursos materiales que requieren los drganos de la
entidad.

Programar y formular los Planes de Inventario de todos los bienes patrimonlales de la
entidad, en concordancia con las normas que emane la Superintendencia Nacional de Bienes
del Estado.

Informar sobre los resultados y situacidn de los bienes patrimoniales de la entidad, a la
Superintendencia Naclonal de Bienes del Estado, en concordancia con las normas
pertinentes.

Infermar y Proponer, las bajas de los bienes muebles y enseres, que ya cumplieron su
periodo de vida Gtil, para su probable reemplazo v no afectar el normal desarrolio de las
actividades Institucionales.

Lievar el marges! actualizado de blenes, muebles & inmuebles de la Municipalidad.

Efectuar el Registro en &l Inventario, de los activos fijos y de las adquisiciones de enseres
realizadas por la entldad, en el aplicativo informatico del Software Inventario Mobiliario
Institucional - SIMI,

Organizar, actualizar, valorar y controlar el inventario de bienes de la institucién,

Programar, organizar, dirigir v controlar el inventarlo fisico, y evaluar el mantenimiento de
las unidades motorizadas.

Elaborar el Plan Anual de Inventarios.

Otros que je corresponda v disponga el superior,

ARTICULOD 689.- De La Seccidbn Almacén General

La Seccién Almacén General, se encarga de la administracidn de los bienes materiales que
sirven para el normal desarrcilo de las actividades de todas las demas aéreas de la Municipalidad
Provinclal de Pataz; para ello Implementa un conjunto de técnicas @ fin de optimizar el
aprovisionamiento oportuno, Depende directamente dal Jefe de la Unidad de Logistica e
indirectamenta del Jefe de la Oficina General de Administracian,

ARTICULD 692.- Funciones de la Seccién de Almacén General

1.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar ¥ controlar las actividades del sistema de Almacenajg,
asi como se encarga del Registro en Inventario de los bienes muebles, materiales y enseres
de la Municipalidad Provincial de Pataz.

Llevar &l Reglstro del internamiento de los bienes y enseres adquiridos por la entidad.
Programar y formular los Planes de Inventario de todos los bienes Internados en el Almacen,
en concordancia con las normas que emane las normas internas de la Entidad,

Informar periddicamente y oportunamente sobre los niveles de Stock de los bienes y enseres
internades en Almacén, para que se realice |os pedidos en forma oportuna v no llegar al
desabastecimiento y perjudicar el normal desarrollo de |as actividades de las diversas dreas
de la Entidad.

Llevar el Kardex actualizado de bienes y enseres internados en el Almacén, para un mejor
control v con el auxilio de Tarjetas Bin Car en cada lugar, casillerc o producto, reflejande el
maovimients de entradas y salidas de cada uno.

Establecer técnlcas y politicas en la administracion de los inventarios, para alcanzar un
almacenaje eficiente y no encontrar con enseres desactualizades, sin haberse utllizade a
tiempo, es dedr aplicar las técnicas ABC, para determingr las de mayor, medio ¥y manor o
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minimo mavimiento, acompafiado de la politica de Primeras Entradas - Primeras Salidas, que
comunmente se denomina la pnlitica PEPS. ( i, :J ‘! 71
Organizar, actualizar, valorar y controlar el inventario de blenes almafenéu“és, deda 2+
Institucidn Edil.

Programar, organizar, dirigir y controlar el inventario fisico, y evaluar el mantenimiento de

las unidades motorizadas,

Elaborar el Plan Mensual de Inventarios para informar eficiente y oportunamente, para su
requerimiento por las dreas usuarias.

10.  Otros que le corresponda y disponga el superior.

ARTICULO 70%.- Unidad De Informatica Y Estadistica

La Oficina de Informdtica y Estadistica, es el érgano de apoyo encargado del desarrollo de
Sistemas Informédticos y Estadisticos en la Municipalidad Provincial de Pataz y de prestar el servicio
sistematizada a la organizacidn. Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal,

: ARTICULO 71%.- Son funciones de la Unidad de Informatica y Estadistica:
L 15 P Desarrollar y mantener las aplicaciones de los sistemas administrativos y de gestitn de la
Municipalidad Provincial de Pataz,
Prestar servicios de soporte técnico informatico a las demds unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provindial de Pataz.
Producir la Informacién automatizada que la Municipalidad Provincial de Pataz requiera, en
especial la Alta Direccidn,
Formular, proponer, efectuar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologla de Informacidn
(PETI) y el Plan Operative Informatico de la Municipalidad Provinclal de Pataz,
concordéndolos con los instrumentos de gestién institucional,
; . Asesorar en materia de Estadistica e informética a las demas unidades organicas de la
oy Municipalidad Provincial de Pataz.
; 6. Prestar servicios de asesorfa técnica y soporte en el desarrollo de sisternas de informacian ¥
| servicios de Internet e intranet de la Municipalidad.
- 7. Establecer normas de seguridad, almacenamiento ¥ resguarde de la Informacidén de la
Municipalidad Provincial de Pataz.
8. Administrar el inventario del equipo Informaético y licencia de software, _
9. Promover, dirigir, coordinar & implementar el uso de software libre en la Municipalidad
Provincial de Pataz, en el marco del Plan de Desarrollo 1nformatico Gubemamental,

= - 10. Controlar y supervisar los proceses de Informdtica, estableciendo las redes y archivos
~ 1} informaticos necesarios para la toma de decisiones eficiente ¥ oportuna,
- 11. Elsborar el plan de contingendias de la Municipalidad Provincial de Pataz ¥ controlar su

aplicacién a fin de sobrellevar los desastres informaticos por factores Internos o extemos.
= 12, Coordinar con autoridades del sector pdblico y privado para la realizacion de acciones que
} conlleven a la produccidn de sistemas informaéticos a fin de que la gestidn del desarrollo local
se desarrolle de manera eficiente.
13. Coordinar, elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Seguridad de la Informacién Financiera y
Presupuestaria contenida en el Sistema Integrads de Administracién Financiera {SIAF-GL) u
| otro software,
) 14. Ewvaluar e Informar previo a la adquisicién, el tipo de licencia de software que resulte mds
conveniente para satisfacer los requerimientos formulades por las unidades orgénicas de la
L Municipalidad, y coordinar con la Unidad de Imagen Institucional y Telecomunicaciones, para
{9 Iz publicacion de dicho Informe en el portal electrénico de la municipalidad, conforme lo
' establecen las normas respectivas.
2, 15. Establecer e implementar mecanismos de seguridad fisica y |égica, en los programas, datos vy
4 ) equipos de cémputo de la Municipalidad Pravincial de Pataz, a fin da proteger la informacidn
e procesada en la entidad, garantizando su integridad v exactitud,
16. Elaborar y mantener actualizados| Registro Macional de Municipalldades Provinciales vy
{ ) Distritales del Pert,

-
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17. Elaborar el Anuario Estadistico Municipal, " YA LA

1B, Mantener actualizado &l portal electrdnico registrande onurtunaman!ﬁ fag Wetivi Erhg
Municipales.

18. Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de sy
competencia.

ARTICULO 729, - Unidad de Tesoreria

L@ Unidad de Tesoreria es gl drgano de apoyo, que depende de |a Oficina de Administracion,
responsable de la ejecucion de pagos gue configuran el flujo de fondos, asi como la custodia de los
mismos, propias del Sistema de Tesoreria, en funcién a las Normas de Procedimiento de Pagos del

Tesoro Publice y otras disposiciones legales pertinentes. Estd a cargo de un profesional, como Jefe
de Unidad,

ARTICULO 73°.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

Son funciones de |a Unidad de Tesoreria:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acclones del Sisterna de Tesoreria
de la institucién, para la atencién de los requerimientos de fondos, en cumplimiento con los
dispositivos legales y normas vigentes. Asi mismo lo concerniente al Sisterna Integral de
Administracién Financlera (SIAF), en materia de tesoreria.

2, Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencién de |as
provisiones correspondientes, en relacién a los Ingresos y egresos.

3. Planificar y ejecutar, de acuerdo a un cronograma, los pagos oportunos concernientes a
remuneraciones y pensiones al personal, facturacién a proveedores, asi como adeudos a
acreedoras en general, registrando dichos egresos, los mismos que serdn considerados para
la determinacién y consclidacién de los fondos ¥ sus respectivos saldos, en coordinacién con
la Unidad de Contabilidad,

4. Formular los partes diarios de fondos en coordinacién con las diversas unidades Involucradas
y remitirlos a la Oficina General de Administracin.

5. Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias de |a Munidpalidad, procesando las

. transacciones debidamente sustentadas v autorizadas, cuidando la integridad de los carnns ¥

L abonos realizado. en las diferentes cuentas, asi como para la atencidn de gastos corrientes y
gastos de inversién, en concordancia con la politica establecida por la Oficna General de
Administraclén,
e 6. Efectuar conclliaciones periddicas del consolidado de Iz informacién financiera acerca de los
) ingresos y egresos, asi como conciliaciones bancarias de las cuentas existentes de la
institucidn,

- 7. Gestionar y controlar las transferencias del Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes

' presupuestales, asi como de los recursos recibidas por otros conceptos.

8. Coordinar con Instituciones financieras la emisién de los instrumentos que permita a |a
Institucién contar con Ia liquidez necesaria ¥ oportuna para solventar sus operaciones.

9. Elaborar el Flujo de Caja Histérico - Flujo de Efectivo proyectada, en funcién de los posibles
ingresos y egresos producto de las actividades de |a Institucidn, =

10. Expedir constancias de Pagos y Certificados de Retenciones de Cuarta Categorfa.

- 11. Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucidn, Cheques de Gerencia y otros valores de

: propiedad de |a Institucidn que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su
permanente vigencia y exigibllidad de renovacién oportuna.

12. Gerantizar disposiciones de seguridad, desde Ia recepcion, custodia en el local v traslado de

) los mismos a las instituciones bancarias.

13. Coordinatr el desarrollo, la implementacion, operacidn y mantenimiento del Sistema de
Tesoreria en funcién a las disposiciones y normas vigentes,

1%. Elaborer y Proponer el Plan Operative Anual de la Unidad Y su respectivo Presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de polltica institucional impartidas por la Alta Direccién y
el Concejo Municipal,
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Participar en la elaboracién y actualizacién del Reglarmento de Organizacidn y Funciones
(ROF) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en lo competente 2 la Unidad, en
coordinacion con la Oficna de Planeamisnto ¥ Presupuesto y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en Iz materia,
Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que compate al Sistermna
de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.
Praponer la mejora de procesos ¥ procedimientos técnicos en la unidad, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los mismos, implementados en Directivas,
Programar y efectuar arquecs de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Oficina General de Administracién, las observaciones y
recomendaciones necesarias, :
Controlar y verificar fa liquidacidn (arqueo) posterior con documentos fusnte que sustenten
las operaciones financieras y que hayan generado algin desembolso realizado por Caja Chica
y/o Fondos Especiales.
Efectuar las amortizaciones de capital y/o intereses de los compromisos financieros de la
entidad, en coordinacién con la Oficina General de Administracian,
21. Otras funciones que |e encargue la Oficina General de Administracién,

20,

ARTICULO 74°.- Estructura de la Unidad de Tesoraria
» Seccitn de Caja

ARTICULO 75°.- De La Seccién Caja

La Seccién Caja es un drgano pequefio que fundamentaimente se encarga de recepcionar, todos
los ingresos por impuestos, tasas y contribuciones, en calidad de Ingresos proplo de la Entidad
Edil. Depende directamente del Jefe de la Unidad de Tesorera.

ARTICULO 76°.- Son funciones de la Seccién Caja, las siguientes:

1. Realizar las recepciones de dinero, por efectos de impuestos y contribuclones, de acuerdo a
i lo estipulado en el TUPA vigente.
Realizar el conteo y revision de los efectivos dinerarios, para evitar pérdidas y
T responsabilldades por falsificaciones o faltantes,
i 5 Realizar el arqueo diario e Informar a su superior jerdrquico el estade de la Caja,
'__,, 4. Realizar los depdsitos de los dineros, al banco en las cuentas de la Entidad e informar al

) superior jerarquico.

= 5. Ctros que le encorniende la superioridad, bajo responsabilidad.

ARTICULO 77°.- Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social

\ La Unidad de Recursos Humanes y Bienestar Social es el organe de apoyo, que depende de |a
t Oficina General de Administracidn, encargado de gestionar el Recurse Humano de la Institucién, a
través de los procesos de convocatoria, seleccién, contratacion, Induccién, capacitacidn, evaluacidn
Y promaocién de las personas que laboran en la Municipalidad, asi como de las remuneraciones,
pensiones, compensaciones por tiempo de servicio, relaciones laborales y bienestar del misma,

[ buscando optimizar un clima organizacional adecuado. Estd a cargo de un profesional, como Jefe
" | dE Un{dad.

ARTICULO 789°- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social
Programar, dirlgir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucidn de las actividades vinculadas con el

£ Sistema de Personal y el Sisterna Integral de Administracién Firanciera (SIAF), en materia de
= personal,
s Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, centratacion, evaluacién v
b

promocién del personal, control de asistencla, movimiento de personal, practicas pre-

] profesionales, remuneracienes, pensiones, relaclones laborales, capacitacién, bienestar de
personal, Asi como mantener actualizada la Informacién de los legajos del personal.

) 2. Conducir ¥ controlar el proceso de elaboracién de planillas de page de trabajadores ¥
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Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva drea funcional y puests de trabajo,
mediante actividades de induccién que permitan su rdpida adaptacidn a la vida laboral de la
HMunicipalidad.
Mejorar los niveles de competencia, destrezas y practica de actitudes y valores del personal,
a través de programas especificos de aprendizaje gue garanticen el desarrollo de 1a carrera
administrativa, el mejoramiento del desempefio laboral y la realizacién personal,
Promover al personal, mediante los correspondientes Procesos de Ascenso ¥ Progresion en la
Carrera Administrativa,
Planificar las necesidades de personal, en funcidn de Iz disponibilided presupuestal v el
cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalidad a2 través del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Presentar a la Contraloria General de la Republica y publicar la declaracién jurada de bienes,
Ingresos y rentas de los funclonarias y otros.
Proponer y administrar los programas de bienestar del personal, coadyuvandso a la
integracidn del personal y sus famillares con la Institucién, mediante la participacidén en
eventos soclales, culturales, deportivos y recreatives en general,
Propaner y efecutar el contral y la evaluacién del rendimiento laboral, & fin de determinar las
necesidades de adiestramiento que requiere el personal para su desarrollo, promocidn
interna & ascenso.
Proponer y ejecutar el programa de desarrollo del personal ¥ plan de incentives orientados al
mejaramiento de la productividad y calidad del servicio a través de la capacitacidn, eventos
de actualizacién y reforzamiento.
Elaberar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respective Presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica Institucional impartidas por la Alta Direccidn y
el Concejo Municipal.
12, Particlpar en la elaboracidn y actualizacidn del Reglamento de Organizacidn v Funclones
(ROF) vy Manual de Organizacidn y Funclones (MOF), en lo competente a |a Unidad, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de acuerdo con las
disposicicnes legales vigentes en la materia.
13. Visar las rescluciones emitidas por la Alcaldia, en materia de su competencia.
- 14, Cumplir y hacer cumplir El Reglamento Interno de Control de Asistencia, Desplazamiento y
} Permanencia del Personal (RECADEP) de la Municipalidad Provincial de Pataz, que norma la
\ gestion administrativa, los deberes, derechos y obligaciones de los trabajadores de |a
Municipalidad (Funclonarios v servidores), & fin de garantizar la calidad y eficienca del
servicio municipal.
/ 15. Organizar y mantener actualizado el registro de funcionarios y servidores, tanto actives como
cesantes, asi como el correspondiente escalafon.
16, Otras funciones que le delegue la Oficina General de Administracidn y/o Alta Direccidn, o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

i

ARTICULD 799, - Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es el drganc de apoye, gque depende de la Oficina General de

Administracidn, conformante del Sistema Nacicnal de Contebilidad Plblica. Encargado de su
' implementacidn en la Entidad. Estd a cargo de un profesional, corno Jefe de Unidad.

ARTICULO BO°.- Funcianes de la Unidad de Contabilidad. ppe
d Son funclones de la Unidad de Contabilidad: i
1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/o acciones en Iz institucidn que
garanticen el cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que emanzn
de la Direccidén Nacional de Contabilidad,
2, Realizar el control previo de las transacciones para gl Registro Administrative v Contable del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en las fases de Ingreso y gastos gue

o




ARTICULO 81°.- Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

La Gerencia de Desarrolio Urbane y Rural, es g drgano de linea, que depende de la Gerencia
Municipal, encargado de gerenciar acciones Y actividades relacionadas con la elaboracién de
estudios, expedientes técnicos de Proyectos municipales y de |a Bjecucidn de obras publicas
municipales, asi como velar por el control de obras ¥ privadas, verificando ¥ supervisando los
procesos técnicos, asegurando que estos sean llevados con un adecuado control de calidad,
asimismo administrar |as acciones y actividades en Mmateria de Acondicionamiento Territorial,

habilitaciones urbanas, Catastro ¥ Control Urbano. Esta a cargo de un Funcionario, con categoria de
Gerente,

ARTICULO 82°,- Funciones de Ia Gerencia de Desarrolio Urbano ¥ Rural

Son funcigones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

L. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, tontrolar vy evaluar Ja €jecucién de obras de
Infraestructura basica, de servicios pdblicos, edificaciones, ornato, obras viales y cualquier
otro tipo de obras municipales,

2. Elaborar Estudios y Proyectos de Inversién Publica, en sus fases de Perfil, perfectibilidad,
factibilidad y ejecucidn, en funcidn de las necesidades de |a Provinda, y segun |a
normatividad del Sistema Nacional de Inversidn Plblica (SNIP),

3. Mantener un banco Catalogado de estudios, expedientes técnicos formulades y de
expedientes de obras liguidadas,

4, Coordinar, elabarar ¥ verificar los expedientes téenicos de las obras pulblicas para Igs
procesos de seleccidén en sus diferentes modalidades, de acuerdo a lo gue dispone la Ley,

5. Controlar y supervisar |a ejecucién de obras publicas,

6. Elaberar y Proponer el Plan Operative Anual de Ia Gerencia y su respectivo Presupuesto,
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional Impartidas por la Alta Direccién y
el Concejo Municipal.

7. Participar en la elaboracién Y actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y Manual de Organizacién y Funciones {(MOF}, en Io competente a la Gerencla, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la mataria.

8. Emitir Resoluciones Administrativas en primera instancia en materia de Desarrollo Urbano: ¥
visar las resoluciones emitidas por la Alcaldia, en materia de su competencia.

9. Integrar el Comita Especial de adjudicadién de obras, asi como prestar el 8poyo necesario vy
velar por el buen desarroilo de Ios procesos de seleccitn,

10. Proponer a la instanda superior la conformacién de Ia Comisién de Recepcién de Obras
Publicas,

11. Dirigir los procesos de Supervisién y/o inspeccién de ejecucién de obras hasta sy respactiva
recepcion vy liquidacién final, tanto de las ejecutadas por contrata, como por administracién
directa.

12. Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacién en los diversos ambientes de |a
Municipalidad,

13.  Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a sy competencia,

14.  Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas, Independizacién v
subdivisién de tierras, edificaciones, vivienda perfil urbano y omato coordinacion con el Plan
de Desarrollo Territorial de Pataz,

15. Orientar y difundir la normatividad relacionada al usg de suelo, construccion ¥ conservacion
de edificaciones,

16. Controlar el cumplimiento de los Planes, Programas, Normas y disposiciones de zonificacidn y
vias en dreas urbanas ¥ de expansidn urbana,

17.  Presidir la Comisidn Técnica Supervisora de Obras de acuerdo a Ley No 27157,

18. Cautelar el cumplimiento de planes Y normas de zonificacién y vias de las dreas urbanas y de
expansién urbana, en coordinacién con el Plan de Desarrollo Territarial de Pataz.
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Promover y prestar asistencia técnica para la formalizacidn y regularizacion de habilitaciones
urbanas y de edificaciones.
Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de Certificados de Zonificacion, Vias y el de
Condicion de Terrengs como Predio Rustico o Predio Urbano.
Autorizar v/o desestimar las solicitudes de subdivisién e indepandizacidn de predios risticos
Otorgar, y/o desestimar el otorgamiento de Licencias de Construccion, en todas sus
modalidades (&; B, Cy D).
Autorizar y/o desestimar las solicitudes de independizacién de edificaciones urbanas.
Autarizar y/o desestimar la instalacién de mabiliario urbano.
Visar las autorizaciones de instalacién de publicidad en via publica.
Otargar y/o desestimar el otorgamiento de Certificados de Zonificacion y Alineamiento para
la Instalacién de grifos de combustible.
Emitir opinién técnica en las solicitudes sobre Certificados de Zonificacién y Alineamiento
para la Instalacion de terminales de transporte terrestre y elevarios al Concejo, con las
recomendaciones del caso, ;
Elaborar, en coordinacidén con la Oficina de Asesoria Juridica, los expedientes tecnicos para la
adquisicidn de inmuebles con fines de apertura de vias y otros proyectos y obras publicas.
Otorgar y/o desestimar, previo Acuerdo del Concejo Municipal, los Certificades de
Zonlificacidén y Alineamiento para la instalacidn de terminales de transporte terrestre.
Promover, tramitar y dictaminar los procesos de adquisicidn de blenes inmuebles, sea por
compraventa, exproplacién, permuta o cualguier otra forma de adquisicién, para que sean
destinados a obras o servicios piblicos.

Emitic opinién técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran ser resueltos
por Instanclas superiores,

Otras funciones que le asigne la Alta Direccidn, o que le sean dadas por las normas
sustantivas,

ARTICULD 839.- Estructura de la Gerencia de Desarrcllo Urbano y Rural
La Gerencla de Desarrollo Urbane y Rural, cuenta con la siguientes Unidades Orgdnicas:

5

v

YW

Divisidn de Obras Publicas

Divisidn de Catastro y Planeamiento Urbano
Divisidn de Transporte y Seguridad Vial
Divisién de Equipamients Mecinico

ARTiCULO 849°,- Divisién de Obras Pablicas

La Divisidn de Obras Publicas es el drgano de linea gque depende de la Gerencia de Desarrolla
Urbano y Rural, encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades relacionadas con
la ejecucidn de obras publicas municipales. Estd a cargo de un profesional, como Jefe de Divislan.

ARTICULO 85%°.- Funciones de la Divisién de Obras Piblicas
Son funciones de la Divisidn de Obras Publicas

L

FA

O o~ o B

Programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas paor la
municipalidad, por administracién directa y/o contrata,
Supervisar y controlar el avance fisico-econdmico de la obra, velando por el cumplimiento
efectivo de los tiempos de obra, asi como el pago de su avance.
Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendadoes, dando
cuenta al superior jerdrquice.
integrar la Comisién de Recepcion de Obras de Habilitacion Urbana.
Integrar la Comisién de Recepcion de Obras Publicas.
Supervisar el proceso constructivo de la gjecucién de las obras de habilitaciones urbanas.
Apoyar los procesos de selecclén para la contratacidn de elecucidn de obras.
Ctorgar certificados de Conformidad de Qbras.
Autorizar la ejecucion de obras particulares en vias u otros espacios publicos para la
instalacién, ampliacion o reparacion de servicios publicos.

F .
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le corresponda en el proceso de recaudacidn y pago respectivamente, segdn los
procedimientos y normas aplicables para cada caso.

Ejecutar en el maédulo contable del SIAF, el registro de todas las operaciones tanto de
ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones gue aseguren el
cumplimiento del paralelismo contable.

Elaborar y presentar por medio de la Oficina General de Administracidn los Estados
Financieros y Presupuestales, con periodicidad Trimestral, para su presentaddén ante la
Direccidn Nacional de Contabllidad Piblica de acuerdo a las normas vigentes.,

Elaborar y presentar por medio de Ja Alcaldia a la Direccion Nacions! de Contabilidad Publica
los Estadeos Financieros y Presupuestales anuales, de acuerdo a la normatividad vigente y
dentro de los plazos establecidos, para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica.
Elaborar el analisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de Comprobacidn
en forma oportuna y permanente, con el propdsite de adoptar algln tipo de medidas
correctivas o de garantizar la calidad de la infarmacion

Procesar la informacidn presupuestal de ingresos y gastos registrada en el SIAF, con la
finalidad de obtener reportes presupuestales con periodicidad mensual de acceso en linea a
las Gerenclas, Divisiones, Oficdinas v Unidades que |a requieran y que le permita a la Oficina
de Planeamlento v Presupuesto, efectuar la verificacidon y seguimiento de la ejecucion, asi
como la evaluacion presupuestaria.

Solicitar a las demas Gerencias, Divisiones, Oficinas y Unidades de la Municipalidad,
informacion necesaria para Incorporar dentro de los Estados Financieros, tales como
movimienta e inventario del active Ajo, movimlento e Inventario de almacenes, provision
para compensacidén por tiempo de servicios, cdlculo actuarial de pensionistas, contingencias

judiciales, presupuesto inicial de apertura y presupuesto inicial modificade, vy otras gue
fueran necesarias.

= 9. Mantener actualizado los llbros principales y registros auxillares contables utilizando el
- } Sisterna Integrado de Administracion Financiera, de acuerdo a las normas legales vigentes.
L 10. Registrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del Tesoro Plblico con
' los diferentes conceptos y fuentes de financiamiento, de acuerdo a la normatividad vigent-
' 11. Garantizar la correcta aplicacion de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al
\ . Sistema Macional de Contabllidad Pdblica, inherentes a su area, asl como implementar las
_ J recomendaciones de las acciones de control.
12.

Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectiva Presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccidn y
= el Concejo Municipal. :
s 13. Particlpar en la elaboracidn y actualizacidén del Reglamento de Organizacion y Fundiones
) (ROF) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en lo competente a la Unidad, en
coordinacidn con la * Oficina de Planeamiente y Presupuesto y de acuerdo con las
) disposicionas legales vigentes en la materia.
L O 14. Proponer la mejora de procesos y procedimientos, contribuyende al mejoramiento continue
de los mismos de acorde a los cambios que Incorporen los Organes Rectores, implementados
— &y en directivas e incorporado en el Manual de Procedimientos.
15. Otras funclones que le encargue la Oficina de Administracién.

¢ ) CAPITULD SETIMO

s DE LOS ORGANOS DE LINEA O EJECUCION

Son los encargades de formular, ejecutar y evaluar politicas publicas, y en general realizar las
/ actividades téenicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir con los objetives de la

\ Municipalidad en el marco de las funciones que las normas atribuyan a ésta,
F
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Elaborar y Proponer € Plan Operative Anual de la Divisién y su respectivo Presupuests;
tenlendo en cuenta los lineamientos de politica Institucional impartidas por a Alta Direccion y
el Concejo Municipal.
Participar en la elaboracién y actualizacidn del Reglamento de Organizacion y Funclones
fROF) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en lo competente a la Divisidn, en
coordinacidén con la Oficina de FPlaneamiento y Presupuesto y de gcueido con las
disposiciones legales vigentes en la materia,

12, Otras funciones gue le encargue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,

ARTICULO 86°. Estructura de la Divisién de Obras Piblicas

"

¥ Unidad Formuladora.
# Unidad Ejecutora.

ARTICULO 87°.- La Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora, es el Argano registrado ante la Direccldn General de Programacion de
Inversiones del Sector Plblico, a pedido de la Oficina de Programacion e Inversiones de la
Municipalidad Provincial de Pataz, Las actividades que desarrolla, se trabaja en coordinacidn directa

con Alcaldla, Gerencla, Desarrollo Econdmico y OPL Depende jerdrquicamente de la Division de
Obras Publicas, y funcionalmente de la OPL.

ARTICULO 88%.-Funciones de la Unidad Formuladora

1.  Elabora, suscribe y registra los estudios de pre inversion.

2. Pone a disposicién de la Direccién General de Programacion de Inversiones del Sector Piblico
(DGPI) u Oficina de Programacién e Inversiones (OPI) toda la informacidn del Proyecte de
Inversién Publica (PIP), en caso sea solicitada.

3 Formula proyectos que se enmarguen en las competencias de su nivel de Gobierno

= Pravincial,

4. Realiza coordinaciones y consultas necesarias con la finalidad de evitar la duplicacion de
proyectos.

5.  Levanta las observaciones planteadas por la OPL

6. Considera, en la elaboracién de ins estudios, los Pardmetros y Mormas Técnicas para
Formulacidn, utllizando el Anexo SNIP-08.

7. Considera Parémetros de Evaluacion utilizando el Anexo SNIP-09.

- - Articulo 89°.- Unidad Ejecutora
L La Unidad Ejecutora es el organc de linea que se encarga de autorizar y controlar la ejecucion,
supervision y liquidacién de obras de indole publico en la circunscripcion de la Provincia de Pataz,
P realizadas por la Municipalidad Provincial de Pataz, por administracién directa. Depende jerdrauica,
administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Obras Publicas.

ARTICULO 90°,- Funciones de la Unidad Ejecutora

1.  Programar, dirigir, evaluar, ejecutar las actividades orientadas a la ejecucién, supervision y
liquidacién de proyectos de inverslon por la Municipalidad Provinclal de Pataz

2. Elaborar, evaluar y ejecutar el Plan Operativo, correspondiente a la Unidad de Ejecucion,
Supervision y Liquidacién de Obras Publicas, dependiendo de los recursos econdmicos ¥
materiales asignados al drea.

3. Supervisar y controlar la ejecucién de las obras publicas y proyectos de Inversién
garantizando la calidad,

4. Efectuar las liquidaciones fisicas y financieras de las obras y proyectos gjecutados en el
gjercicio y dentro de los plazos de ley, gestionando la liquidacién de obras y proyectos de
afios anteriores.

5. Coordinar la inscripcién de las obras terminadas en los reglstros correspondientes.

- 6. Verlficar y controlar que los recursos asignadaos se utilicen en las obras y proyectos como se

’ ha previsto en la programacion de cada proyecto, tenlendo en cuenta las normas
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establecidas.
Las dernds funciones que la sean asignadas por la superioridad,

g
L
g
o)
(S

‘del planeamiento del de.sarruﬁu urbano de la Provincia de Pataz, el acondiclonamiento territorial v
del catastro urbano. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbana.

ARTICULO 927 Funciones de la Divisién de Catastro y Planeamiento Urbano:

Elaborar, ejecutar, controlar, actualizar vy evaluar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de

Acondicionamlento Territorial, el Plan Especifico, el Plan Urbano Director y la zonificacién de

dreas urbanas en toda la Provincia de Pataz. Ello en conformidad con los procedimientos y

los plazos establecidos en las normas correspandientes.

Elaborar y mantener actualizadoel catastro urbano dé la clrcunscripcion,

Promover y/o controlar los procesos de habllitacién urbana de terrenos de uso residencial e

Industrial, en concordancia con los planes de desarrollo urbano.

Procesar expedientes para la aprobacién de los proyectos de habllitacldn urbana, subdivisidn

de tierras, planeamiento fisico, cambios de zonificacion, parcelaciones.

Procesar expedientes de inscripciones, transferenclas, cambios de nombre, denuncias ¥

litiglos sobre la propiedad inmueble.

Normar y procesar solicitudes de adjudicacidn de terrenos Urbanos.,

Realizar estudios soclo-econdmicos con fines de planeamiento urbanistico.

Actualizar el banco de proyectos de inversiones urbanas en viabllidad y transporte en

cocrdinacidn con la Divisién Transporte y Seguridad Vial,

Q. Definir e implementar el Sistema de Inversiones Urbanas en coordinacién con la Gerencla de
Desarrollo Econdmico Local,

10. Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencla de Desarrollo Urbano y Rural, en

materla de su competencla,

ARTICULO 93°, Estructura de la Division de Catastro y Planeamiento Urbano
¥ Unidad de Fiscalizacién de Cbras Privadas

ARTICULO 94°,- Unidad De Fiscalizacién De Obras Privadas

La Unidad de Fiscallzacidon de Obras Privadas, es el érgano de linea que se encarga de autorizar y
controlar la ejecucién de obras de indole privadas en la circunscripcibn de la Provincia de Pataz,
velando por el cumplimlente de las nermas nacionales, regionales y locales para toda construccidn
o edificacidn, remodelacién o ampliacién, Depende jerdrquicamente de la Division de Catastro,
Habilitaclon y Planeamiento Urbano.

ARTICULOD 959°,- Funciones de la Unidad de Fiscalizacion de Obras Privadas

1. Programar operativos para la detecclon y/o levantamiento de infarmacidn, que permita luego
adoptar las acciones que cada caso amerita.

2, Supervisar que toda construccidn o edificacidn, remodelacién o ampliacian de locales de uso
comercial o de vivienda, tenga la autorizaclén municipal respectiva y 52 cifian a [as normas
técnicas de construccidn y de seguridad vigentes,

3. Supervisar, evaluar y fiscalizar el cumplimients de las normas vigentes en desarrollo
urbano, acorde a las politicas de la Municipalidad Provincial de Pataz,

4, Iniciar el procedimiento sancionador al infractor de las hormas, medlante la natificacién
preventiva y/o sancidn administrativa.

A Fropaner y evaluar permanentemente el Reglamento de Aplicacién de Sanciones (RAS).

6. Elaborar los Informes técnicos administratives, que sustenten y recomienden las sanciones

complementarias por la ejecucién de las construccionas antirreglamentarias.
Tk Atender y adoptar las acciones que correspondan en razdn a las quejas formuladas por los
vecinos.

L:
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Coordinar con las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de PaEz, la, Policia, . o
_~ Nacional y la Fiscalia en Prevencién del Delite, segun amerite el caso. U 1 >

Otras funciones en el &mbito de su competencia, que le asigne la Divisién de Catastro y
Planeamiento Urbano.

&L
N o . .
i ;:m _{f ARTICULD 86°.- Division De Transporte Y Seguridad Vial

La Divisién de Transporte y Seguridad Vial, es el drgano de Linea encargada de: proponer y
ejecutar la normatividad de transporte y transito, otorgar licenclas y auterizaciones, controlar la
circulacién vial, transporte colectivo y el trdnsito; asi como participar en el plansamiento Yy

supervisidén de las maquinarias de la  Municipalidad Provincial de Pataz. Depende
jerdrquicamente de |la Gerencla de Desarrolio Urbano Rural.

ARTICULO 979.- Funciones de la Divisién de Transporte y Seguridad Vial:

Proponer y ejecutar la politica de Transporte Urbano y Rural en la Provincia de Pataz.
Programar, dirigir, evaluar y controlar a los vehiculos que prestan el servicio Publico de
Transporte de pasajeros en la Provincia de Pataz, a fin de gue rednan los requisitos minimos
necesarios de transitabilidad y sequridad vehleuiar.

Planificar, organizar, coordinar, controlar, normar y regular el servicio publico de transporte

tarrestre urbano e interurbano de la jurisdiccién y circulacién vial, de conformidad con las

leyes y reglamentos naclonales sobre la materia.

Mormar, organizar y mantener los sistemas de sefializacion, ademas de regular el trénsito

urbano de vehiculos en la Provincia de Pataz, en coordinacién con las Municipalidades

Distritales.

5. Mormar, regular, organizar y promover la utliizacidn  de vehiculos menores eén a

circunscripcidn, otorgando licenclas, concesiones y permisos para los mismas.,

Elaborar los estudins a fin de otorgar las correspondientes licencias, autorizaciones ©;

_ conceslones, modificaciones y ampliaciones de rutas, para el transporte de pasajeros y para

d la prestacién del servicio publico de transporte provindal de personas, asl como regular el

) transporte de carga.

\ 7. Formular estudios para organizar, evaluar y promever i construccidn de terminales

terrestres, y regular su funcionamients, en los lugares de mayor movimiente en ia Provincia

de Pataz.

=) 8. Supervisar el servicio publico de transporte urbano, mediante la fiscalizacién, deteccion de
infracciones, imposicidn de sanciones y ejecuclon de ellas por Incumplimiento de las normas

’ o disposiciones que regulan dicho servicio, coh el apoyo de la Policia Naclonal especializada

3 en el control del trénsito, en la ciudad capital y de los asientos mineros.

) 9. Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacidn vial para el cumplimiento per
parte de los conductores, peatones y usuarios de las norrmas y reglamentos de transporte y
transito, en coordinacién con la Policia Nacional asignada al control del transito.

) 10, Coordinar con el Institute Vial Provinclal de Pataz, Munlci{:aﬁdades Distritales ¥y
\ empresas privadas, 2 programacion y ejecucion de proyectos de inversién y obras viales en
la provincia,

. 11. Pronunciarse ¢ Informar respeclo a los recursos impugnatives presentados por los
y administrados.
12. Atender las quejas y reciamos de los usuarios y transportistas, procesar |3s infracciones y
fijar 1as sanclonas correspondlentes.
13. Ernitir opinidn técnica para las acotaciones y liguldaciones tributarias.
4 14. Normar la ejecucisn, el mantenimientso, rehabilitacion, sefializacién de las vias locales, en la
. ciudad capital de la Provincia de Pataz y en las ciudades mineras a cargo de las
municipalidades distritales de la Provincia, gue tengan tonvenio.
) 15. Coordinar con la Gerencla de Desarrollo Urbano flural, la formulacién de un Plan Wial
) Provincial vy de las normas viales correspondientes,
16. Emitir copias certificadas de los documentos que produzca.

17. Formular y actualizar el rmargesi de maguinaria y vehicular de la Municipalidad Provincial de
r
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Pataz y mantener informado a las instancias superiores, sobre Iz situacidn de utillzacion,
para prevenir cualguler eventualidad.

Efectuar otras funciones afines gue le asigne la Gerencla de Desarrollo Urbano v Rural, en
materia de su competencia

ARTICULO 982.- Estructura de la Division de Transporte y Seguridad Vial:

B

* Unidad de Terminal Terrestre,

ARTICULD 99%.- De La Unidad Del Terminal Terrestre

La Unldad del Terminal Terrestre, es el drgano de linea que se encarga de la Administracién de la
Estacldn Terminal Terrestre de la Municipalidad Provincial de Pataz, que servird para el embarque
y desembarque de pasajeros al interlor y exterior de la provincia de Pataz, ademds de servir de
un elemento descongestionado de vehiculos en el casco urbano de la cludad de Tayabamba;
ademds tiene por funcién la prestacidn de servicios plblicos de transporte de corta, media y larga
distancla. Cuenta con serviclos diarios hacia todas las capltales distritales de la Provincla y a

s principales ciudades costera, Depende jerdrquicamente de la Divisibn de Transporte y

(P :“..BARTiCULU 1009%.- Funciones de la Unidad del Terminal Terrestre

: <1,  Elaborar y Proponer directivas de iniciativas del adecuade  funcionamiente  del terminal
Ay terrestre de la Municipalidad Provinclal de Pataz.
. Coordinar, Controlar y Organizar el funcionamiento del terminal en funcion a sus objetivos.
Programar y ejecutar actividades previstas como metas anuales en el plan operativo de |a
Municipalidad Provincial de Pataz.
Coordinar, Apoyar en la direccién de la administracién en cuanto al funcdonamiento de la
zona de parqueo, para el Transporte de serviclo Urbano de la cudad de Tayabamba,
Coordinar, Apoyar en la direccidn de la administracion en cuanto al funcionamiento de la
zona para el Transporte Interprovinclal.
Coordinar y organizar en el tréfico de embarque y desembarque de pasajercs.

Apoyar a la dependencia de operacicnas en cuanto a la seguridad del Terminal terrestre de
Tayabamba.

e
i

1 B. Conciliar los documentos de las operaciones de recaudacidn, depositarle e Informar a la
\ superioridad.

el o, Coordinar, evaluar y elabarar los contratos de alquileres, de otros serviclos que se brindan,
i coma Hospedafe, restaurant, duchas y otros de captacion econémica.
¢ 10. Otras funciones que le sean asignadas al administrador del Terminal Terrestre por el Jefe de

la Divisidn Transporte ¥y Seguridad Vial.

. ARTICULD 101°.- Divisién De Equipamiento Mecanico

La Divisién de Equipamiento Mecdnico, es el érgano de linea que se encarga de la administracién
de las maquinas y vehiculos municipales y de programar las salidas de los vehiculos adecuando los
) horarios a cada requerimiento.

Las maquinarias se programan de acuerdo a los requerimientos de las diferentes localidades ¥y
; necesidades de la comuna, en labores como la construccidn de caminos, de alcantarillado, o
J ejecucién de obras de indole publico en la drcunscripcién de |la Provincla de Pataz. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolla Urbano y Rural.

ARTICULD 102°.- Funciones de |a Division De Equipamiento Mecanico

L Proponer un Reglamento Interno de uso de los vehiculos livianos v pesados de propiedad de
la Municipalidad Provincial de Pataz.

2. Velar por el debido cumplimiento del Reglamento Interno de use y control del equipo
vehicular en general de propledad de |a Municipalidad Provincial de Pataz y de las que estén
bajo su responsabilidad.

3. rogramar y coordinar la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los repuestos €
insumos y lubricaptes necesarios para e mantenimiento del equipo de maguinaria Y
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vehlcular de la Entidad.
Participar como veedor, en licltaclones que convoca la entidad para la adquisicién de
maguinaria y vehiculos.

Lievar el control de horas maquina utllizadas en obras piblicas y privadas, segin la
autorizacién expresa de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o del titular del Pliego.
Programar con las instancias superiares, |2 ejecucién del Mantenimiento de \Vias Rurales del
distrito de Tayabamba y de la Provincia de Pataz.

valorizar e Informar oportunamente, las horas maquina en obras, para su pago Y
liquidacién.

Evaluar el desempefio del personal de operadores de la Maquinaria y Vehiculos a su cargo,
evacuando los Informes pertinentes.

Prestar revisidn Técnica a las Unidades Vehiculares con gue cuenta la Municipalidad
Provincial.

Otras funciones afines que le sean asignadas por |2 Divisién de Transporte y Seguridad Vial

ARTICULO 1039.- Estructura de la Divisién De Equipamiento Mecanico:
% lUnidad de Taller de Mantenimiento

) SFEA . ARTICULO 104°.- Unidad de Taller de Mantenimiento

x La Unidad de Taller de Mantenimiento, es el érgano de linea que se encarga de mantener en buen
estado de funclonamiento las maguinas y vehiculos municipales, a través de una programacion de
mantenimiento preventivo para el éptimo funcionamiento del pool de maquinaria y vehiculos.

ARTICULO 105°.- Funciones de la Divisién de Equipamiento Mecanico
1. Programar y coordinar la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los repuestos €

insumos y lubricantes necesarios para sl mantenimiento del equipe de maquinaria ¥y
vehicular de la Entidad.

2. Levar e control de frecuencias de mantenimiento y el costo asumido.
! 3. Otras funciones afines que le sean asignadas por |a Divisidén de Equipamiento Mecanico

' ARTICULO 1060, Gerencia De Servicios Municipales Y Medio Ambiente

) Es un drgano de linea de la Municipalidad Provincial de Pataz, encargado de planificar, organizar Y
. supervisar con lo referido a la prestacién de servicios pliblicos, asi como el control de calidad;
- de los Servicios Municipales y Gestidn Ambiental, Esta a cargo de un funcionario con categoria de
] Gerente, qulen depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal

‘ ARTICULO 107°.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

, 1. Formular y proponer planes operatives anuales referidos a los sarvicios plblicos en materia

\ de Gestibn Ambiental, tales como: limpieza publica, parques ¥ jardines, proteccidn

ciudadana, Camal Municipal, en concordancia con el Plan de Desarrollo  Provincial

! Concertado.

) 2 Monitorgar e informar sobre el cumplimients de los planes gperatives anuales referidos a los

servicios pltlicos en materia de Gestion Ambiental.

' 3 Participar vy apoyar ala Comisién Ambiental Regional CAR y otros espacios de coordinacian

; interinstitucional en materia ambiental de nivel local y regional.

4, Monitorear el Plan Integral de Gestién Amblental de Residuos Solides PIGARS, &n
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional y el Plan de Desarrollo
provincial Concertado.

: . Supervisar el servicio gue presta la Policla Municipal, Serenazqo, guardiania de locales

publicos de 12 entidad munlicipal.

} 6. Supervisar e informar sobre el funclonamiente del camal municipal de Tayabamba,

\ v Proponer normas sobre la prestacidn de servicios, ecquipamiento ¥ mantenimignto
o permanente del Camal Municipal de Tayabamba,
=} a. Supervisar y exigir las condiciones neacesarias de salubnidad en gl Camal Municipal de
Tayabamba, de acuerdo a la narmatividad vigente.
9. Controlar &l estado de salud ¥ la legal procedencia de los animalas a beneficiar en el Camal

¥














































































































































































































































































































































































































































