MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

FSOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 025-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 23 de marzo de 2023

L

VISTO: El expediente con N® 0005-2022-MPP/SGRH de fecha 10 de enero de 2022, respecto a
{ cpse por limite de edad, y;

CONSIDERANDO:

|/ Las municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrolle local, con personetia
jugidica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinente a la Ley N° 27972- Ley Orginica de
Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de nuestra carta magna estableces que toda persona tiene derecho “A
formular peticiones, individual y colectivamente, por escrito ante autoridad competente, la que estd
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentto del plazo legal, bajo
| responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individuat o colectivamente,
y que no se encuenta vinculada con la existenicia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo
ue necesariamente origina la peticion.

Mediante el documento del visto, se tiene el Informe N¢ 304-2021-BS-SRH/MPP de fecha 13 de
AJiayo del 2021 en donde el responsable de bienestar social comunica al subgerente de Recursos Humanos
que los sefiores Abad Coloma Jimmy, Alburqueque Alama Fusebio, Alburqueque Hidalgo Francisco
Esteban, Berroa Flores Leoncio, Cabrera Alivia Héctor Ricardo Codarlupu Vivas Carlos Alberto y Minga
Mendoza Julio Cesar, cuentan con 70 aios a mis, cumpliendo con su ciclo laboral, correspondiendo
tomar las acciones correspondientes para el cese definitivo.

El 10 de enero de 2022 se emite el Informe N°010-2022-MPP/GAF/SGRH por parte de la
subgerencia de Recursos Humanos y en donde manifiesta que a través del Informe N@ 236-2020-
B Z\MPP/GAF/SRH dirigido a la Gerencia de Administracion y Finanzas sugiere se proceda al cese por limite
crepursos Bjle edad a los servidores nombrados Jimmy Abad Coloma, Eusebio Alburqueque Alama y Leoncio Berroa
MANOS /' Flores, el mismo que en la actualidad se encuentra en la Gerencia de Asesoria Juridica. Asimismo refiere
que a través del informe N° 158-2021-MPP/GAF/SGRH de fecha 17 de junio del 2021 dirigido a la Gerencia
de Administracion y finanzas se sugiere se proceda a emitir la resolucion de término de la carrera
administrativa por causa de cese de limite de edad al servidor municipal Francisco Esteban Alburqueque
Hidalgo, el mismo que se encuentra en la actualidad en el 4rea de Gerencia de administracion y finanzas y
finalmente a través del Informe N® 159-2021-MPP/GAF/SRH de fecha 17 de junio de 2021 dirigido a
Gerencia de Administracion y Finanzas sugiere se proceda a emitir Ia resolucion de término de la carrera
administrativa por causa de cese por limite de edad, el cual se encuentra en la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Con respecto a lo anterior la Gerencia de Asesoria Juridica responde a través del Informe N2100-
2022-MPP/GAJ y menciona que con [nforme N 089-2020-MPP/GAJ declaran procedente el cese por
limite de edad de setenta afios a los servidores nombrados Jimmy Abad Coloma, Fusebio Alburqueque
Alama y Leoncio Berroa Flores y en consecuencia se proceda a emitir el acto resolutivo, no obstante en
dicho expediente también solicitan el cese por limite de edad del servidor Municipal Cordarlupu Vivas
Carlos Alberto y del servidor Minga Mendoza Julio Cesar , en lo que se refiere al primer servidor se ha
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ido un ultimo Informe N® 84-2023-MPP/GA] de fecha 31 de enero de 2022 emitido por asesoria
jiridica en el que declaran procedente el cese por limite de setenta afios de edad y se proceda a emitir el
./ acto resolutivo respectivo. Por otro lado el servidor Ming a Mendoza Julio Cesar, se ha emitido la
"7\ Resolucion de Gerencia Municipal N° 204-2021-MPP/GM  de fecha 08 de junio de 202! en el que se
[ " ‘resuelve declarar el cese definitivo por limite de edad del servidor municipal Julio Cesar Minga Mendoza
n 5 asimismo se aprueba su liquidacién.

Del servidor municipal Francisco Esteban Alburqueque Hidalgo se ha emitido el Informe
N?505-2021-GAJ/MPP de fecha 21 de julio de 2021 en donde se opina se declare procedente el cese por
limite de edad del servidor mencionado asimismo se dispone se emita el acto resolutivo correspondiente,

A
~ 3

g

& Del servidor municipal Héctor Ricardo Cabrera Alvia se ha emitido el Informe N9504-2021-
GAJ/MPP de fecha 21 de julio en donde concluye se declare procedente ¢l cese por limite de edad del
. Hservidor antes mencionado y se emita la resolucién respectiva,

Por lo tanto concluye que se proceda a emitir el acto resolutivo de forma inmediata bajo
responsabilidad funcional respecto de los servidores que atin no cuentan con acto resofutivo toda vez que
se ha cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 anos de edad de los servidores)
segiin el Decreto Legislativo N276, a excepcion del Ex servidor municipal Minga Mendoza Julio Cesar y
Carlos Codarlupo Vivas.

Datos personales del empleado Municipal.

1. Nombre: ABAD COLOMA JIMMY
Documento de Identidad: 03462689
Fecha De Nacimiento: 06 De Octubre De 1950
Edad Actual: 72 Afos

Referencias Laborales:

e DEACUERDO A SU LEGADO PERSONAL; ingreso a laborar a esta entidad municipal
a partir del 16 de mayo de 1977, segiin resolucién municipal N° 011-77-CPP de fecha 16
de mayo de 1977 donde se resuelve nombrar en el cargo de bibliotecario municipal a
partir del 16 de mayo de 1977 con el grado VI subgrado 7.

*  Por lo tanto el Sr. Abad Coloma Jimmy ingreso a laborar desde el 16 de mayo de 1977
hasta la actualidad en esta enridad municipal en el cargo de Bibliotecario Municipal.

2. Nombre: Alburqueque Alama Fusebio
Documento de Identidad : 03469135
Fecha de nacimiento: 06 de abril de 1950
Edad Actual : 72 afos

Referencias Laborales:

¢ De acuerdo a su legado personal, ingres6 a Jaborar a esta entidad municipal a partir del
01 de enero de 1986, segin resolucion municipal N® 068-86-A-CPP de fecha 28 de mayo
de 1986 donde se resuelve reconocer como fecha de ingresé a la Municipalidad
Provincial de Paita como empleado a partir de 1986.

¢ Posteriormente con resolicion municipal N°117-89-A-MPP de fecha 16 de marzo de
1989 la cual resuelve nombrar e incorporar a la carrera administrativa a los servidores
que se detallan en al resolucion a partir del 01 de marzo de 1989 de acuerdo al grupo
ocupacional y categoria correspondiente; Alburqueque Alama Eusebio grupo
ocupacional Auxiliar categoria SAD, encontrindose sujeto al régimen laboral de la
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actividad publica, siendo de aplicacion Jas normas del decreto legislativo N? 276 Ley de
base de cartera administrativa y remuneraciones del sector.

¢ Por lo tanto el sefior Alburqueque Alama Fusebio ingresa a Iaborar desde el 01 de enero
de 1986 hasta la actualidad en esta entidad municipal en el cargo de auxiliar- chofer.

3. Nombre: Leoncio Berroa Flores
Documento de Identidad : 03468133
Fecha de nacimiento : 11 de abril de 1950
Edad actual: 72 atios

Referencias Laborales:

¢ Que el senor Leoncio Berroa Flores, ingreso a laborar el 01 de abril de 1989, seglin
Resolucién de Alealdia N°011-2010-MPP/A de fecha 12 de enero del 2010 se dispuso
incorporar a la carrera administrativa en vias de regularizacion en la condicion de
servidores nombrados a: (.) Berroa Flores Leoncio, perteneciente a la carrera
remunerativa SAD encontrandose adscrito al régimen laboral de la Actividad Publica
regulada por el Decreto Legislativo N© 276. Ley de Carrera Administrativa.

¢  Cabe indicar que el citado sefior viene laborando desde el 01 de abril de 1989 hasta la
actualidad en el cargo de chofer- operador de maquinaria.

Es menester sefalar que el cese por limite de edad (jubilacion obligaroria) es una institucion que
Rpera tanto en el derecho de trabajo como en el de la seguridad social, es decir la importancia de la
| gilacion en el ambito del contrato de trabajo viene dada al ser esta como una de las causas extintas de la
woaoE TelAcion laboral Mientras que em el ambito de la seguridad social genera el pago de la prestacion
unstRCO%eoh6mica ( pension ) que corresponde a la contingencia por vejez.
_ El articulo 35° en su inciso a) del D.L N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector publico establece que “el vincudo laboral de un servidor o funcionario sujeto a
dicho régimen se extingue cuando aquel cumple los 70 afios de edad, disponiéndose el término de la
misma” no existiendo dentro del D.L N°276 o de su Reglamento alguna disposicion que autorice a las
entidades a negociar o extender el vinculo laboral por encima del limite establecido.

El hecho fundamental en Ia jubilacion obligatoria no es ya la decisién personal del trabajador
sino la aplicacion del mandato legal que determina directamente su cese, produciéndose asi una relacion
causal entre el cumplimiento de la edad fijada por el legislador y el termino de 1a relacion laboral,

El articulo 549 literal c) del D.L N®276 sefala que “la compensacion por tiempo de servicios se
otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de remuneracion principal para
los servicios con menos de 20 anos de setvicios, o de una remuneracion principal para los servidores con
20 o mas afios de servicios por cada ano completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de
30 anos de servicios”

El Decreto Supremo N®005-90PCM Reglamento de la 1 ¢y de Bases de la Carrera Administrariva
establece: “Articulo 182: el término de la carrera administrativa de acuerdo a Ley se produce por (..} c)
cese definitivo: Articulo 183% el término de Ia Carrera administrativa se expresa por resolucion del titular
de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma.

En base al artfculo 19 del Decreto Legislativo N° 650 la compensacién por tiempo de servicios
tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia. Asimismo respecto a su articulo 22, la compensacién por tiempo
de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda
fraccion se computa por treintavos. Acorde a la referida disposicion se tiene que para el calculo de Iz
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npensacion por tiempo de servitios menos de 20 afios de servicios el importe se determina sobre la
base del 50% de dicha remuneracion, mientras que en caso de tiempo de servicios mayaores de 20 afios se
/ésa una remuneracion principal por cada afie de servicio de fraccion superior a seis meses.

\ Por las consideracion expuestas, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de
\Alcaldia N° 058-2023-MPP/A de fecha 1l de enero de 2023, que delega facultades resolutivas a la
/Subgerencia de Recursos Humanos sobre solicitudes que versen sobre derechos y beneficios de cualquier
/ naturaleza, de los servidores de los regimenes [aborales.

bLee AN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Cesar 2 partir de la emision del acto resolutivo a los servidores de la
pricipalidad Provincial de Paita Jimmy Abad Coloma, Eusebio Alburqueque Alama y Leoncio Berroa
“fores de conformidad con lo sefialado en los considerando de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al responsable de planillas efectuar la liquidacion de

beneficios sociales que corresponden por ley a los sefiores Jimmy Abad Coloma, Eusebio Alburqueque
Alama y Leoncio Berroa Flores.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion de subgerencia de Recursos
manos a los sefiores Jimmy Abad Coloma, Eusebio Alburqueque Alama y Leoncio Berroa Flores y las
dejnis dreas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE,

e MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE

[CEP =7 OE RECURSOS HUMANDS o)
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