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VISTO:

EL Memorando N°266—2023—GRLL—GGR-GRS—HRDT-DG, de fecha 12 de julio del 2023, proveniente de la
Direccién General del Hospital Regional Docente de Trujillo;

CONSIDERANDO:

N°1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcidn Y sanciona a
las denuncias realizadas de mala fe, asimismo Sefiala las funcjones generales de la Oficing de Integridad
lnstitucional, Como unidad organiza que asume regularmente las labores de Promocién de |3 integridad y
ética instituciong| en las entidades plblicas;

Que, en esa linea de acciones, a través del Decreto Supremo Ne 042-2018-PcM, se establecen medidas
para fortalecer |3 integridad publica y lucha contra [a corrupcidn, creando |3 Secretaria de Integridad en

Decreto Legislativo N2 1327, manteniendo relaciones técnico—funcionales con la secretaria de Integridad
Plblica y se sujeta a Jas disposiciones que esta emita en materia de integridad y ética publica;

respetando los tratados, acuerdos y convenios
a lucha contra I3 corrupcion;

Que mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan nacional de Integridad Y Lucha
contra la Corrupcién, estableciendo en sy articulo 2° que [as maximas autoridades administrativas de las
entidades pdblicas €omo responsables en e mencionado Plan Nacional, adoptaran, en g| dmbito de sus

Publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N“DDl—ZOlQ-PCM/SlP; enla
cual, se indican [as funciones que les corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional 0 méximas
autoridades administrativas y a los Oficiales de Integridad;
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Que, asimismo, el numeral 5.2 del articulo V de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, “ineamientos para la
implementacién de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, establece que
la funcién de integridad es la que realizala entidad publica para asegurar: ijla implementacion del modelo
de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, ii) el desarrollo
de los mecanismas & instrumentos dirigidos a promover la integridad y iii) la ohservancia e interiorizacion
de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones

de la funcién publica;

Que, el numeral 6.1.1. del Titulo VI de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, establece que la Oficina de
Integridad Institucional es la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad. Asimismo, el numeral 6.1.3. de la citada Directiva, establece gue cuando la entidad no cuente
con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad recae en la mé&xima autoridad
administrativa, quien puede delegar dichas funciones en a) la unidad funcional o equipo de trabajo
permanente conformado al interior de su despacho; @ un servidor que forme parte de éste; o b) 1a Oficina
de Recursos HUmManos;

Que, sub numeral 4.6.2, del numeral 4.6, Responsables del fortalecimiento de una cultura de integridad,
de la mencionada Directiva N°002-2021PCM/SIP, sefiala que el Organo que ejerce la funcion de integridad,
es la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcién de integridad en 1a entidad, la cual consiste
en asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a
promover 12 integridad; asi como, iii) la observancia € interiorizacion de los principios vinculados con el

@% uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de 2 funcién publica;
N° Y4

Que, el numeral 6.3.4 de la Directiva sefiala que, cuando la entidad no cuenta con una Oficina de
Integridad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
quien podra delegar el despliegue de funciones conforme a lo sefialado en el numeral 6.1 de la citada
i/ Directiva, seguin corresponda, sin que ello implique la delegacion de la responsabilidad;

Que, asimismo el numeral 6.3.6. del Titulo Vi de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, establece que el Oficial
de Integridad desempefia las funciones de: i) Representar a la unidad de organizacién que ejerce la funcién
de integridad, ii) reportar directamente al titular de Ia entidad o a la maxima autoridad administrativa de

la entidad y a la Secretaria de Integridad Pdblica segdn corresponda y iiii} garantizar el cumplimiento de
las funciones de integridad institucional;

Que, siendo indispensable la presente administracion del Hospital Regional Docente de Trujillo, aprobar
la delegacién de la funcion de coordinador de Integridad Institucional; con la finalidad de cumplir las
disposiciones contenidas en la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de
la funcion de integridad en las entidades de la Administracién publica”, aprobada por Resolucion de
Secretaria de integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP.
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Con, la opinidn favorable de la Direccién General, y los vistos buenos de Administracién y Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Docente de Trujillo; se resuelve:

SE RESUELVE:

ﬂ‘\ = o % %
2 ""“M ",_ ARTICULO 1.- Delegar y designar las funciones de coordinador de Integridad
Seemug F 11 Designar, al servidor JORGE LUIS LUCERO LLATAS, Abogado | del Hospital Regional Docente de Trujillo

e

Q'f:i:// como Coordinador de Integridad Institucional, las mismas que deben ser ejercidas conforme a las
disposiciones contenidas en la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de
la funcion de integridad en las entidades de la Administracién Piblica”, aprobada por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP.

ARTICULO 2.- Otras disposiciones

2.1 Disponer que el Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital Regional
Docente de Trujillo realice las acciones necesarias en coordinacién con el Gobierno Regional de la
Libertad, los drganos del HRDT vy la secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, y la vez implementar la funcién de integridad en la entidad.

2.2 Disponer que el Coordinador de Integridad Institucional del HRDT presente un informe Trimestral
detallado y debidamente documentado al Director General y con copia al Administrador del Hospital,
respecto de los actos realizados en virtud de la delegacién otorgada.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a La Direccién General, Oficina de Asesoria Juridica,

Oficina Ejecutiva de Administracion y coordinador de Funcién de Integridad del Gobierno Regional de La
Libertad, y al interesado.
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