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VISTOS:
EI Inforlne N° 108-2023-URH-MDM/'TOPB, de fecha 15 de fchrero de 2023 eintido por el Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos Abg. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:
Que, de aouerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de ld Constifuci6n Politica del Perii, mudificado

por la Ley de Reforma Coustitucional N° 30305, coneordante con el articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley
Orginica de Municipalidades Lay N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Pdblico
y  autononria  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia,  radicando  esta
autonornia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administraci6ru

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ``Ley Organica de Municipalidades'',
prescnbe que..  "(...)  Los  gobiernos  locales  estdn  sujetos  a  las  leyes  y  disposiciones  que,  de  manera  general  y  de
conforl'nided con la coustituci6n pol{tica del perti, regulan las actividedes y funcionaniento del sector pdblico; as{ como
a las normas t6cnicas roferides a los servicios y bienes rfublicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y  cumplimiento obligatorio(„.)"; por lo que, ct presente acto  administrativo se
emitira en estricto cumphmiento de la ley general expedido por el leglslativo, ello en aplicaci6n del principio
de legalidad y del principio de unidad del Estado;

Que,  en  la  Admihistraci6n  Ptiblica,  la  autoridad  competente  en  sus  tres  hiveles  de  gobierno
(Nacional,  Regional o  Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de  Legalidad, el rfusmo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo FTeliminar del T.U.O de la
hey N° 27444, hey del Procedimieuto Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-|US,  sehala  expresan\ente  \o  stguiente..  "Las  autoridedes  administrativas  deben  actuar  con  respeto  a  la
Constituci6n, la lay y al derecho, dentro de las faoultades que le est6n atribuidas y de aouerdo con los fines para los que
lesfueronconferidas'',

Que,  el  inciso  17.1  del  artfculo  17°  del  Texto  Onico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  del
Procedimiento Admlnistrativo General precisa.. "La autorided podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipach a su emisi6n, s6lo si fuera mds favorable a los administredas, y siernpre que no lesione derechos

fundanentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretends
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justifecativo para su adapci6n", extremo aplica"e para tines de
garantizar la prestaci6n de los servicios ptiblicos a cargo de la Munjcipalidad Distrital de Megantohi;

Que, el primer p6rrafo del articulo 39° de la hey Organica de Municipalidades - Ley 27972, estal]lece
que..  ``Los funcionarios  y  ernpleados  de  las  municipalidedes  se  sujetan  al  r6ginen  laboral  general  aplicable  a  la
administraci6n ptiblica conforme a Ley'' ;

Que, el artlculo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pilblico, define como empleado de
confianza a la persona que desempcha cargo de confianza t6chico  o politico,  distinto al  del funcionario
pdblico. Se encuentra en el entomo de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso sera mayo
del 5% de los servidores pdblicos existentes en cada entidad;

Que, conforme sefiala la hey N° 30057- hey del Servicio Gvil, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios pdblicos o directivos pdblicos y
ouya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo design6, coneordante con lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los
seTwidores de cont+amza clta.. "El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso ptiblico de m6ritos.
Debe cumplir con el perfil de puesto en funci6n de conocimientos y experiencia y no estd sujeto a periodo de prueba. El
no cumplin.lento del perfil acarrea responsabilidal administrativa para la entidad ( . . .)" ;,
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Que, de acuerdo a la derlaratoria de inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 4° de la
Ley N° 311311 y en virtud a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se
puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contrataci6n de personal bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado. 8) A plazo
determinado (dnicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del Concejo de
Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha emitido
diversos pronunciamientos respecto a la designaci6n bajo el fegimen GAS Confianza de los servidores de
carrera;  siendo  uno  de  ellos  el  Informe  T6cnico  N°  1557-2016-SERVIRIGPGSC  que  en  las  conclusiones
referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contrataci6n de personal en cargos de confianza bajo

\      el regimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: ``De con/or#!jdrd co# Jo dl.spwesfo en !¢ Pr!.mcrfl
1\)-Z:..     Dispi;sici6n corri:plementariauFinal de la Ley ^fo 29849, la co#trataci6n directa' de f uncioirari;s,-irf;itwios d;-c-on_ri;;id

`±,;      y personal directivo superior podrd ef ectwarse bajo los alcances del r6ginen especial GAS, sin la necesidad de que exista

`{`'/        previan.ente un  confu_rso _rfublico de _mdritop, pero tenieixpo en con;:sideraci6n que la plaza a ocaparse  este -contenida
necesarianente en el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), reapetindose el porcentaje mdxi:mo que la Lay Marco del Empleo Pdblico y ha Ley del Servicio Civil establecen
para dichas categor{as" ;

Que, mediante la Ley N° 31419 hey que establere disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ei.ercicio de la funci6n ptiblica de funcionarios y directivos de libre designaci6n y remoci6n, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de rehieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el cumplimiento
de los requisitos nrfumos en funcionarios (as) y directivos/as ptiblicos/as de libre designaci6n y remoci6n,
la  formulaci6n y  adecuaci6n  de los instrumentos  de  gesti6n baj.o  supervision  de Servir,  por tanto  es  la
responsable por  la verificaci6n y  evaluaci6n del  cumplimiento  del perfil  del puesto  del  funcionario  de
confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legahidad de la designaci6n
de Funcionarios Ptlblicos y Empleados de Confianza,.

Que, mediante la Resoluci6n de Alcaldia N° 251-2022-MDM/A, de fecha 7 de setiembre de 2022 se
rest]elve aprohar el  Mant]al  de Clas].ficador de Cargos de la  Mt_inicipalidad  T)istrital  de Megantoni, como
Politica de Modernjzaci6n de la Gesti6n Pdbljca, y dispone a la Uhidad de Recursos Humanos imp]ementar
]as acciones que correspondan para su cump]I.mjento;

Que,  de conformidad a  los  parrafos  preredentes,  la LTnidad de Recursos Humanos  mediante el
Informe N° 108-2023-URII-MDM/TOPB,  de feeha 15 de febrero de 2023 adjunta la Ficha de Evaluaci6n
Curricular cuyo contehido es  la evaluaci6n del perfil para el cargo  de JEFF  DE  DEFENSA CIVIL, con
resultado FAVORABLE, sefialando que cumple con el perfil establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos de la entidad;

Que,  el  '11timo  parrafo  del  articulo  39°  de la Ley  Org&nica  de  Muniaipalidades,  Ley  N°  27972,
estalbtece que.. "(. . .) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a trav6s de RESOLUCI0NES Y
DIRECTIVAS";

Que, siendo imprescindible la operativizaci6n de las unidades organicas destinadas a la gesti6n de
los servicios pdblicos a cargo de Muhicipahidad Distrital de Megantoni, para el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales, en el marco de la hey N° 27972, hey Chginica de Municipalidades y normas
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colaterales,correspondedesigrraraljefedirectivodelaOFICINADEDEFENSACIVILparaelcumplimiento
de las funciones previstas en el Manual de aasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Megantori
aprobado mediante Resoluci6n de Alcaldia N° 251-2022-MDM/ A;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la hey Orginica de Municipalidades
Ley N° 27972, con la designaci6n del Gerente Municipal mediante Resoluci6n de Alcaldia N° 001-2023-A-
MDM/LC, y habiendose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resoluci6n de

.`,,hvr,r,`r,t/    Alcaldia N° 017-2023-A-MDM/ LC, dispuesto en el numeral 21) del articulo primero que sefiala: "Desz.gr¢r c«
oucasoy/ocontratar,cesaroencargarresolutivanentealosfunciora:rios,empleadosdeconfianzaydirectivossuperiores
de segunde y tercer nivel organizacional, de los regiv`tenes lahorales: D. Leg. NI 276, 728 y 1057 (GAS) y Iey N° 30057,
previo cumplindento del perfel del puesto establecide en los instrumentos normativos de la entided, el procedimiento y
el porcentaje estchlecido para dichos cargos'', y de"6s r\ormas Le8ales v±gerfes;

SE RESUELVE:
ARTfcuLO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de JEFF DE DEFENSA CIVIL, al Ing. DIEGO DAHLIN
BARRANTESRAVELLO,coneficaciaanticipadaal10defebrerode2023,identificadoconDNIN°74666169
y  con registro  en el Coleato  de  lngenieros  del  Pert  N°207586,  como  directivo  de  libre  designaci6n  a
dedicaci6n exclusiva, cuya remuneraci6n sera afecto a los alcances del Regimen Especial de Contrataci6n
Administrativa de Servicios - CAS, para los fumionarios de confianza regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, debiendo asumir las funciones
eestablecidas en el MCC, de la Municipalided Distrital de Megantoni y demfs normas legales vigentes.

gjgftosaEi:¥=d-o:Eei::£EEiLEi7?I:ef#If7d#un=&:£:ca;¥ehan#o%4g
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTicuLO TERCERO. - DETAR SIN EFECTO, toda disposici6n legal que se oponga a la presente.

ARALRTicuL0   CUARTO.   -   NOTIF£QUESE,  la   presente  al  interesado  y  a  las   diferentes   instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARricuLO 0UINTO. - ENCARGAR a la Oficim de Tecnologfas y Comurhacich la publicacich de la
presente Resoluci6n   en  el   Portal   web   Instituci
(www.munimegantoni.gob.±ie).

Hul'C',,„O^0 0'S

de   la   Municipalidad   Distrital   de   Megantoni

TRESE, COMUN£QUESE Y CtMPLASE.
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