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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° O P/ -2015-GR.LAMB/GRDP.

Chiclayo, 0 9 NOV 2015
VISTO: '

La R.GR. N° 080-2015-GR.LAMB/GRDP, Reg. Doc. 2157115, Exp. 1633626 de fecha
05 de Noviembre del 2015;

CONSIDERANDO:

, Que con R.G.R. N° 049-2015-GR.LAMB/GRDP; se designé la Comision encargada de
llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para la cobertura temporal para Contrato por
Reemplazo hasta el 31 de Diciembre del 2015 de |a plaza Especialista Administrativo V, categoria
remunerativa SPA

Que con el documento del visto se aprobo la el resultado de la Primera Convocatoria de
Concurso Publico de Méritos para la Cobertura Temporal para Contrato por Reemplazo de la
plaza Especialista Administrativo V, Categoria Remunerativa SPA hasta el 31 de Diciembre del
2015, designando una comisién para realizar las acciones pertinentes para la implementacion
del sistema para el concurso Publico de Méritos para la Cobertura Temporal para Contrato por
Reemplazo del sector publico;

Que con Informe N° 026-2015-GR.LAMB/GRDP-Adm-mmbc el Area de Personal informa
sobre la culminacién del Concurso de acuerdo al cronograma de actividades, declarandola como
DESIERTA, y recomendando una nueva convocatoria, la misma que cuenta con disponibilidad
presupuestal aprobada en el CAP y PAP de esta Gerencia; . ‘

Que, de conformidad con el Art. 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el
ingreso de la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera Contratado para
labores de naturaleza determinada se efectiia obligatoriamente mediante concurso de méritos.

Que de acuerdo con el Art. 8 inciso d) de la Ley 30281 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2015, en el que a la letra dice prohibase el ingreso de personal en el sector
publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los Supuestos siguientes: La
Contratacion para el reemplazo por Cese, que se hubiese producido a partir del aiio 2@1?3” '

Estando en uso de las facultades conferidas por el Art. 76° del Reglamento de
Crganizacion y funciones del Gobierno Regional Lambayeque, aprobado por Ordenanza Regional
N° 009-2011-GR-LAMB/CR., de fecha 20 de abril del 2011y la Resolucidn Ejecutiva Regional
N° 85-2015-GR.LAMB/PR de fecha 20 de Enero del 2015; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la segunda convocatoria del Concurso Publico de
Méritos para la cobertura temporal para Contrato por Reemplazo de la plaza Especialista
Administrativo V, Categoria Remunerativa SPA para el pericdo 01 de Enero del 2016 hasta e} 31
Diciembre 2016 de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo.
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR para tal fin la Comisién de Concurso integrada por:

Miembros Titulares

- Lic. Blgia Hiida Flor Bocanegra Tanta d s
- Sra. Maria Elizabeth Rodriguez Castillo de Liuncor

- RR.II. Maria Manuela Burga Custodio /
Miembros Suplentes

- Sr. Lorenzo Villegas Cornetero

- Srta. Agripina Horna Velasquez
- Bach. Abog. Samuel Vergara Salas.

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR las siguientes funciones a la comision:

a) Elaborar y aprobar las bases del concurso de méritos. /
b) Conducir el proceso de Seleccion ',

c) Absolver las consultas que pudneran presentarse durante el proceso

d) Elaborar el cuadro de méritos

e) Elevar resultados a la Gerencia Regional

f) Y, demas contenidas en las bases del concurso de méritos.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE,

. JENNY PATRICIA OCAMPO ESCALANTE
te Regional de Desarrollo Productivo
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