| MUNICIPALIDAD
/é/ PROVINCIAL DE PAITA

[S & “ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

>/ _~RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 034-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 31 de marzo del 2023

VISTO: El Expediente N° 202216832 de fecha 21 de noviembre del 2022, presentado por el
sefior Agustin Carmenes Nizama, quien solicita se tenga por compensado el periodo disfrutado de
licencia con goce de haber y pago de Compensacién por Tiempo de Servicios, y;

CONSIDERANDO:

Las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en 1os asuntos de su competencia, conforme a lo
previsto en la Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Peru establece que toda persona tiene derecho
“A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que
estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facuitad constitucional que ejerce individual o
colectivamente y no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un
interés legitimo que necesariamente origina la peticién.

Mediante Expediente N® 202216832 de fecha 21 de noviembre del 2022, el sefior Agustin Carmenes
Nizama se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, manifestando que a través de la
Carta 298-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 14 de noviembre del 2022 se le reconoce 4,600 horas
laboradas en exceso y 52 dias feriado laborados, haciendo un record de 627 dias de devolucion
tiempo por tiempo; por lo que solicita se tenga por compensado el periodo de licencia con goce de
haber del 1 de julio del 2020 hasta el 26 de noviembre del 2021 y se proceda a efectuar la liquidacion
de/su Compensacién por Tiempo de Servicios de acuerdo a su record laboral comprendido desde el
1-de diciembre del afio 1990 hasta el 12 de octubre del 2022, sin descuentos.

Mediante Informe N°536-2022-MPP/GAF /SGRH de fecha 29 de noviembre del 2022, 1a Subgerencia
de Recursos Humanos recomienda se declare Procedente la solicitud presentada por el sefior
Agustin Carmenes Nizama, en consecuencia se efecttie la liquidacién de su CTS por el record laboral
comprendido desde el 1 de diciembre del afio 1990 hasta el 12 de octubre del 2022.

a jornada legal ordinaria que establece nuestra Constitucién Politica en su articulo 25° es de ocho
iy Rncm ®Y) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como maximo, pero se puede establecer
‘ gr ley, convenio o decisién unilateral del empleador una jornada menor a las maximas ordinarias.
ese sentido, corresponde a cada entidad establecer la jornada de trabajo de su personal, sin que
esta pueda exceder del maximo legal sefialado.
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ora bien, mientras la jornada es el tiempo de labor en el dia ¢ semana, €l horario se refiere a la
‘hora de ingreso y salida. Asi, “el horario de trabajo es la representacién del periodo temporal durante
3] cual el trabajador se encuentra a disposicién del empleador para la prestacién de sus servicios y,
evidentemente, este lapso no podrd ser mayor al de la jornada legal”.

Dé lo anterior se concluye que la jornada de trabajo constituye un aspecto de la organizacién del
/trabajo y es fijada por la entidad de acuerdo a las necesidades del servicio, respetando el limite
Feﬁalado de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Las leyes de presupuesto de afios anteriores, asi como la del 2022, en el numeral 8.6 del articulo 8°
de la Ley N° N2 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, sefiala que
‘Las entidades piblicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

[ Es asi que, debido a la prohibicién antes mencionada, en caso de producirse en el sector piblico
/ trabajo en sobretiempo o en horas extras, este podrfa ser compensado con periodos equivalentes
/ de descanso fisico, lo cual no generaria gasto adicional a la entidad empleadora.

En otras palabras, en caso de producirse en el sector piiblico 1a prestacién de servicios en dia
no laborable corresponderd a una prestacion efectiva fuera de la jornada ordinaria, en ese
sentido este podria ser compensado con periodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no
generaria gasto adicional a la entidad empleadora. Dicha compensacién debe ser realizada
observando los criterios sefialados en el Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral
realizado en el afio 2012, que precisa como requisito la autorizacién expresa del servidor, salvo que
dicha autorizacién haya sido realizada con anterioridad o que por norma interna que haya sido de
conocimiento previo por el trabajador, se establezca que el trabajo en sobretiempo serd
compensadoe con periodos equivalentes de descanso fisico.

Es asi es que en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la

Municipalidad Provincial de Paita, aprobado con Ordenanza Municipal N® 021-2012-CPP, en sus

articulos 8°, 9° y 10° se implementé el programa de Compensacién Horaria, estableciendo lo
= siguiente:

“(-..) Articulo 82 Cuando por razones del servicio o en forma excepcional se requiera el apoyo
del personal fuera de la jornada normal de trabajo, se observardn las disposiciones legales

. vigentes, asi como el cumplimiento de los siguientes requisitos, los mismos que serdn exigidas para

las solicitudes de compensacidn por jornada adicionales:

s  Requerimiento escrito del jefe inmediato del trabajador municipal adjuntando copia de Ia
aceptacién expresa del referido trabajador, con una antelacién no menor de dos (02) dias
utiles a la fecha en que este prestara sus servicios fuera del horario normal de trabajo,
dirigido al superior jerdrquico indicando el nimero de diasy horas adicionales a laborar.

e  Elsuperiorjerdrquico elevard el citado requerimiento a la Gerencia Municipal expresando
su opinién al respecto, de no existir superior entre el drea requirente y la Gerencia
Municipal el requerimiento serd remitido directamente a la Gerencia Municipal en
cualquier caso se remitird copia a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su
conocimiento.
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La Gerencia Municipal serd la encargada de evaluar y calificar la procedencia o no del
requerimiento en unica y definitiva instancia, para tal efecto puede solicitar el o los
informes (pertinentes) que estime necesarios a efectos de resolver el requerimiento, los
mismos que serdn remitidos bajo responsabilidad por las dreas requirentes en el término
de veinticuatro (24) horas de notificados para tal fin.

Concluye el trdmite con la emision del documento por parte de la Gerencia Municipal, que
de manera expresa rechace o conceda la autorizacion correspondiente, de ser procedente
seremitird copia a la Subgerencia de Recursos Humanos, siendo esta tiltima la responsable
de poner en conocimiento al encargado de Control de Tiempoy a la Subgerencia de Policia

<, Municipal y Vigilancia.
| Articulo 92: El trabgjo extraordinario que se requiera a solicitud expresa de la Entidad por
y | / razones propias del servicio tiene el cardcter de obligatorio, por lo tanto tiene el cardcter de

discrecional para la Municipalidad y vinculante para el trabajador, siendo asi es que se les
/ requerird por escrito y solo si el trabajador no pudiera apayar deberd emitir respuesta por escrito
f sustentando los motivos y/o razones objetivas que las fundamentan y acreditan su imposibilidad

la misma que tendrd calidad de declaracion jurada.

En los casos en que haya sido instado a iniciativa del trabajador para ejecutarlo lo constituye en

obligatorio, salve en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditadas.

Articulo 10% Los trabajadores que por necesidad del servicio tengan que trabajar dfas no
laborables (sdbado, domingo o dias declarados feriados), previo cumplimiento de los requisitos
j sefialados en los articulos precedentes, gozardn de un dia completo de descanso, con goce de
. remuneraciones, para lo cual deberdn registrar su ingresoy salida en el reloj digital y/o tarjeta de
control del dia no laborable, debiendo cumplir estrictamente el horario sefialado en el articulo 62
del presente reglamento.

La compensacion del dia de descanso podrd ser solicitada por el trabajador hasta dentro de los dos
02) meses subsiguientes al mes_en gue culmind la prestacién de las labores en jornada
extraordinaria, transcurrido dicho plazo el dereche a solicitar la compensacién caduca al

igual que la obligacién de la entidad de reconocerlo.(...)"”

= En tal sentido, si cualquier trabajador municipal quisiera hacer uso del beneficio de la compensacion

horaria por trabajo realizado en exceso debe sujetarse a las disposiciones establecidas en el

ﬁ/ Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Municipalidad Provincial
e Paita.

La Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 1116-2022-MPP/GAJ de fecha 15 de
diciembre del 2022, refiere que de lo mencionado por el administrado y de acuerdo a los
documentos que obran en el expediente administrativo, como es el Informe N° 536-2022-
MPP/GAF/SGRH emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, es de la opinién que se debe
tener por compensado el periodo de licencia con goce de haber desde el 1 de julio del 2020 al 26 de
noviembre del 2021, debiéndose efectuar la liquidacién de CTS por el record laboral comprendido
VPA%ae el 1 de diciembre de 1990 hasta el 12 de octubre del 2022, sin deducciones. Es asi que
Ben% yen en lo siguiente:
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. / Por las razones expuestas y estando a las consideraciones expuestas, Opina:
ﬁ : ' 1. Que, se Declare Procedente lo solicitado por el sefior Agustin Carmenes Nizama, sobre
[ & / ) :\ la solicitud de devolucién de dias laborados para el respectivo calculo de su CTS.

Con Informe N° 1059-2022-MPP/SGRH /PLLAS de fecha 23 de diciembre del 2022, Seccién Planillas
de la Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacién N° 611-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a
favor del sefior Agustin Carmenes Nizama, sobre Pago de Compensacién por Tiempo de Servicios,
r el periodo del 1 de diciembre del afio 1990 al 12 de octubre del afio 2022, por el monto total de
.135,331.03 (Ciento Treinta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Uno con 03 /100 soles).

Lon Memorado N° 0844-2022-MPP/GM de fecha 27 de diciembre del 2022, la Gerencia Municipal
solicitra la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita la certificacién presupuestal para el pago
compensacion por tiempo de servicios a favor del sefior Agustin Carmenes Nizama, por el monto
; bruto total de S/.135,331.03 (Ciento Treinta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Uno con 03 /100
| soles).

| Con Proveido 5/N de fecha 10 de febrero del 2023, 1a Gerencia de Administracién y Finanzas solicita
| alaSubgerencia de Recursos Humanos proceder a la revisién e informe de la Liquidacién N° 611-
' 2022-MPP/SGRH/PLLAS.

Es asi que mediante Informe N° 142-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 15 de febrero del 2023,
Seccion Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liguidacién N° 039-2023-
MPP/SGRH/PLLAS, a favor del sefior Agustin Carmenes Nizama, sobre Pago de Compensacién por
Tiempo de Servicios, por el periodo del 1 de diciembre del afio 1990 al 12 de octubre del afio 2022,
por el monto total de §/.135,331.03 (Ciento Treinta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Uno con
03/100 soles).

Con Memorando N° 312-2023/MPP-GAF de fecha 27 de marzo del 2023, la Gerencia de

Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita la

certificacion de crédito presupuestario por el monto de 5/.20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 soles),

para el pago a cuenta de la Liquidacién N° 039-2023-MPP/SGRH/PLLAS, toda vez que se cuenta con
— los informes técnicos favorables de las drea involucradas.

La Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N° 00373-2023-MPP/GPyP-SGP de fecha 29
de marzo del 2023, deriva a la Gerencia de Administracién y Finanzas la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 000371 por el importe de S/.20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 soles), para el
pago a cuenta de la Liquidacién N° 039-2023-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del sefior Agustin
Carmenes Nizama; asimismo sefiala que la presente cobertura no aprueba los actos o acciones que
no guarden previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de
Alcaldia N° 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que
versan sobre derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente o solicitado por el sefior Agustin Carmenes Nizama,

sobre la devolucién de dfas laborados para el respectivo calculo dela Compensacién por Tiempo de

Servicios, por el periodo comprendido desde el 1 de diciembre del afio 1990 al 12 de octubre del
afio 2022 sin deducciones, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULQ SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion N° 039-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 15 de
febrero del 2023 a favor del sefior Agustin Carmenes Nizama, practicada por Seccién Planillas de la
bgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:

Liguidacion N° 039-2023-MPP/SGRH/PLLAS
-~ V. [ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
hal Bel 01/12/1990 al 12/10/2022
31 afios 4,247.16%31 131,661.96
10 meses 4,247.16/12*10 3,539.30
11 dias 4,247.16/12/30%11 129.77
IMPORTE TOTAL 135,331.03
DEDUCCIONES
Liguidacion N° 073-2011-PLLAS-MPP {Depdsito CTS a cuenta) 1,174.57
Liquidacion N° 155-2011-PLLAS-MPP (Depésito CTS a cuenta) 1,174.57
TOTAL DEDUCCIONES 2,349.14
TOTALNETO A PAGAR 132,981.89

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas proceda al pago a
cuenta de la Liquidacién N° 039-2023-MPP/SGRH/PLLAS, por el monto de 5/.20,000.00 (Veinte Mil
con 00/100 soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al pago
de compensacién por tiempo de servicios, a favor del sefior Agustin Carmenes Nizama, Meta 0040
ﬁ Gestion de Recursos Humanos, Certificacién de Crédito Presupuestario N° 000371 y al Rubro 5 08
tmpuestos Municipales, Presupuestal 2,1 19. 2 1 Compensacién por Tiempo de Servicios.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resclucién al sefior
Agustin Carmenes Nizama y demds dreas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMP Y ARCHIVESE
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