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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

y Promocién del Empleo

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 0030-2023-MTPE/3/19

VISTOS: El Informe N°0179-2023-MTPE/3/19.2, expedido por la Direccién de
Normalizacion y Certificacibn de Competencias Laborales, de la Direccion General de
Normalizaciéon, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales, en
relacion a la aprobacién de la actualizacion de la Guia Metodoldgica para la Elaboracion de
mapas funcionales, perfiles ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece como competencia del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, entre otras areas programaticas, la materia
de normalizacion y certificacion de competencias laborales, ejerciendo, como lo sefiala el
numeral 5.1 del articulo 5 de la citada Ley, competencia exclusiva y excluyente, sobre dicha
materia, respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional;

Que, conforme al articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se aprueba la
Matriz de Delimitacién de Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo
y Promocién del Empleo, en los tres niveles de gobierno, constando como una de las
competencias del Sector, la Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral y como uno de
los procesos esenciales, la Formacién Profesional y Desarrollo de los Recursos Humanos;
estableciendo como una de sus atribuciones normativas del gobierno nacional, formular las
normas hacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de formacién profesional en lo que refiere a la materia de
normalizacion y certificacion de competencias laborales, dentro del marco de sus
competencias;

Que, conforme al literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo tiene como funcién rectora formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, la materia de
normalizacion y certificacion de competencias laborales;

Que, conforme lo establece el articulo 98 y el literal c) del articulo 99 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promaocién del Empleo; la Direccién General de Normalizacion, Formacién para el Empleo 'y
Certificacion de Competencias Laborales, como 6rgano de linea, es responsable de
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas publicas en
materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales; asimismo, tiene como
funcion especifica aprobar instrumentos y lineamientos técnicos, mecanismos Yy
procedimientos en el &mbito nacional y sectorial, en la citada materia;

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 104 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, constituye una
funcién especifica de la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales proponer, validar y promover la elaboracion de Mapas Funcionales, Perfiles
Ocupacionales, Estandares, Normas e Instrumentos de Competencia Laboral,

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 171-2016-MTPE/3/19, se aprobd el
Lineamiento de los Procesos de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales,
gue tiene por objeto regular los procesos de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales desarrollados por la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales u 6érganos que hagan sus veces, y todas aquellas dependencias u organizaciones
involucradas con dicho proceso;
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Que, de acuerdo a Resolucién Directoral General N° 139-2017-MTPE/3/19, que
aprueba la Guia Metodolégica para la Elaboracién de Mapas Funcionales, Perfiles
Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral, como documento técnico orientador
para elaboracion de mapas funcionales, perfiles ocupacionales y estandares de
competencia laboral por parte de entidades y personas de los sectores econémicos que
tengan intereses en elaborar y presentar a la Direccion General de Normalizacion,
Formacién para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales para su aprobacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 016-2021-TR, publicado en el diario oficial “El
Peruano” el 16 de julio de 2021, se aprobd las Normas que regulan los procedimientos
administrativos para la autorizacion de evaluadores de competencias laborales y para la
autorizacion de centros de certificacion de competencias laborales, que tiene por objeto
“regular los procedimientos administrativos para la autorizacion de evaluadores de
competencia laborales y para la autorizacion de centros de certificacion de competencias
laborales, con la finalidad de contar con el personal idéneo que realice las labores de
evaluadores de competencias laborales; asi como, para garantizar la formalidad, fiabilidad
y legitimidad del servicio de certificacion brindado por el centro de certificacion de
competencias laborales, de acuerdo con la normativa emitida por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo”, estableciéndose ademas que las referidas normas son aplicables
a las personas naturales y personas juridicas privadas o publicas y a la ciudadania a nivel
nacional, interesadas en realizar procesos de evaluacion y de certificacién de competencias
laborales;

Que, el literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 016-2021-TR, sefiala que el
“Estandar de Competencia Laboral es el referente que sirve para evaluar y certificar
competencias laborales. Describe los conocimientos, habilidades y actitudes que una
persona debe ser capaz de ejecutar en un determinado contexto laboral, incluye condiciones
o criterios para inferir que el desempenio fue efectivamente logrado”. Es decir, a partir de la
emision del citado Decreto Supremo el proceso de normalizacién de competencias laborales
a cargo de la Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, tendra
como referente para aprobar los documentos que estandarizan los desempefos laborales
de acuerdo a los parametros de calidad establecidos por los sectores productivos, al
Estandar de Competencia Laboral;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 016-2021-
TR, establece que “El Ministerio del Trabajo y Promocidn del Empleo, en un plazo de noventa
(90) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente Decreto
Supremo, aprueba las normas complementarias que se requieran para su aplicaciéon”;

Que, al respecto, la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 016-2021-TR, a través
del Informe N° 498-2021-MTPE/3/19.2, concluy6 que i) en su composicién, tanto el Perfil
Ocupacional, Estandar de Competencia Laboral y Norma de Competencia, presenta unidad
0 unidades de competencia, y estas unidades de competencia describen los desempefios
que una persona debe lograr para la ejecucion optima de sus labores en una ocupacion, y
representan el minimo nivel evaluable y certificable. Asimismo, para su elaboracion se utiliza
una misma metodologia denominada Analisis Funcional, por lo que resulta necesario
uniformizar las denominaciones utilizadas: Unidad de Competencia y Norma de
Competencia a un solo referente denominado Estdndar de Competencia Laboral, en
concordancia con la definicion sefialada en el literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo
N° 016-2021-TR, de lo que se desprende que se trata Unicamente de un cambio nominal”; y
ii) ante el cambio nominal a un solo referente denominado Estandar de Competencia
Laboral, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el
marco de sus funciones, realiza el analisis correspondiente a fin de determinar la viabilidad
de uniformizar las denominaciones utilizadas respecto al proceso de normalizacion de las
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funciones bésicas identificadas; considerando que tanto para el caso de Perfiles
Ocupacionales y Normas de Competencia, la funcion béasica segin la metodologia del
analisis funcional, se denomina Unidad de Competencia; por lo que se considera viable
emplear un solo referente denominado “Estandar de Competencia Laboral” en lugar de
unidad de competencia, el mismo que servira para la certificacion de competencias
laborales;

Que, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, sefiald
en el informe de visto, que en virtud de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 016-2021-
TRy de lo indicado en el Informe N° 498-2021-MTPE/3/19.2, se debe entender que, en lugar
de Unidades de Competencias de Perfiles Ocupacionales, se debe utilizar el término de
Estandares de Competencia Laboral asociado a Perfiles Ocupacionales, de corresponder;

Que, por lo antes mencionado, resulta necesario actualizar Guia Metodolégica para la
Elaboracién de mapas funcionales, perfiles ocupacionales y estdndares de competencia
laboral, aprobado por Resolucion Directoral General N° 139-2017-MTPE/3/19 a fin de
adecuar los aspectos que corresponda referido al término Estandar de Competencia
Laboral.

Que, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales sefialo
a través del Informe de vistos sefiala que la actualizacién Guia Metodol6gica para la
Elaboracién de mapas funcionales, perfiles ocupacionales y estandares de competencia
laboral desarrolla los siguientes aspectos |. Presentacion, Il. Objetivos de la guia, Ill. Marco
General: 3.1 Definicion de términos basicos, 3.2 Competencia laboral, 3.3 Niveles de
competencia laboral, 3.5 El Analisis Funcional, 3.6 Actores para la elaboraciéon de los
productos, IV. Procedimientos metodoldgicos para la elaboracién de productos: 4.1 Mapa
Funcional, 4.1.1 Estructura del Mapa Funcional, 4.1.2 Proceso de elaboracion del mapa
funcional, 4.1.3 Identificacion de perfiles ocupacionales en el Mapa funcional, 4.1.4
Validacion del Mapa Funcional, 4.2 Estandar de Competencia Laboral, 4.2.1 Estructura del
estandar de competencia laboral 4.2.2 Elaboracion del estandar de competencia laboral,
4.2.4 Validacién del estandar de competencia laboral, 4.3 Perfil Ocupacional, 4.3.1
Estructura del perfil ocupacional, 4.3.2 Caracteristicas del Perfil Ocupacional, 4.3.3
Elaboracién del Perfil Ocupacional, 4.3.4 Validacion del Perfil Ocupacional, VI. Referencias
Bibliografia y VII. Anexo.

Que, por las consideraciones expuestas, y estando a las facultades y atribuciones de
la Direccion General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacién de
Competencias Laborales, previstas en el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; asi como, lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 016-2021-TR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobaciéon de la actualizacion de la Guia Metodolégica para la
Elaboracion de mapas funcionales, perfiles ocupacionales y estandares de
competencia laboral

Apruébese la actualizacion de la Guia Metodol6gica para la elaboraciéon de mapas
funcionales, perfiles ocupacionales y estandares de competencia laboral, el mismo que,
como anexo, forma parte de la presente resolucién

Articulo 2°.- De los procesos en ejecucion

Dispongase la aplicacion de la presente Guia Metodoldgica para la elaboracion de
mapas funcionales, perfiles ocupacionales y estandares de competencia laboral, para los
procesos que se encuentren en ejecucién a la fecha de aprobacion de la presente
Resolucion Directoral General, a fin de garantizar la continuidad de dichos procesos
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Articulo 3°.
Empleo

Déjese sin efecto la Resoluciéon Directoral General N° 139-2017-MTPE/3/19, que
Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral; asi como, sus anexos.

Dejar sin efecto
aprueba la Guia Metodologica para la Elaboracion de Mapas Funcionales, Perfiles

Articulo 4°. — Publicacion
del

Dispongase la publicacion de la presente Resolucion Directoral General y anexos, en
el portal web institucional Ministerio de Trabajo y Promocion del

(www.gob.pe/mtpe)
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente

RUBI ELISBETH RIVAS COSSIO

Directora General de Normalizacién, Formacién para el Empleo
y Certificacion de Competencias Laborales

www._gob.pe/mipe
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