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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0316 - 2023/MPH
Huache, 08 de Agosto de 2022

El. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

Visto: El Informe N° 0847-2023-OGTH/MPH de fecha 21.03.2023; Expediente 0626553 de fecha 22.03.2023
presentado por SOMUN ~ HUACHO; Informe N° 00851-2023-OGTHMPH de fecha 11.04. 2023; Informe N° 03g2-
2023-OGAF/MPH de fecha 14.04.2023; Proveido N° 028-2023-OGAJ-RCQJI/MPH de fecha 18.04.2023: Informe N°
0337-2023-OPEPYE/MPH de fecha 24.04.2023; Informe N° 291-2023-OGPPI-MPH de fecha 25.04.2023; Proveido N°
0054-2023-0GAJ/MPH, de fecha 10.05.2023; Informe N° 0607-2023-ERY8B-MPH-H de fecha 16.05. 2023; Informe N°
1154-2023-0GTH/MPH de fecha 17.05.2023; Informe N° 0318-2023-OGAMNMPH de fecha 24.05,2023; Infarme N
1282-2023-OGTH/MPH de fecha 31.05.2023; Informe N° 0244-2023-GM/MPH de fecha 08.06.2023; Proveldo N°
0582-2023-ALC de fecha 15.06.2023, despacho de Alcaldia; Informe N° 2732-2023-OTDYAC/MFH de fecha
17.07.2023; Expediente N° 0625754 de fecha 2.07.2023; Proveido N° 1028-2023-SG/MPH de fecha 26.07. 2023;
Informe Legal N°® 0562-2023-OGAJ/MPH de fecha 01.08.2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194°, la Constitucion Pdiitica del Pery, en concordancia con el articulo | del Titulo Preiminar de Iz Lay N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, senala que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en fos asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri1 establece para las municipafidades radica en la facultad de
ejercer aclos da gobierno, administrativos y de admiristracién, con sujecion al ordenamiento juridico. En &se sentido, dicha autonamia
debe entenderse acorde con lo establecido por fa Ley de Bases de Descentralizavion, la misma que en su articulo 8° sefiala que "la
autonemia es el derecho y la capacidad efsctiva def gobiemo en sus fres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos
de su competencia, se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituclones la responsabilidad y.el derecho de promover y gestionar
el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacién. La autonomia se Sujeta a la constitucion y a las leyes de
desarrollo constitucional respectiva’

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0152-2022/MPH-H-de fectia 31 de mayo del 2022, se resuelve aprobar las Actas de Acuerdo
suscritas con el Sindicato de Obreras Municipales — SOMUN HUACHO, madiante e Exp. 013-2022-NC-SDPSC-DPSCDRTPE-GRDS-
GRL {Acta de Instalacion de Conciliacion, Acta de Acuerdo en segunda Reunion de Audiencia de Conciliacion, Acta de Acuerdo en
Tercera Reunion de Audiencia de Conéiliacion, Acta de Acuerdoen Cuarta Reunion de Audiencia de Canciliacion, Acta de Acuerdo en
Séptima Reunién de Audiencia de Conciliacion), referida a la negociacion colectiva 2022

Que, la Ley N° 31188, establece que la negaciacion en las entidfades del sector plblico puedle contener todo tipo de condiciones de
frabajo y empleo, ya sean las remuneraciones ¥ atras condiciones de trabajo con incidencia 2gondmica, asl como todo aspecto relativo
a las refaciones entre empleadores y frabajadores, y las - refaciones entre las organizationes de empleadores y de frabajadares

Que, &l Articule 2 Ambito de aplicacion, La ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas & cabo entre organizaciones sindicales
de trabajadores estatales de entidadas publicas del Poder Ejecutivo, ¢l Poder Legislativo, el Podsr Judicial, los gobiernos fegionales, los
gobiernos focales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Pery y sus leyes organicas confiersn autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

Que, el articul 3° de Ja ley N* 31188, Ley De Negociacion Colsctiva, en el Sector Estatal se establecen los principios que rigen fa
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales:

2, Principio de autonomia colectiva: Consiste en e} respete a la imestricta libertad de los representantes de los
trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza
vinculante.

b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las paries de realizar esfuerzos genuings y leales para
lograr actrerdos en la negociacion colectiva.

¢. Principio de competencia: Implica e respeto de las compatencias constitucionales y legalmentg atribuidas a las
entidades piblicas para el ejercicio de sus potestades.

d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de neyociacion colectiva gue
tenga incidencia presupuestaria deberd congiderar |a disponibilidad presupuestaria

Que, =l Articulo 5.- Miveles de la negociacion colectiva, se desarrolla en los siguientes niveles:
*  Elnivel centralizado, en el que los acuardos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores de las entidades publicas
al que hace mencion el articulo 2 de Ia Ley.
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El nivel descentralizado, que se Weva a cabo en el mbilo sectorial, territorial y por entidad plblica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las regias
establecidas en el articulo 9.2 de 1 Ley. Enlos gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos
de cada municipalidad. En el caso de los gabiemos locales con menos de 20 frabajadores, estos podran acogerse al convenio
colective federal de su organizacin de rama o adscribirse al convenio de su eleccion con al que exista afinidad de ambito,
territorio u ofros.

Que, la facultad para declarar la nulidad de oficio de un acto administrative se encuentra sometida a reglas que deben ser respetadas
per la Administracion Prblica en el ejercicio da dicha facultad, las cuales se detallan a continuagion:

Competencia del alcalde

El alcalde tiene competencia para raalizar la revision de oficio de fos actos administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 213° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004:2018-JUS. En gjercicio de fas atibuciones citadas en el numeral precedente, el sefior alcalde
decidid iniciar de oficio la revision de la Resolucion de Alcaldia N°138-2023/IMPH, acto administrativo que, aprueba la
Conformacion de la Comision Negociadora del Plisgo de Reclamos 2024 de fa Municipalidad Provincial de Huaura con el
Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales Huaura-Huacho SUTOM-HUAGHO, por cuanto &l citado acto
administrativo pueda cantener posibles vigios de nulidad.

Plazo para declarar de oficio Ja nulidad del acto administrativo

El numeral 213.3 del articulo 213 del TUQ de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General, establece
que la facultad para declarar 'a nulidad de oficio de los agtos administraiivos presciibe en el plazo de dos (2) afios, contados
a pariir de la fecha en que hayan quedado consentidos. Tenigndo en cuenta que la Resolucion de Alcaldia N° 249-2022/MPH
es de fecha 16.08.2022; entonces, no ha vencido.el plazo de.dos (2) afios establecido en el numeral 213.3 del articule 213°
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, para que este organo tolegiado pueda declarar, en caso
corresponda, la nulidad de oflcio del ¢itado pronunciamiento.

Pronunciamiente sobre el fondo: ademés de declararse la nulidad, en caso de contar con los elementos suficientes, se
podré emitir una decision sgbre el fande del asunto.

Respecto del principio de legalidad

De conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del TUQ de Ta Ley def Procedimiento Administrativo General Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Consfitucion, y a ley y al dereche, dentro de las faculiades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Asi, en aplicacitn del principio de legalidad,
las autoridades administrativas tienen el deber de cefiir su actuacion al marco de la Constitucion, las leyes y en general del
derecho; por lo tanto, su actuacion debe estar slempre precedida de una norma que justifigue su actuacion y sedale las
facultades expresas con las que cuenta para actuar en cada caso particular, quedando expresamente prohibida de irogarse
alguna facultad U actuacion que no s encuentre expresamente autorizada por Ia legalidad antes referida

Respecte a la nulidad de oficio de los actos administrativos

El articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala lo siguiente; "Articulo 10.- Causales de

nulidad

Son vicios del acte administrativo, que causan su nulidad de plenc derecho, los siguientes:

1. Lacontravencion a la Consfitucian, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
censervacion del acto a que se refiere el Articulo 14.

3. Los aclos expresos o los que resulten ¢omo consecuencia de Ja aprobacion automatica o por silencio adminisirativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, & cuando no
se cumplen con Ios requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten come consecuericia de la misma.

Asimismo, el numeral 213.1 del articule 213° del citado TUQ establece que, en cualguiera de los casos enumerados en et
articulo 10° de dicha norma, puede declararse de oficio la nufidad de los actos administrativos, aun cuandg hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés piblico o lesionen derechos fundamentales.
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Que, asimismo el articulo 13° del Decreto Suprema N°008-2022-PCM, aprueba Lineamientos para Ja implementacién de la Ley N*31188,
Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, establece: Garantia de viabilidad presupuestal, a nivel descentralizado. 13.3. Enla
negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad
presupuestal, se requisre que cusnten con wn informe de la entidad efaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con ia
Oficina de Administracién o las que hagan sus veces en ¢l Pliego, en donde se detalle el costo de implementacién del proyecto de

Convenio Colectiva y su disponibilidad presupuestal. En el caso de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el ambite
m sectorial, se requiere un informe elaborado por el Ministerio Rector del Sector que preside la Representacion Empleadora: v, en el caso

_‘S,T

; %/ Que, mediante Informe N° 0647-2023-OGTHMPH de fecha 21.03.2023, Ia Jefa de la Oficina de Gestién del Talento Humano, ha
- [_* .~ efactuado tres observaciones, con respecto al cumplimiento del Acta de Trato Directo suscrita con el SOMUN-BUACHO, que fuera
aprobada con resolucion de Alcaldia N° 0152-2022-MPH-H de facha 31.05.2022;

= Noexiste programacion presupuestal de recursas humanos para el cumplimiento del acta de trato directo de 2022-SOMUN,
conferme al Informe N° 141-2023 OPEPPYE/MPH de facha 22.02.2023 (Oficina de Planeamiento Eslratégico, Presupuesto
y Estadistica).

*  La LeyN" 31638 Ley de Presupuesto del SectorPiblico para el afic 2023, en sy articulo 6° INGRESO DE PERSONAL:
so prohibe alas entidades del gobiemno regional regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jusada Nacional de
Elecciones, Qficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General
de la Republica, Junta Nacional de Jusficia, Defensaria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y camas
entidades y organismos que cuenten con un ¢rédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste ¢ incremento de
femuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
goonomicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y iuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida a probacian de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, 'dietas, compensaciones econdmicas y coriceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes n materia laboral sé sujetan a las limitaciones legales establecidas
por fa presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye e incremento de remuneraciones gue pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

»  Trasgresién del articulo 30° del Decreto Legislativo N°® 955 “Ley de Descentralizacion Fiscal™ Regla de Final de Mandato
Durante el dltimo afio de.gestion, se prohike efectuar cualquier tipo de gasta corriente que implique compromisos de pago
posteriores a fa finalizacion de fa Administracion. Excepttiese de esta regla los cases de jubilacion de trabajadores que
satisfagan los requisites de Ley”.

Que, mediante Documento N° 01763368 Expediente N° 626553, de fecha 22 de marzo de 2023; et Sindicato de Obreros Municipales
de la Pravincia de Huaura - Huache, solicita cumplimiento de pago por clerre de pliego correspondiente al ATD - 2022;

Que, mediante Informe N° 337-2023-OPEPYEAMPH, de fecha 21 de abril del 2023; el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto y Estadistica, hace de conocimiento que, con INFORME N° 141.2023-OPEPYEMNPH, de fecha 22.02.2023 precisd que,
na se cuenta can disponibilidad presupuestal para asurnir el compromiso de pago por cierre de pliego correspondiente al ATD - 2022,
porque no cuenta con programacion presupuestal.

Que, ia Oficina General de Asesoria Juridica en sy Informe N° 0318-2023-OGAJMPH de fecha 24.05.2023, ha procedido a efeciuar el
analisis juridico precisando que:

+  Mediante Informe Técnico N° 101108-2021-SERVIR-GPGSC, & mismo que resulta opinion vinculante, relativa a la aplicacion
y alcances de laLey N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Seclor Estatal, conforme lo sefiala el acuerdo de Consejo
Direttivo adoptado en la sesign N° 14-2021 y formalizade por Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 000088-2021-
SERVIR-PE, el cual realiza un analisis de la Ley N° 31188, v ha establecido un marco normativo aplicable a la materia de
negociacion colectiva a las entidades y empresas piblicas, Ia posibifidad de someter a negociacion colectiva bajo la Ley N°
31188 a los pliegos de reclamos comespandientes a periodos anteriores a la vigencia de la ley y |a participacitn de la
autoridad administrativa de trabajo para la emision de dictamenes econémicos de la Ley N° 31188.

»  Esiando a la normativa consultada, se ha revisado las Actas de Negociacion 2022-SOMUN y sus antecedentes, habigndose
verificado que no existe Informe emitido por la Oficina de Planeamiento Estrategico, Presupuesto y Estadistica, donde
indique la disponibilidad presupuesfaria para la ejecucion de los acuerdos econémicos, lo mismo suceds con la
Resolucion de Alcaldia N° 0152-2022MPH-H de fecha 34.05.2022, no se tiene informe de [a unidad organica donde Indigue
la disponibilidad presupuestaria para la gjecucion de los acuerdos econdmicos, lo cual estaria en contra del principio de
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PREVISION y PROVISION PRESUPUESTAL de la Ley N° 31188, el cual establece que todo acuerdo de negociacion
colectiva que tenga Incldencia presupuestaria  debera considerar la disponibilidad presupuestaria.

«  Tanto el Acla como el acto Resolutivo que la formaliza, eslaria contrario a lo del Ente rector, SERVIR en su Informe Técnico
N¢ 001108-2021-8ERVIR-GPGSC, el cual precisa que (...} 3.4 Los convenios colectivos con clausulas de incidencia
presupuestaria rigen a partir del afio siguiente a su suscripcion en adelante, debiendo contar con |a debida disponibilicad
presupuestaria para el conforme a ki indicado por la Ley N° 31188, Por lo {anto, no es posible negociar pliegos de reclamos
anteriores a a fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 31188 y solicitar que su aplicacion se efectie de manera refroactiva
Los convenios colectivos no pueden disponer el otorgamienio de beneficios que respondan a periodos ya transcurridos al
momenta dg su suscripcion {...).

Recomendando el inicio de Nulidad de la Resolucian de Alcaldia Nt 0152-2022/MPH-H, de fecha 31 de mayo del 2022y que a

través de Procwraduria Piblica de la Municipalidad Provincial de Huaura, s solicite Ia nulidad de las Aclas de Negociacion 2022-

SOMUN, ante &l érgano jurisdiccional competente.

Que, consecuentemente, se emitid [a Resolucion de Alcaldia N° 0280-2023/MPH, de fecha 07 de julio de 2023, gue resuelve en su
articulo primero: *(...) INICIAR el PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Alcaldia N° 0152-2022MPH de
fecha 31 de mayo del 2022, que resuelve aprobar las Actas de Acuerdo suscritas con el Sindicato de Obreros Municipates — SOMUN
HUACHO, mediante el Exp. 013-2022-NC-SDPSC-DPSCDRTPE-GRDS-GRL (Acta de Instalacion de Conciiacion, Acta de Acuerda en
segunda Reunién de Audiencia de Conciliatién, Acta de A¢uerdo en Tercera Reunion de Audiencia de Conciliacion, Acta de Acuerdo en
Cuarta Reunién de Audiencia de Conciliacion, Acta de Acvetdo en Séptima Reunion de Audiencia de Conciliacion), referida a la
negociacion colectiva 2022; por cuanto vulnera lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N°31188 y el articulo 13° del Decreio Supremo
N°008-2022-PCM, correspondiendo la- aplicacion del articulo 10° del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS-TUO de la Ley del
Pracedimienta Administrativo General. (...)". Otorgéndosele, el Daracho de Defensa, al sindicato aludido, de conformidad al articulo
segundo del mismo acto administrativo: *(...} NOTIFIQUESE la presente Resolucion de Alcaldia ¥ copia de los actuados al Sindicato de
Obreros Municipales ~ SOMUN HUACHO, a efectos de que, en sl plazo de-85 dias habiles, se sirva presentar la documentacion que
amerite, en el gjercicio de su defensa, garantizando el debido procese. {.)

Que, mediante Informe No 2732-2023-OFDYAQ/MPH, de fecha 17 de ulio de 2023, la jefatura de Tramite Documentario y Archivo
Central, evidencia que ef Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN HUACH®O, ha sido validamente notificads el 13 de julio de 2023,
fecha desde donde se compuian los dias habiles, para el ejercicio de su Derecho ds Defensa;

Que, mediante Expediente N° 625754 de facha 20.07.2023, el Sindicato de Obreros Muricipalas - SOMUN HUACHO, presenta alegaios
para la sostenibilidad de la Resolucion de Alcaldia N° 0152-2023-MPH anie las slguientes oliservaciones;

*  No existe programacion presupuestal de recursos humanos para el cumplimiento del acta de trato directo 2022 :
debe tenerse en cuenta el articulo 10° dela Ley N* 31188 “FACULTADES DE LA REPRESENTACION EMPLEADORA la
parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que en la negociacion colsgfiva en el sector publico, su representacion
garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de acuerdos adpplados’, Precisan que la Ley reserva a la parie
empleadora la responsabilidad de garantizar la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados,
entendiéndose que en el praceso de negociacion colectiva todos han actuado bajo &l principio de buena fe negocial.
Asimismo, el Decreto Supremo N°008-2022-PCM en su Adiculo 13.- Garanila de viabilidad presupuestal, numeral
3.1. Conforma a o previsto en el articulo 10 de la Ley, |a parie empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacién
colectiva en el sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para fa ejecucion de los acuerdes
adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios
fiscales corespondientes, las entidades plblicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria, asi
coma, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal afecto elaboran un informe que desarrolle dichos CONCAPIDS ¥ que
establezca el costo de implementacion del proyesto de Convenio Colective y la disponibilidad presupuestal con que se
cuenta.

*  Que laley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el afio 2023 en su articulo 6° prohibase el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones. beneficios, dietas, asignaciones, estimulos incentivos etc.. el

articulo 84° numeral B4.1 Se excepiila de [a prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, banificaciones,
beneficios, dietas, asignacionss, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de ia prohibiciéon de la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentives, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualkquier naturaleza con fa misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en !
arliculo &% de la presente ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios
colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con fa Ley 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

»  Trasgresion del arliculo 30° del Degreto Legislativo 955 Ley de Descentralizacion Fiscal: Regla de Final de Mandato:

En los alegatos precisan que, debe de tenerse en clienta que el proceso de negociacion colectiva correspondiente al perioda
2022, obedece a un proceso de negociacion bilateral entre la parte sindical y la parte empleadora de la municipalidad
provincial ds Huaura, en estriclo cumplimiento ¢e un mandato lega!, lo que evidentemente lo exceptua de considerarse
como un gasto corriente que implica compromisos de pago posterior al final del mandato de la administracion, ya que
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la Ley N° 31188 como sus lineamientos, establecen las etapas, procedimientos, plazos y condiciones no solo para en el
proceso de negociacion sino también para la finalizecién de la misma con los acuerdos de fAegociacion celebrados y
ejecutables; en consecuencia, el Acta de Instalacion de Conciliacion, Acta de Acuerdo en segunda reunidn de audiencia
de conciliacion, Acta de Acuerdo en tercera reunion de audiencia de conclliacién, Acta de Acuerdo en cuaria reunion de
audiencia de conciliacion, Acta de Acuerdo en séptima reunién de audiencia de congiliacion, formalizadas con Resolucién
152-2022-MPH-HM, no se encuentra dentro de la prohibicién comprendida en el articulo 30° del Decreto Legislativo N°
955, entender lo contrario implicaria que ningin empleador, desde el mas alto nivel hasta de un gobierno focal,
pueda durante ultimo afio e su gestion o mandato celebrar acuerdas de negociacion colectiva, a pesar de existir
una norma expresa que si lo autoriza,

Los convenios colectivos con clausulas de incidencia presupuestal rigen a partir del afio siguiente de su suscripeién
en adelante, debiendo de contar con la debida disponibilidad presupuestaria para ello conforme a io indicade por la ley N°

31188; por lo tanto, no es posible negociar plieqos de reclamos anteriores a la fecha de entrada en vigencia de Ja tey N°
31188 y solicitar que su aplicacion se efecte de manera retroactiva. Los convenios colectivos no_pueden responder a
periodos ya transcurridos al momento de su suscripcion. Al respecto precisan que Se sefiala empneamente en 2
Resolucion de Alcaldia N® 280-2023/MPH que dentro del proceso de negociacion colectiva 2022 estariamos pretendiendo
la aplicacion retroactiva respecto al pliego de repiames anteriores; argumento que resulia tofalmente equivocado toda
vez que conforme Se puede apreciar delos antecedentes que dieron origen al convenio coleclivo formalizado con
Resolucion de Alcaldia N° 0152-2022/MPH-H, toda nuestra negociacion  corresponde al pliego de reclamos del afio
2022, y las actas de acuerdo han sido celebradas en virtud de dicho marco normativa, no habiendo censiderada
demanda sustentadas en periodos mucho ménos se ha celehrado aplicacion retroactiva de los beneficios; por fo tanto ,
en ese extremo de 1o concluido enla Resolucion de Alcaldla N° 280-2023/MPH, resulta inconsisiente.,

De la Resolucion de Alcaldia N° 0152-2022-MPH-H de fecha 31.06.2022, cuya nulidad se pretende. mediante
Resoiucion de Alcaldia N°0152-2022-MPH-H de fecha 31.05.2022 se aprugba las Actas de Acuerdo suscritas con gl
Sindicato de Obreros Municipales — SOMUN HUACHO, mediante el Exp. 013-2022-NC-SDPSC-DPSCDRTPE-GRDS-GRL
{Acta de Instalacion de Conciliacién, A¢cta de Acuerdo en segunda Reunion de Audiencia de Conciliacion, Acta de Acuerdo
en Tercera Reunion de Audientia de Comiliacion, Acta de Acuerdo en Cuarta Reunisn d¢ Audiencia de Conciliacion, Acta
de Acuerdo en Sépfima Reunidn de Audiencia de Canciliagian, referida a la negogiacion colectiva, Diche proceso de
negociacion siguid todo el proceso normativo establecido tanto en la Ley vigente como en sus lineamientos ya sea en las
elapas, plazos, condiciones y requisitos, respondiendo a actos de caracter bilateral afribados por |z parte empleadora como
la parte sindical,

Que, mediante Informe Legal N* 0562-2023-OGAJMPH de facha (1.08.2023, Iz jefa de fa Oficina General de Asesoria Legal efectia
las siguientes precisiones:

El articulo 3° de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en &l Sector Estatal (en adelante LNCSE} contizne referencia
expresa al principio de prevision y provision presupuestal, conforma a lo siguiente: Articulo 3.- {...} d. Prinipio de prevision
¥ provision presupuestal: En virtud del cual toda acuerde de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria
debera considerar la disporiibiidad presupuestaria,”

Respecto, el numeral 13.3 dé los Lineamientos para la implementacion de Ja Ley N* 31188, aprobados por Decreto Supremo
N® 008-2022-PCM; viene a detallar posteriormente que, para garantizar la viabilidad presupuestal se requiere el informe de
la entidad elaborada por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion @ [as que hagan sus
veaes en el pliego, conforme a lo siguiente: *{...) 13.3, En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los
representantes de I2 parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un infarme de (a
enfidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracian o jas gue hagan sus veces
en el Pliego, en donde se detalle ol costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su dispanikilidad
presupuestal.

Mediante Informe Técnico N° 602-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 25.04.2023, SERVIR concluye que, a efectos de llevar
a cabe una negociacién colectiva  con garantia de viabilidad presupuestal, previamente se requiere contar con los
respectivos informa que consideren |a disponibilidac presupuestasia, tal como el informe  de la Oficina de Presupuesto de a
entidad plblica, En caso de haberse suscrito un convenio colectivo con incidencia presupuestaria sin haber se contado
previamente - con el respectivo informe de la Oficina de Presupuesto de la entidad publica, constituiria un incumplimisnto a
la Ley, ante lo cual iendria gue dedlarar la nulidad de pleno derecho en fa via legal.

Respecto a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley N° 31188, se debe tener en cuenta &l principic: el erar no genera
derecho, es decir, &l error o la omision por parte de los representantes de la entidad provincial no podrian generar derechos
en cuanto a la aplicacion o cumplimiento del acto de trato directo 2022 SOMUN HUACHO, ya que se estaria trasgrediendo
lo dispuesio por Ia ley y los lineamientos antes mencionados.

En conclusion la Resolucion de Alcaldia N° 152-2022/MPH de fecha 31.05.2022, aprueba las Actas de Acuerdos suscritas
con el Sindicato de Obreros Municipales — SOMUN HUAGHO, mediante &l Exp. 013-2022-NC-SDPSC-DPSCDRTPE-GRDS-
GRL (Acta de Instalacion de Conciliacion, Acta de Acuerdo en segunda Reunidn de Audiencia de Conciliacion, Acta de
Acuerdo en Tercera Reunion de Audieacia de Conciliacion, Acta de Acuerdo en Cuarta Reunian de Audiencia de Conciliacién,
Acta de Acuerdo en Séptima Reunion de Audiencia de Congiliacion, referida a la negaociacion colectiva 2022, cuando no se
contaba con viabilidad presupuestal, por lo Gue conresponde continuar con &l procedimiento de Nulidad de Oficie, dgt
mencionado acto resolutive

Que, en cuanto a la responsabilidad en la que habrian incumido los servidores y/o funcionarios plblices, que dieron lugar a la emision
del acto administrativo, materia de nulidad, deberan remitirse copias fedateadas de Ia presente Resolucion de Alcaldia y sus actuados,
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a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Huaurz, con la finalidad, que
se determine y establezca responsahilidades futuras, con arreglo a sus atribuciones conferidas.

Que, estando a lo expuesto; y, conforme a las facultades conferidas en el ingiso 6) del ant. 20° de Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27072

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR |.A NULIDAD DE OFICIO, de la Resolucion de Alcaldia N° 0152-2022MPH, de fecha 31.05.2022,
que aprobo las Actas de Acuerdo suscritas con &l Sindicato de Obreros Municipales — SOMUN HUACHO, mediznte &l Exp. 013-2022-
NC-SDPSC-DPSCDRTPE-GRDS-GRL {Acta de Instalacién de Conciliacion, Acta de Acuerdo en sagunda Reunion de Audiencia de
Conciliacion, Acta de Acuerdo en Tercera Reion de Audiencla de Concitiacion, Acta de Acuerdo en Cuarta Reunién de Audiencia de
Conciliacion, Acta de Acuerdo en Séptima Reunién de Audiencia de Conciliacion), referida a la negociacion colectiva 2022; por cuanto
wuinera lo dispussto en & articulo 10° de la Ley N°31188 y ! arliculo 13° del Decreto Supremo N*008-2022-PCi, carrespondiendo ia
aplicacion del articulo 10° del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS-TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, de
conformidad a la parte considerativa de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion de Alcaldia al Sindicato de Qbreros Municipales - SOMUN HUACHO,
dentro de los alcances def D. 8. N° 04-2018-JUS - T.U1.0O. de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO TERCERD: DERIVESE, copia fedateada de fa presente Resolucion de Alcaldia y sus actuados, a la Oficina de Gestion del
Talente Humano, de la Municipalidad Provincial de Husaura, para gue esla, disponga su fraslado & la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativas Disciplinarios de la Municipalidag Provincial de Huaura, con la finalidad, que se determine y establezca
responsabilidades fuluras, con arreglo a sus atribucisnes corferidas,

ARTICULO CUARTO: DERIVESE, los actuados, a la Gerencia Municipal a efectos de que disponga el tramite /o procedimiento a
seguir en atencion a las opiniones advertidas en el Informe N°.0318-2023-OGAJMPH dé fecha 24.05.2023 & Informa l.egal N° 0562-
2023-0GAJ/IMPH de facha 01.08.2023.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentzario y Archive Central, la notificacion efectiva y oportuna da!
presente y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, la difusion de la misma en el portal de fa entidad

www mupihuacho.gob.pe d
REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

€4no La Rosa
PROVINCIAL

C.c. SCMUN
GMIQGANOGTH/PPM/Archivo
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