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En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 10 de mayo de 2023, en la Estacién de
Orden del Dia, mediante Acuerdo de Concejo N°044-2023-CM-MDP, se aprobd la Ordenanza
Municipal que aprueba el “CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP-P, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA", y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articuto 194°de la Constitucion Politica del Perd,
las Municipalidades Provinciales.y Disfritales son los Organos de Gobierno Local con Autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. Asi tambigén el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que la autonomia
que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer Actfos de

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd, establece que los gobiernos locales, son
ompetentes para aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

Que, siendo afribucién del Concejo Municipal de conformidad con el inciso 8}, del articulo 9° de la
Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, * Aprobar, modificar o derogar Ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos'; que el articulo 39° dela Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
senala que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de Gobierno, mediante la aprobacién de
Ordenanzas y Acuerdos; concordante con el arficulo 40° del mismo cuerpo normativo que, sefiala
ve las ordenanzas son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal por medios de las cuales se aprueba ia organizacién interna, regulacién, administracién y
supervisibén de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa.

Que, el numeral 32 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de las Municipalidades, sefiala
que es afribucion del Concejo Municipal aprobar el Cuadro para: Asignacion de Personal, en este
caso, el CAP Provisional;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece
que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse intemmamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se dejé sin efecto la
Directiva N° 001-2014-Servir/ GPGSC y se aprobé la Diectiva N° 002-2015- / SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestién del proceso de administracidon de puesto y elaboracién de aprobacién del Cuadro
dePuestos de la Entfidad - CPE", que establece lasreglas de aplicacién para elaboracion, aprobacion
y modificacién de los CPE de las entidades. No obstante, la referida Directiva ha regulado la figura
del CAP Provisional como un documento de gestion institucional de cardcter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados de la enfidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones y/o
clasificador cargos, segun corresponda; en consecuencia, no procederd ia aprobaciéon del CAP
Provisional y el Clasificador de Cargos de aquellas entidades que carezcan de un ROF o de Manual
de Operaciones y/o clasificador cargos;

Que, el numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece que, el CAP
Provisional se formula a partir de la estructura orgdnica de la enfidad aprobada en su ROF o Manual
de Operaciones y/o clasificador cargos, segun comresponda. Deben incluirse todos los cargos de las
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sedes u drganos desconcentrados de la entidad. No procederd la aprobacion de CAP provisional de
aquellas entidades que carezcan de un ROF o Manual de operaciones y/o clasificador cargos;

Instrumento que da cuenta de la estructura orgdnicc de la enﬁdcd y a partir del cual se formula el
CAP-Provisional;

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH establece que la
aprobacion del CAP Provisional en el ambito de Gobierno Local debe aprobarse mediante
Ordenanza Municipal;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos - MCC, documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, esfableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad, bajo ello, es notorio que el clasificador de cargos es una heramienta técnica
de frabgjo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles
en las entidades publicas en funcidn a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la
clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion.

Que, mediante CARTAN°0001-2023/MDP/ESPECIALISTA/WPCHM de fecha 10 de mayo de 2023, el
especialista remite los proyectos denominados “MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO-MCC", Y
“CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P" en base a la LEY N°27658-Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado y aplicado a la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°000150-2021-SERVIR-PR que aprueba: la DIRECTIVA N°006-2021-SERVIR-GDSRH elaboraciéon del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para asignacion de Personal Provisional.

Quec. mediante INFORME N°0410-2023-VICG-ORH/MDP de fecha 10 de mayo de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos SOLICITA opinidn técnica del PROYECTO DE "MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGQOS - MCC" en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA.

Que. mediante INFORME TECNICO N°221-2023-MDP-OGPyP/SANDRA de fecha 10 de mayo de 2023,
la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de acuerdo a la Directiva N°006-202 1-SERVIR-
\GDSRH, sefialado en el punto 5.2. Responsabilidades item 5.2.4. el cual transcribo (...} “la Oficina de
j‘_ Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:
2 Emitir opinién sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de
cargos con los érganos.y las unidades organicas del ROF o MOP vigente, segun comesponda. Visa los
formatos anexos ala propuesta de CAP Provisional que la ORH, o la que haga sus veces recomienda
aprobar, asimismo, se concluye lo siguiente; DE LA OPINION TECNICA: Este despacho concluye en
OPINION FAVORABLE de la presente propuesta de *Manual de Clasificador de Cargos - MCC", de la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

Que, mediante INFORME LEGAL N°114-2023-MDP-SGAJ/OWMO de fecha 10 de mayo de 2023, la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, este despacho concluye en OPINION FAVORABLE de la presente
propuesta de “Manual de Clasificador de Cargos - MCC", y CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP-P, de la Municipalidad Distrital de Pativilca,

Que, mediante INFORME N°115-2023-SG/MDP de fecha 24 de mayo de 2023, Oficina de Secretaria
General comunica que el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC} Y EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P), con el voto de los seriores regidores del Concejo
Municipal del Distrito de Pativilca HAN SIDO APROBADOS POR UNANIMIDAD EN EL PLENO DE CONCEJO
MUNICIPAL en base al ACUERDO DE CONCEJO N.°044-2023-CM/MDP, en tal sentido se remite dichos
proyectos a efectos de correr traslado a la unidad solicitante.

® mesadepartes@munipativilca.gob.pe
(© Calle Bolivar N° 209 Pativilca® 01 - 236- 3424



) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PATIVILCA
“Arno de la wnidad, la paz y el desarrollo”

Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO N°044-2023-CM-MDP de fecha 10 mayo del 2023, el Pleno de
Concejo, despues de algunas intervenciones y el debate pertinente e intercambio de ideas y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9° 17° y 41° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, el pleno del Concejo Distrital de
Pativilca con el voto por UNANIMIDAD de los senores regidores presentes y con dispensa del framite
de lectura y aprobacién de acta; se decidié, APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS -
MCC, y el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL — CAP-P, de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PATIVILCA.
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Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9°, y articulo
40°de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal por unanimidad y con la
dispensa del frdmite de su lectura y aprobacién del acta, aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA - 2023

Arficulo 1°. - APROBAR el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P de la
Municipalidad Distrital de Pativilca, el cual forma parte de la presente ordenanza y
consta de quince (15) folios, conforme a los considerandos expuestos en la presente
Norma Municipal.

Arficulo 2°. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y Oficina General de Administracién y finanzas la implementacion de
la presente ordenanza.

Ariculo 3.-  ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos perteneciente a la Oficina General
de Adminisfracién y Finanzas la supervisién de fa correcta ejecucién de lo prescrito
en la presente Norma Municipal.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos perteneciente a la Oficina General
de Administracion y Finanzas hacer de conocimiento la presente Norma Municipal
ala Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, para los fines corespondientes, denfro del
plazo de Ley.

Articulo 5°. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion interna que se oponga a la presente
ordenanza.

Articulo 6.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la Oficina de imagen Institucional, la
publicacién de la presente Ordenanza Municipal que aprueba el CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL [CAP-P) de la Municipalidad Distrital de
Pativilca - 2023, en los canales informativos con que se cuenta en el Distrito de
Pativilca.

Dado en la Casa Municipal, el dia siete de junio del Dos Mil Veintitres.

REGIiSTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ORDENANZA MUNICIPAL N°013-2023-AL/MDP

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA
POR CUANTO:

En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 10 de mayo de 2023, en la Estacién de
Orden del Dia, mediante Acuerdo de Concejo N°044-2023-CM-MDP, se aprobd la Ordenanza
Municipal que aprueba el “CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP-P, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA", y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local con Autonomia
Politica, Econémica y Adminisfrativa-en fos asuntos de su competencia. Asi también el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que la autonomia
que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer Actos de
Gobierno, Adminisfrativos y de Administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 195° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los gobiernos locales, son
competentes para aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

Que, siendo afribucién del Concejo Municipal, de conformidad con el inciso 8), del articulo 9° de la
Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, " Aprobar, modificar o derogar Ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos'; que el arficulo 39° dela Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
sefiala que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de Gobierno, mediante lo aprobacién de
Ordenanzas y Acuerdos; concordanfe con el articulo 40° del mismo cuerpo normativo que, sefiala
que las ordenanzas son las normas de cardacter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal pormedios de las cuales se aprueba la organizacién interna, regulacién, administracién y
supervisibn de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa.

Que, el numeral 32 del arficulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de las Municipalidades, sefiala
que es afribucion del Concejo Municipal aprobar el Cuadro para: Asignacion de Personal, en este
aso, el CAP Provisional;

que la aufonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar vy
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se dejoé sin efecto la
Directiva N° 001-2014-Servir/GPGSC y se aprobé la Directiva N° 002-2015- / SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestién del proceso de administracién de puesto.y elaboracién de aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Enfidad - CPE", que establece lasreglas de aplicacién para elaboracién, aprobacién
y modificacién de los CPE de las enfidades, No obstante, la referida Directiva ha regulado la figura
del CAP Provisional como un documento de gestién institucional de cardcter temporal que confiene
los cargos definidos y aprobados de la enfidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones y/o
clasificador cargos, segin comresponda; en consecuencia, no procederd la aprobacion del CAP
Provisional y el Clasificador de Cargos de aqguellas entidades que carezcan de un ROF o de Manual
de Operaciones y/o clasificador cargos;

Que, el numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece que, el CAP
Provisional se formula a partir de la estructura orgdnica de la entfidad aprobada en su ROF o Manual
de Operaciones y/o clasificador cargos, segun coresponda. Deben incluirse todos los cargos de las
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sedes u érganos desconcenfrados de la entidad. No procederd la aprobacién de CAP provisional de
aquellas enfidades que carezcan de un ROF o Manual de operaciones y/o clasificador cargos;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones [ROF) de la Municipalidad Distrital de Pativilca, fue
aprobado con ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2023-AL/MDP, publicado el 12 de mayo de 2023,
Instrumenfo que da cuenta de la estructura orgdnica de la entidad y a partir del cual se formula el
CAP-Provisional:;

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH establece que la
aprobacién del CAP Provisional en el dmbito de Gobierno Local debe aprobarse mediante
Ordenanza Municipal;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos - MCC, documento de gestién institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, esfableciendo su denominacidn,
clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de
objefivos de la enfidad, bajo ello, es notorio que el clasificador de cargos es una herramienta técnica
de frabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles
en las enfidades pUblicas en funcién a determinados criterios, comespondiendo a cada entfidad la
clasificacién y aprobacion de los cargos a incorperarse en dicho insfrumento de gestién.

Que, mediante CARTAN°0001-2023/MDP/ESPECIALISTA/WPCHM de fecha 10 de mayo de 2023, el
especialista remite los proyectos denominados "MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO-MCC", Y
“"CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P" en base a la LEY N°27658-Ley Marco
de Modernizacién de la Gestidn del Estado y aplicado a la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°000150-2021-SERVIR-PR que aprueba la DIRECTIVA N°006-2021-SERVIR-GDSRH elaboracion del
mm"‘t Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para asignacién de Personal Provisional.

v° %\ Que, mediante INFORME N°0410-2023-VICG-ORH/MDP de fecha 10 de mayo de 2023, la Oficina de
E Recursos Humanos SOLICITA opinidn técnica del PROYECTO DE “MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS - MCC" en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA.
Que, mediante INFORME TECNICO N°221-2023-MDP-OGPyP/SANDRA de fecha 10 de mayo de 2023,
la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de acuerdo a la Directiva N°006-202 1-SERVIR-
GDSRH, sefalado en el punto 5.2. Responsabilidades ftem 5.2.4. el cual franscribo (...) "la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto [OPP} o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:
mitir opinién sobre Ias propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de
argos con los érganos y las unidades orgdnicas del ROF o MOP vigente, segun comresponda. Visa los
formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que la ORH, o laque haga sus veces recomienda
aprobar, asimismo, se concluye lo siguiente; DE LA OPINION TECNICA: Este despacho concluye en
OPINION FAVORABLE de la presente propuesta de "Manual de Clasificador de'Cargos - MCC", de la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

Que, mediante INFORME LEGAL N°114-2023-MDP-SGAJ/OWMO de fecha 10 de mayo de 2023, la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, este despacho concluye en OPINION FAVORABLE de la presente
propuesta de "Manual de Clasificador de Cargos - MCC", y CUADRQ DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP-P, de la Municipalidad Distrital de Pativilea,

Que, mediante INFORME N°115-2023-SG/MDP de fecha 24 de mayo de 2023, Oficina de Secretaria
General comunica que el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) Y EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P), con el voto de los sefiores regidores del Concejo
Municipal del Distrito de Pativilea HAN SIDO APROBADOS POR UNANIMIDAD EN EL PLENO DE CONCEJO
MUNICIPAL en base al ACUERDO DE CONCEJO N.°044-2023-CM/MDP, en tal sentido se remite dichos
proyectos a efectos de correr fraslado a la unidad solicitante.
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Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO N°044-2023-CM-MDP de fecha 10 mayo del 2023, el Pleno de
Concejo, después de algunas infervenciones y el debate pertinente e intercambio de ideas y en
cumplimiento de lo dispuesto en los arficulos 9% 17° y 41° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, el pleno del Concejo Distrital de
Fativilca con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores presentes y con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion de acta; se decidié, APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS -
MCC, y el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP-P, de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PATIVILCA.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9°, y articulo
40° de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal por unanimidad y con la
dispensa del framite de su lectura y aprobacién del acta, aprobd la siguiente:

ORDENANIA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA - 2023

Arficulo 1°. - APROBAR e/ CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P de Ia
Municipalidad Distrifal de Pativilca, el cual forma parfe de la presente ordenanza vy
consta de quince (15) folios, conforme a los considerandos expuestos en la presente
Norma Municipal.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y Oficina General de Adminisfracién y Finanzas la implementacién de
la presente ordenanza:

Articulo 3.-  ENCARGAR a lg Oficina de Recursos Humanos perteneciente a la Oficina General
de Administracion y Finanzas la supervision de la comrecta ejecucién de fo prescrito
en la presente Norma Municipal.

Arficulo 4.-  ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos perteneciente a la Oficina General
de Administracidn y Finanzas hacer de conocimiento la presente Norma Municipal
a la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, para los fines comespondientes, denfro del

plazo de Ley.
Arliculo 5°. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicién interna que se oponga a la presente
ordenanza.
Arliculo 6.-  ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la Oficina de Imagen Institucional, la
. publicacién de la presente Ordenanza Municipal que aprueba el CUADRO DE

ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) de la-Municipalidad Distrital de
Pativilea - 2023, en los canales informativos eon que se cuenta en el Distrifo de
Pativilca.

Dado en la Casa Municipal, el dia siete de junio del Dos Mil Veintifrés.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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