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ACUERDO DE CONCEJQ N° 24— 2015-MDA
Ancom, 26 de febeera del 2013
VISTO:
Memotandum N 149-2015-GM/MDA, de fecka 23 de febrero del 2015, emitide por 2l Gerente
Municipal, ¥;
COMNSIDERANDO;
-~ Que. conforme al articulo 194" de la Constitucidn Politice del Perd, las municipalidades son

drganos  autdnomos en el @mbite  politeo, econdmica v administrative: critesio dste cue es
desarrollado & nivel legal por el Articulo |1 del Tiwle Preliminar de la ley Orgdnica de
q nicipalidades, Ley N 27972, precisando que dicha automomia radica en la {aculiad de efercer
s de gobierno, adminisitativos v de administracion; con suiecién ol ordenamiento juridico:

2 la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el régimen dnico y exclusivo para les
Sggeonas yue prestan servicios en [os entidades publicas del Estedo, a=i como para aquelias personas
*fuc estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades v de 1a prestacion de servicics
" cargo de esras,

Que, entre oftres modificaciones, I norma ames indicada establece en su Tiulo V) un fusso
e, régimen para la determinacion de las responsabilidades administrativas de Tos servidares plblicos
§ei como pars la aplicacion de las medides diseiplinarias correspondientes;

Que, el segundo piraty del literal-a) de ls Novena Disposiciin Complementariz Final de | Ley,
patablecid que las normas de la Ley sobre la capacitacién v la evaluacion del desemtpefio v el Titulo
f, referide al Régimen Disciplinasio y Procedimiento Sancionador, s= aplicarian una vez que entren

en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias:

Clue. con Techa 13 de junio del 2014 se publicd el D.S. N® 020-2013-PCM, Reglzmento General de
o Ley WN® J0G5T. estableciendo en su Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria, que ¢l
Hiule edrrespondiente al Régimen Diseiplinarie ¥ Procedimiento Sancionador entrarfa en vigeneia a
las tres {3} meses de su respectiva publicacion, gncomrdndose por tanto vigentes a partir del 14 de
septiembre del 2014 las disposiciones del Titelo ¥ de 13 Ley Servir:

Que, ¢l articula 92% de la Ley, concordante con ¢l articulo 945 de su Reglamento éstablece cusles
san las autoridaded competentes de los procesos adminisirativos diseiplinarios, establaclando
ademas que. para el caso de los drpanos instructares del procedimienzo administrativa disciplinario
esins pueden contar con el apoyo de un Secretario Téenleo, el cunl serd preferentemente Abogedo,
debiendo ser designado medisnte Reszolucidn del thular de 1z emtided, sgrega los Indicadss
disposiciones que el Secreterio Téenico puede ser un servidar civil de 1o entided que se desempeda
cemo fal. en adicidn a sus funciongs, siende sus fusclones precalificer a5 presunzas fultas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacidn v administrar los mrehivas
emanados del gjercitio de la potesiad =ancionadora disciplinaria de la entidad piblica:



Que, mediante Memorindum N® 149301 5-GMMDA, de fecha 13 de fobrero del 2015 el Gerente
Municipal . sefiala la necesidad de conformar la Cemmision Ad-Hor Sancionadera v designar al
Secretario Tdenleo, proponfende  a los funcionarios que lo Integrarin;

En ejercicio de las aribucionss conferidas por el Articulo 9% de la Lev Orpanica de
Municipalidades - Ley N® 27972, y prescindiendo de la lectura ¥ aprobacién del acia, se acordd por
Unenimidad |o siguiense:

SE ACUERDA:

Articylo Primero.- APROBAR la conformacidn de una Comisidn Ad-Hoc  Sanclonadora 3
Secretario Técnico. conforme a lo establecido en  Titule VI dobre Régimen Disciplinario
Procedimienta Sancionador del Reglamento General de la Ley N® 30057- Lev del Servicia Civil, el
mismo que estard integrado los sipulentes funcionarios:

TITULARES:

« GERENTE DE ASESORIA JURIDICA PRESINENTE

« GERENTE DE RENTAS SECRETARIO

= GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO MIEMBRO
SUPLENTES:

« SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES PRESIDENTE

+ GERENTE DESERVICIOS A LA CIUDAD SECRETARIO

« GERENTE DE ADMINISTRACION VIIEMBRO

SECRETARIO TECNICO:

¢ SUB GERENTE DE RECURSO0S HUMANOS

Articulp Segundo.- ENCARGAR ¢l cumplimienio del presente Acuerds de Concelo o Secretasia
Genersl de acuerdo @ sus fines vy competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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