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RE N DE ALCALDIA N® 252-201
Ancon, 2% de Diciembre de 2016

VISTO: El Informe N* 1228-2016-MDA/GA/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, of Oficio
MW" 424-2016/MDA-ALC del Despacho de Alcaldia, y el Oficio N° 01378-2018-CG/DOCI del
Departaments de Gestion de Organos de Conbrod Inglitucional de la Contralora Seneral de |3
Repdblica; y.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucian Palitica del Perd y &l articulo Il del Titulo Prefiminar
de |a Ley W° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobéemnos Locales gozan de autonomia
politica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn con sujecién al ordenamiento juridico
vigente y aplicable;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N* 067-2016-MDA de fecha 04 de marzo de 2018, se resusive
encargar |a Jefatura del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Ancén al C.P.C
JUAN ANTONIO PAREDES TORO,

Giue, mediante Informe N 1228-Z2016-MDA/GA/SGRH  de fecha 09 de diciembre de 2018, la
Subgerencia de Recursos Humanos pone de conocimiento sobre la renuncia formulada por el Sr. Juan
Antonio Paredes Toro al cargo de Jefe de |a Oficing de Control Interna  presentada con fecha 06 de
diciembre del presente afio. Asimismo, seflala que con Carta N* 119-2016-SGRH/MDA se le requirié
que cumpla con realizar la entrega de cargo, salicitando ademas cursar documenic a la Contrakorla
General de la Replblica para la opinidn correspondiente sobre lo antes mencionada:

Clwe, de acuerdo a o solicitado por la Subgerencia de Recursos Humanos se cursé el Oficic N™ 424-

.4 2016/MDA-ALC de fecha 12 de diciembre de 2018, al Departamento de Gestidn de Organos de Contral
= | Institucional de la Contraloria General de la Repdblica, remitiendo entre otros, el Cusriculum Vitse
, documentado del C.P.C. Eduardo Raul Aguirre Bello, profesional gue cumple kos requisitos establecidos

en el ariculy 7.2.1 de la Directiva N™ 007-2015-CGPROCAL, a fin de gque procedan a la evaluacidn y
opinidn de la encargatura del pussto vacante;

Que, mediante Oficio N* 01378-2016-CG/DO0CH de facha 27 de diciembre de 2016, recepcionado el 28
de diciembre de 2016, el Gerente () del Departamento de Gestidn de Qrganos de Control Institucional,
sefiala que como resultado de |a revision efectuada y en concordancia con lo dispuesto en el numeral
721 de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucicnal®
aprobada por Resolucidn de Contraloria N* 163-2015-CG v modificatorias, se da por aceptada la
propuesta ded C_P.C. Eduardo Raul Aguirre Bello con DNI N® 10206213, como encargado de la Jefatura
del Organa de Contral Institucional de la Municipalidad Distrital de Ancén: asimismo, sefiala que la
Resolucidn del encargo del puesto, debe ser por ol plazo de fres (03} afos, conforme a o establecids
en @l pumeral 7.2.6 iteral A de |a citada Directiva, computados desde la fecha del presente documents,
precisando ademas que dicho cargo no deberd ser calificado como cargo de confianza, dado gue
depende funcionalmente y administrativamente de la Contraloria General de la Repiblica de
conformidad a ks numerales 7.1.4 y 7.1.6 de la Directiva en mencién;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atrbuciones establecidas en el numeral 8) del articulo 20° de la
Ley M* 27972, Lay Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero -ENCARGAR. |a Jefatura del Organo de Control Institucional de la Municipalidad

Distrital de Ancén al C.P.C. EDUARDO RAUL AGUIRRE BELLO, con eficacia anticipada a partir del
27 de diciembre del afio 2016, por el plazo de tres afios (03), con los derechos y limitaciones que la
ley establece,
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Articylo Sequndo - EL FUNCIONARIO encargade tendrd derecho a percibir las remuneraciones que
la correspondan con aragle a 18 normatividad legal vigente.

Articulo Tercero - ENCARGAR al Gerenta Municipal, Gerante de Administracidn, Gerenle de
Planeamiento y Prasupussto, Subgerente de Recursos Humaneos, propercione el personal, loa recursos
¥ los medios necesarios para que el citado profesional puada asumir &l cargea.

Articulo Cuarto - NOTIFICAR al Departamento de Gestion de Organos de Control Institucional de la
Confraloria General de |a Repablica para los fines pertinentes.

Articulo Quinto - ENCARGAR a la Subgerencia de Comunicaciones & Informatica, la publicacién de
la presente Resalucion de Alcaldia en &l Portal Institucional wews muniancon gob.pe

Articulo Sexto - NOTIFICAR la presente Resclucicn de Alcaldia a la Gerencia Municipal ¥ & las demas
areas interezadas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CLUIMPLASE
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