
Ovo me6atM ",.,.",. ... 253-2011.sGPs-GOEYS._ la~.aa de Prov;Imas _.
pone ce eonoclmlento que en cumpr.rn¡ernode IJ ~ 2 de laWeca28 terma .. Pl.ande Traoafl)
20t7 2018 del Centro tnl6gra' del Adulto M.yor - CIAM p.r. IU a(lrob.¡t(;l()tl. Instrumen~D que:
eeeuene 10$mecanismo$ que se aplicarán por. la impiementaclón de los SeMClOj 'f acnvldMl"
para la a;enclOn d$IO$ adultOI mayores del d¡$tA'lto,obrando 1I respecto ec I"'orme N· 741·2017·
GDEYStWOA de la Getenci, C)t Desarrotlo EconómICOy SoClat

Out. a "...... dll~forme N' 262·2011~_ la G«ena¡ de A.se:$gf'. ~ ~ po« lo
procedenCia <le apc-cb3CJOnd.' Plan de TrabaJOdel ceoee Integra' del Adulo Mator CIAM 2017·
2018. pOf encontf.rse dentro dll marco establecido en la normatMelad vlgentil,

OU&. la ley N· 29332 Ymoa.ratonas se (le6 ti Programa de Ince-rtiVOS a la WI,ora de la Gestión
'AlIIICipal el eu_ tiene POf objetIVOS ilMejotat)Ot rwe!H de rec..udac::aon y lagel!lOn de kls tnbulOt
~s rortareaendo laHtaWady ."'c.enaa el1 fa ~ de tos""1IItI'IOt .) Mepaf"

oce. el tel'C4rpf¡tr<lfodel articulo 6· del Decreto Supremo N° 013·2006-MIMOES. Reglan)ento óe lo
loy de PenOl'\IIIc Adulta. M.-)'OtM estsbltc.e gve las munlOOa .dades d spotIdrán las meOoda.
admnsttaL ....' nl!«'sanlS: y utable1:en aI~ .stralég1Cl" '*"~impIementxiQn pI'Og"'eSr'ia
de ~ s.eMaot que deben bMd(Ir tos CIAM de eouerdoal.arucuIo8- de la LeyNI' 28803.
Que, medIante Ordenanza N~ 3"6-201&-MOAde fecha 20 ~ Junio de 2016. H erea el C4nvo
h'llegrsl de Atenci6n al Adulto M.yor - CIAM &n la MunicIpalidad Oistrítal de AncOn, con el obttlO
de brindar una ,'eneión ¡nteg,..' y permanente al .., perSOI\il&adutta5 mayores de Maenta {60) a(lOt
• mas. paf"il tneJotar su ca"dad de vida e il'lt.;ralios o!ename-nte el de$#frollo total' e:c:onomlCO.
po!Jtteo ., CUtutW de nuestra COIftUI'IIIdad ~a.'1do para ello en fotma progreSIva. CIVet10l
tetW>OSypcogr.amas

Que, el a"'culo 7· de la Ordenanza N· 348·2016·MOA respecto a los in$U\lmOfltos de trabajo,
establece Que el CIAM. elabor.ré su Plan de Traba)Opara g8ra"l!Zar su oorreclo (ut'lClonarruentoy
aseguftilr 101dorechO$ de 101beneficiarios.

RESOLUCIÓNDEALCAlotA "·102.20JZ=MOA

AooOn, 24 d. MaYI)de 2017

VISTO; EllnlO<1'neN' 253·20 17.SGPS-GDEYSlMOAde laSubg.,._ de Programas Sociale. ..
,""""'" N' 7'7·2017-GOEY~DAde loGe<-.deilesanclo EconórrACOySoaaI el In""""N

~

16'-2017IGAJJMOAdela ~laoe ......ton. JurIcfiea $OOtW .. l)fOIJ'ectodet,,*,oe Traoapdet
, > ) Centro Inl~ral del AdultottayOt - CIAM 2011·2018 t.

.. CONSloeRANDO:~., ~
\ Que,oonfofme e1 attlcukl 154·de la Constm.ae1On PoIItiC:a0tI EIQdo. concordante coo lo dispue510
""''';'_'''' gor ~ attiCulO 11del Tftl.AQPrt~ de la le,. N· 27972. lty ()rganic:a de ~ 101

Gobie:mO.L~"$ ~~ oe autOt'lOlT'fa poflttc:a ec:onómICa y fId'TlU"lS\Jab't'a en 10$ ¡¡.suntoseN tu
tompeteOQl l..Ii autonoml .. que laCOrl$lI1UC10nPoUtlQtdel Peru ea.tabtecepata liS munc::P3'tCadfl
radica en la lacultad de ejeteer eeee dé gObierno, :lÓm¡n~Slranvo.'/ oe adminlstraciOn con sujetlOn
al Otdenan\ttnto jUfldlco:

Que eí atbCUto 43· de la ""'1 N· 27972 Ley OrpjrW;¡ de MunICIPalidades estableCe que lit
'esoIuclCtle-s de aAcatdia aptUlNin y fewe'Ye!'\ lOs HUI'lIOS de cattct~~Jht¡.vO.

Que et I'IUM.,.l , 2 concordante con el numeral 2" del 8"IC;UIo44- de la Ley"" 279n. Ley
Ofgál'llco do Munlclpahdade.. estetsece como funciOflet especificas e)lclus¡v~s de l.a.
municipl.lldadl. proVt-nclalesy di,Vltales, org.af'l<ler admin:strar y ejecutar 101proglsmas IOcIO\f1
de asistenoa protecc:tOt\y apoyo a la pobllIcu)n01'1riesgo de n"\OI .dole~n1e., mu;eres, adulto,
~es._ peI"IOfta$oon d~ad y otros gruposde la ~ en l<tUtOOI'I ded!1(n'I'IIn3CII)n.

Oue. el ~rtlQ,;IO2" elela ley"''' 23803 ley de la.Personas AdUItIs ""ayoc'es dt(¡ne como persono
adultas. mayores. icoee aqlJetllI-Sque tengan eo Omás al'los de edad;

MII"'(I~.uWDO'~'.lIt.1.f &N(lH
'''_'0 '1".,ot'1'.
~n. ~.'U

-e•
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REGISTRESE,

Ar1iCJ11orereere., DISPONER. l.pubUeac.ónde tal presente "soluelOn y del PLande TtabllJOdet
Centro Integral del Adulto Mayor CIAM 2017·2016 ee la W>unielpalidadOil;n~1de Aocon ee elPOrtal
Institucional """""IV ml,lnlanoon gOb,pe

Ante. Stqyndo. ENCARGAR ata Subgerencia deProgr;Jmas s:oc.... Getenoa oe Oes.atrdio
~ y Soc;ia' .. ~IO de 10 doSJ)UHlOen laPf~. t.dJoon cM- ~ ~ sus.
1W'I"II'*'~'1~" y•• ~ ., ..~ su~

Aniculo Primero,-APROBAR," Plan de TrabajOdtll Cen1rOlntégralMl Adul$O~.'yOlClAM 2017-
2018de ta t.-tunictpabdad01$111ttl d. AnoOn que se anexa y forma parte de ... presenlle'te:soluclOl1

SE RESUELVE:

Que, estando lo expuesto y d. acuerdo 8 tas atribuciones ccnfenda •• n el articulo 20*, numetal 6),
de la Ley NO27972, Ley Orgénlco efeMunicipalidades;

ejecUCIÓn de proyectos de inver1lón pl"lDha. COO$IClefsnclo105IIneam¡~tos de politll;a de meJOraen
la calidad dei gailo, hi) RedUCir la desnutf¡ci6n crónica Infanlll en el p.I •• Iv) Slmpll'icat tramites
generando condlciones favorablet p.,a el clima de ne9ocios Y promoviendo lo competJ.'b'fldadlOcal.
v) MejOrar ta provisión de servicios publiCOStoca!es prestadOs pOf kit gobierno. 'oeares en el marco
de la ley NC 27972, Ley Or9.ol(;. de Municipalidades. y vi) Prevenlt litigo. de desaStres

Que, m~iante Oecreto SoJWemoN' 3944201~EFde (echa 29 de dICIembreoe 2016 se aptueban
los prcceolmcen¡os pa~ el Qjmplln'\lott\to es.metas y as¡gn.aoOnde lOe ,eQ.IItOt d4t Progtarna de
Inc."WOS a. fa Mepa de ~ GesUonMu,,;opal det alto2017

Que tnecliarI2,.. ReSOlUoOn o..eIOf'~,N 002·2'011..Ef"·"SOOl se reWlf .... ap«)OIIlf los r.stn.JalWos
para e4 cumplllTllerUO<te la, metal de* Ptogratr.a de Incerl \lOS • la Mepa es. la Ges:Jon l&.noipaI
para el 2002017 . dentro ~ cual le encuentra la Meta 28 soore 'Imp!ttnenlaClÓn cel Cen:ro Imegr.
ee A,lenCi6n111AÓu!10Mayor - CtAM· IC:IVld.d 2- ·e.a,bO~n y aptObolCiOndel Plan de Tral;I;;l,lOde
1MC)letnel\t3efOl1 det e IAM pafl .. 11'1020 t1·20 18

RESOLuctóNDEALCAlola ti· lOZ.·201Z=MOA
PAG 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEANCON
---

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

DE LA

DEL

PARA LA IMPLEMENTACION

PLAN DE TRABAJO

'W"'OPAIJOilD OISTRfTAL DEANCONsusGERElICIA DE PfIOGRJJJAS SOCIALES
t:Tt(TJI()~GR.tl 01 A rE !CI)NAlACU.JOAMwOI

"ArIO del ~ $ttvkio al Ciudad.ll'lo'
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1. DATOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (Ane.o N' 02· fncuesro para

dlognostlco $;(..,ocIOllolporo PeflOflos Aduleas Moyexes póglno 24 Guio poro tI

cumplrm;pnto.1o Mt'lo 31)

Paril el DiagnostKOSituaciontl, se considen) tomo poblacion total del distnto

de Ancón ;¡ la cantidad de 230 personas adultas mavores. P.tll los flncs del

diagnóstico se trabajó con unn muestra de 230 PAM. de lal cuales 117 son

hOmbtés y 113 son mute4"fS~tos resultad01 obterudos se delaLm •

cont~nuaCJ6n:

Cnel año 20L6. en el maree del Progranla de lncenlfvos J)UI'Jli mejor .. <le I~

Gesttón Muniopal, se tr¡¡bajÓ la Meta 31. denominacla "CreacIÓnO~UKJÓn

dtl CentroInteg, ..1de Atención al Adulto Mavor-(IAM-, q~ unpllCiba cumplIr

con las s--¡guj~nlcsItctivldade!s:

J. Elaboración de un d¡~8nósUcos.itua(;l()nóllde Personas Adultas Mayores

(PAM) en el ámbito de la Jurisdicaón distrrtal

, Cread6n o ,decuólción medJlnte OrdenanZI MunlC1pal del Cenllo Integral

de Atención 01Adulto MaVOr(CIAM).

3. ModifICación de' Reglamento de Organ,zack)nes y FuncIOnes - ROF.

oncorpor;¡ndo lo, fu_. dol OAM
4. Programación de recursos en pi Progrilma Prcsupuestill N' 0142. "Accc~o

de Personas Adultas Mayore .. a servkJ()) it..p~ializ ..dos". de acuerde at

C3SendanoIptobado en" o.rtctiva par, ~ Programactón y FormulaciOn

Anual del Presupuestodel5ector Püblicodellño 2017.

S. ElaboraCiónVilprobacló,' del Reglamento Inlemo del CfAM

•

6
~ ~\

•

..~~., ~. ,,-,._.-

-

l. IDENTIFICACiÓN

Nombre de lqMuniCIpalidad Muruc'palldad o;$111lalde Ancón

Responsable del Plon Alicia del RosañoAtvalcón

PlalO de Eje-cuci6n 2017-2018

_- 11. ANTECEDENTES

PLANDETRABAJOPARA lA IMPlfMENTAOON DEl CENTROINTfGRAl DEATENCIÓN

Al ADUlTO MAYOR DE lA MUNIOPAUOAO OISTRITAL DE ANCON 1011·2018

WNIOPNJON) OtSTlllrAL DENICON
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
CfH JPW11«EGfW.Cf ~rl.NCIOP1AL J.DuLIO AM)(IR

OIA"o del BuenServiclo.I C,¡udad~l1o!+
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b) Trobojo:

Condlc:16n Hombres Mujeres

" N' " N'
Población Econ6micamente activa 37 43 14 16

POblaci6n Ec:onómiC3m~nte Inactiva 63 7. 86 97
TOTAL 10096 117 100% 113

lo .nfcxmtJOooreferidoo porcen'o~ dc!~r6 se«1HJbItcodo ton
números enferos, ftdont*ondo los IIOIorrs dtomo~.s oblrttldos
(.¡'mplo de 401" o 4_4~ es 4" y4.5OlII o4 99l5 .. .g1lOlo5"1

.
Condición Hombres Mujeres

" N' " N'
rlrnerta comeíeta -(ducación 3D sz 23 26

EducaCión primaria comoteta 22 2' 20 27
lnccrnplet ..
Educaciónsecundana completa 19 21 ~4 15
(ducaclón ~C\Jndaria incompleta 13 14 9 10
(oue.dOn superior completa 5 S o •Educación supetior incompleta ) 3 -
Sin InsltUce:i6n a 9 26 29

TOTAL 100% 101 I 100% 111
• -- -

2. EOUCAOÓN. TRABAJO. SEGURO
a) NivelEducativo·'

Condición Hombres ..1 Mujeres.

'sOtt.ro/. " N' " N'
11 13 17 19

caudol~ SI 60 27 31
COnYMf!nle 13 15 9 10
$ep.arado/a 9 11 I 9
Oivorcl.do/. 3 3 2 2
VIudo/a 13 t 15 37 '2

-
TOTAL 100% 117 lOO lB

b) Estado Civil'

.
Grupo ebrio Hombres Mujo,..

" Nt " N'
Dv 60"'6. allos 20 23 28 3:2
De 6S a 69 años 2S 29 19 22
De 70 a 74 año, 2S 30 2' 27
De 75.. ,9 años 15 18 19 21
De80 J 84 eñes 10 12 7 8
De85 í.l 89 eñes 2 2 2 2
De 90 a mtis ¡)~OS 3 3 1 1

TOTAL 100% 117 100% 113

.) Edad'

MUNICIPALIDAD OISTRITAL DE Al/CON
SUB GEREIICJADEPROGRAMASSOCJ~S
CENTROfNTEGRAtDE. ArfNQON Al. AOi.t TOf.tA,~

"Año dtf Buen ServlCtO.1 CludIdMO"

-

-



''O.

-r' tCon quiénlquktno. comparte ustod Ja _ .... Mu}lt-*l - ~
vlvl.nda7 % H' % H'

ESPQ.oIa 22 26 " ,.
~~" HlJ8Strof3 • 11 .5 "Yerno INuera 12 t. tt 12

• 2 2 )
--l

N.......
No paliontcts 5 5 3 •
~

50 '9 .7 +-'3 I
TOTAL .- 111 I t_ tt)

'--

4 ENTORNOfAMtUAR

Mu)e:res
DifICUltad Nincuna Cierta Mucho Yno~

Olrtcu~ Diflcultod Oifkuttad del todo " ...
Para ver n 68 30 02 .~113
Pilra cscucnar 64 31 16 02 49% III
Para CIlYtlndr 41 55 14 03 49" 113
Para reeerdar 38 60 13 02 .~113
Pa~~upropio 81 ZZ 08 02 4~ 113cuidado
Para comunicarse 90 17 05 01 49% 113

TOTAL

,
I Hombres;

Olflcuttad Ninguna C1en;t Much¡ Vno puedo I
Dificultad Olfkultad Dificultad del todo " N'

Pir. ver 32 6S 18 02 I 51" 111
Pi'" escuchar 11 37 07 02 I 51" 117
Para calnlnar 64 36 13 04 51" 117
Para recordar 1~ 43 4 DO 51" 117-para su propiO 94 16 03 04 51" 111
cuidado
Para comunicarse 100 16 1 DO 51" 111

TOTAL

3 DEPENDENOA

¡:.<-' ,

HombrIH Mu
COndlc'ón " N' " ":.,

Seguro Integral de Salud, SIS 44 52 49 55
El Seguro Social de salud, ESSAlUO 23 21_ 12 15-FAP O O 1 1
~$Pf131Naval O O 1 1
NO cuenta con ningún tipo de seguro 32 38 31 41 I

TOTAL 100% 111 10004 113 I

e) seCurodes.lud·

~V~JClPIUDIt()O<STRlTA!.DE A!.r;i»¡
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
CCHmOMEGRAL OCArEhCKJNAL.4DUt, 10AMJ'OH

"Año del Buen Sfrvlc;lo al Ciudadano"

v~o '\
CI~'
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Hombre$ Mujeres
Sus In,resos 10$,asta pñncipa.lmente en:

" NI " Nt

~enda 19 23 31 35
Atirrlent3ción 40 47 24 28
~Icamenlos 15 41 32 36
Ocio 1 01 2 02
AyuGa a ramili,¡ 1 01 1 01
Teléfono 2 I 02 I 1 I 01

'--"-'

Tipo de '",resos Hombres MuJer~s
I Nt% N9 " ,

Sueldo I Salario 12 I l. ~ I 07
Reabepensión 25 30 21 ! 24
Ayuda de un fam,lj~r I 09 18 20
~U~¡de otra persona 2 02 2 02--Recibe renta de su casa o 00 o 00
Pensión DO' Viudez o divorciO 2 02 3 03

~rKlbe 36

I
42 37 '2

~.ros 15 18 I 13 I 15 ITOTAL 100% 117 100% 113I

6 INGRt505

1
3--,

(CuoSles la relación de parentesco (on la I Hombres I Mujertj;
p."or'la que le caUJO1.. violencia o t,.to I ,

i~o? " N9 " N'

E'poso/' 3 3 1 1
Hijo/a,Hljastro/. 2 2 1 1
Yerno I Nuera 1 1 1 1
Nletol. ] 3 O O
No f!,jenles J otros p¡r-.ente$ 3 3 _ 1- 3 3
Olros panentt:s 3 3 O O
~ufrle(on violencii!l 85 102 94 10

TOTAL 100% U7 lOOl1 II

¿Enqué ha consistido la v~lend.Oel trato Hombres MUjeres_]

.~~~~~~I~n_'d_C_(_U'_d_O_? -T__~%~-4~~N~' __ ~ %~ I N'--<~~¡Olen(¡aFamiliar 1 01
Viol~nc~Séxual O 00
V",lenci¡FI"", 3 03 O I 00
-~IOICnC¡aPsicológica 3 OJ:--r_:-. _t-":OS I
Violencia Financiera 1 01 ± O ¡ 00
Violenciaporneg,!!I:~ig~e"'n:::c~j.l:~~~-=--I 1 01 O ~

~I.nc .. por abandono +---,3 03 915 I 01
fNO ",loó viaI.oc,. .. 102 , 101
I TOTAl. _jL......;l~OO%=_J_1_!1:!_1':_ 100% 113

5. VIOLfHOA CONlRA LAPEJISONASADULTAMAYOR

MIIWClPJILIOJD DlSTRITAL DE ANCCH
SUB GfREI<CIA OEPt<OGRAMASSOCIALES
CCN1HOiNTfGRAl DI. A1[NOUYALArufOMA'I'M

"Ano dtl8vM SlNk:lo a. Ciudadano·

-

-



100% 117TOTAL
73::-.-:,,:83:;,-

10016 113

O6 07
67-;r--"78':--!

NO realiza actNtdad
Otros

· •

¿Con que frecuencia Ulé de su Qu,l Hombres Mujef'e$

" NI " I NI
Todos/~SllOdO~ los dlas 31 36 23 26
AI8unas veces en la semana 27 31 32 36
MuV dé vez en cuando 16 19 16 18
No sale 26 31 29 33

TOTAl 1_ 117 1_ 113
¿CuAlndousted dispone de tiempo libte I Hombres Mu_

aue ~ctividad" ,talita? " Nt " N'
Dopo". ]0 12 15 17
Actívldad Social 11 13 10 11
Prestar ayuda 6 7 2 I 2 ]VOluntariado O O. ..

9 AELAOONesSOOAles DEOCIOy TIEMPOUBAE

·
Servicios que considera. se debe brind:.r a las Hombres Mujeres

Personas AdultasMayor"

" N' " N'
AI(abétlzación 9 II U l'
Computación 1 01 9 .0
A(tMd¡)d artistict (Danta. música, eu.] 6 I 6 7
Talleres de liderazgo 3 3 1 1
Asesoria legal • OS 3 •
Talleresdeportjvos (ta,·ch. aeróbicos, caminatas. vóley.

S 06 1 1.tc.)
Tilletes prodUCtNOS(arteSinia, billutena. ttc.) 6 1 S 6
AtencIÓnde Salud (odon'otogia. oft.'mo..,.iI.

34 'O 2 2podolog¡a)
campa"a preventiva de despistajes de enfermedades 32 37 61 68

TOTAL 10016 111 100% 113

8 SERV1CIOS

·
lEn qué actividades al Interior de su Hombres Muitres 1

munitlplo partIcIpa? " N' " N'
~~abO(4c¡ónde Presupuest~Partiopativo 2. 28 39 ••
Pl,nes de Desarrollo Concertado 76 89 61 69

TOTA, 10016 111 10016 113

7 PARTlOPAOÓH

Ayudaexrer:.:.n:::a________ 1 I 01 1-:=2;-_-_-_-_~-::oO;2-,
otros 1 I 01 7 08

'- _;T:.::O:!T~Al.!:_ _L 10016 I U7__'_-;1:;;0016=-'--1U~-I

MOIilClPAIJ!)ADDlSTRlTAL DEN.dJH
susGERENCIADEPflOGIWJAS SOCIN.ES
a ,#,~I(ffGVA CEA1flOOrfAAOtI.ro.YA~

"Afio d., 81.19nS91Vlclo a' Ciudadano"

.~
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la mueSlrl encargada pa,~ el presente PfOCHO es de 230 encut'sl~s de Pef$()f\4lS

Adultas MlIyores, de las cuales 113 SOnmUjeres y 117 varones El prcmedlc cfto

edad se observa que es de 70 años, la mayoría proviene de Id Ciudad de UmJ,

Ancash V La Libertad, así como indican que ttenen priman.a compteta en pt.mtt

~ngo y prwnar,. incompleta en segundo ranco. (1 dato fundamenlal y que nos

llama a l. ,eflexión es Que de los 230 encuestados 171 no pertenecen a n.nBun

prosrama social.

2. De las pe,sonas adultas crK\lestad¡¡s Vsus c~racteristigs

acciones en terne, a los prog"mas que vienen Impulsando elgoblemo central.

Elactual cen1ro del Adulto MIVOf'de Ancón eareee de k>s recursos necesarios par.

atender de manera adecuada a toda la población adulta mayor exlstente en el

distrito, Para ello es necesarle contar con Infraestructura acotde (On su edad,

Implementn4.V p*l'SOn~1.'Ist.tlclal ~ril 13 t'Y\lIuO)CiÓnde )u "'vd fi3ic.o y

r-mocional AUn asi con &¡asurfnciCls señal~as, se VIene dewrronando cflVetSiS

luego de conSCNt en le» cwdros. la InformlOÓn procesad, en .. , encuestas deu

mela 31 y producto del anahs" cualitativo de ella Inrormact6n, se Itegilron a I.t~

siguientes conclusiones:
1. Recursos Insuficientes

.
la vivienda dondl! usted vive actualmente es HombrH MujerH

" I NO " I NO
Propia 67 19 69 17
Alquilada 7 8 3 •
Propia de alHun fimiliar 26 30 28 32

TOTAL I~ 117 lOO" 113 -

11 OTROS

Juntos
Vaso de: leche
Comedor popula
otros

Pensión 6S

Es benofldario d. Hombres Mujeres

" N' " N'
14 17 11 12
2 2 3 3
6 1 5 6, 2 2 6 I 1
76 89 I 75 as

1TOTAL 1~ 117 11~ I 113

10. PROGRAMAS SOCIALES

I.IUN1OPAUOIlI DlSTRfTAL DE_
SUBGERENa~ DEPROGRAMASSOOALES
C8tTRO INrffJfN Df • TfrtCfClt\' ,f,( AOUI. ro W VOR

"Año def Buen Servicio al Ciudadano"

-

-



pl.n.

ES1ás conclusiones ser'n tomadas en cuenta por la municipalidad dLStritalde

AnCÓn, para la pro8tamación de las 8ct.",Kfades correspondientes a la

Imptementactón del Centro Integral iI' Adulto Mayor - ClAM, en Pl,¡n Opetatrvo

InSlltudonal - POI, que a su vez sirven de inSumo para lit et¡~ca6n del presente

Finnlmenté. precisar ave la demanda de programas va sea de pensionario o de

salud. supera a tas prt",iSli1.s por el gobterno. Vurge amp!l_f 1.. cobertura para !.as
pefSOnds adultasm¡y(IIes~estab~iendo un ptesupuestoadeculOoy acorde mn ~

actual necesidad.

De hecho que la violencia en las persones adultas mayores no ha sido un tcm ..

(lIsiado, determinado que $010 21 persona,. h..n M:.nifestadO qu~ han sufrido

\lJoatncla o trato inadecuado, esto ult¡mo se ha presentado de pane de los hI;o.5.

por lo que resutta mptrioso identrfltlf e ..,eei¡r ~ con la, resptC'tI\I3IS

dependencias para cautelar el buen estado de sillud y animtCOde los .fectados.

Por otro lado. la economfa en fas ¡rersonas adultas mayores es variable dado que

"luOOS que traba"" han generado un negocio y tt,llz¡n activtdad~

ltIdepen<hentM, pero e.ISle un grupo mayor que no t'iba,. pero recibe algún tJ.po

de Ingreso ya sea de Su familia u pensIÓn,y estos a Suvez '0 desuna para 'os gastos
du su vivienda y alimentación. Comparte la vlvtenda con su c:onVugueo los hijos en

su mavoria, sosoun~s 14 perscoes dé 1<)$.nCue-stad~, manifiesu que VNt sola, por

lo tinlO. es ahí donde debemos cwnphr (on nuestro rol de protección a ~

per'SOnasde la terur. ed3d.

Resulla necesario profundizarlas camp'~as de ~Iud orientadOlsa 'as personas
adultas mayores, m.1s aun que cUOIndoRn esta etaDa de su "kta S~ presentan con

mayol intel'\Stdad los dolores musaN/ts que sumado al (I.mi de il'M!fTlO los

aqueja ASimismo. se ha observado la presencia de males como la d~beles V "

artritis entre las I)Cf)()naSencuestadas.

Esta última ínformétción nos obliga a redobl.)r éS(oenos, pJIn qult el universo cko

~rwnas adultas mayore$ se integte • Jos p'oc",m,s S()(:UN>' que bnncI,)nI!I

gObierno. o las actividades que reaflla la Municlp.alldad Dlstntal dt Anron

MUIIJOPAUOADIJI$TRJTAI. DE A.YCóN
SVSGER&laA Dé PRQGRN.IAS SOOALES
CirmlOMrFGRN OE ...,t:MXW~AOIL~ l.(4~

"AAo dtI Buen Se,..,k:k..I Ciudadano·

-
-
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....

Por consiguiente. con la Implementación del CIAM. las Personas Adufl3S Mayores

pueden integrarse a actlvl(f"des que Incidan en el mantenimiento V meJOra de las

condiCiones biológic¡s. pskológicas y sociales de las PAM. aCtiVIdades. Estas

.cltVldades, deberan de tsti( .Iineadas a k>s obJetM>splanteados por el Pf'~~e plan

UI'" buena manera de Introducirnos al tema es teniendo claro que el envejecímerao

1'10es sinónimo de en(ermedad,lnutílidad, etc, sino unJ etapa másde la vida. en I~(ual

los adultos mayores P\leden aprovechar W$ e.pe:riencias. desarroll¡r sus cuatidades,

deJ'reZIS y ha.bilidad~5 en forma positiva

La (amllia no tiene una preparación adecuada para cuidar y proteger .1 aduhc maYOf.

an los aspectos biolóGico. p$kológko y SOCqJ;por 60 tanto, ambc» no estan listos ~"-ol

acept.l y adaprarse .. b nueva eUip.¡. donde k> k:tt'al es envcJKef en fa:m...., en "'5
condK:lo~$adecuad.,.

En el Perú V ~I mundo, &rac{¡s a Jos avancftJ de la medicina, se ha Incrementado ti

esperanla de vida d. la pobJ.x:i6n. pero no se han inaet'l"lleC'ltAdo los espa(.ios ~

al~f'I(lón dirigidos al tot,1 de este sector vulnerable en la mism, proporción

1'10&1)1'\10su l'U10C$tim,. yi que SI:!sienten improductivos Vmuchas veces pierden .."

IndopC'ndonclél,

fl MvejKlmiento es un peccesc Vnivtorsaly p.nicular tf\ dond~ se observa un

dMllnar en las funciones orsAnicas VpsicológIcas de la persone .dulto mayor. con

pérdida de las cepacldades sensoñales "1 cognitivas, siendo este proceso diferente

P4tril cada individuo. DIchos cambtos, bio!ógKO$. pSicológICOSV so<.iJle, propician uno]

,-.ducción en la caPl(íd~ fotlC;onaJ p¡r.. ejecutar las KtMdldtS cotidianas.. ....

p6rdid¡ de estas uJ)Kldades. aran en l¡ persona temores que .fed,n de modo

la pObtición aduha mayo, tu cr~ido en ktl Ultwnos~ños en el mundo y se preve un

aumento mayor. ParttCularmenle en el Peru, para el afta 2020, esta poblactón sera de

3,613,000 persones aclullélsmayores que represenlan un 11% efe IJ poblatión total,

PQf' el año 2025 c.st. poblaciónsetá de 4,4?0,000 adulto!. r"ayores sogun datos

es'4tdfslkos dellNEI

111.fUNDAMENIACJON 'tia JUSDFICACION:

IJOOIOPALIDN)OtSTIIlTAI. DE JHC(JNsusGEllENaA DE PROGRNJAS SOCIAlES
Q.-_N1"OfJ{'("fGRM CE~7fttOCNALADLl-70AlAl'M

"Al'lo del BuenServiclo.' Cludldloo"
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3494 de Personas Adultas Mayores que vrven en el dlstnto ctf Ancón

(Humero total PAM)

120 u~uJr¡os· del CIAM del dl.,trito de Ancón

(Nllmero de usuariosdel CIAM)

For-rnula:

la mt'ta es1ab'e<.d. po' ~ Municipalidad drSlf1tf.'de Ancón es 2~ de PAM.que

son us~rios de los RMdos del ClAMo del total de Personas Adultas Mayores qlJe

viven en el distfltO de Ancón.

V. META

4.2.2. PromoctOn,r et bIenestar psicotógKo. men1al a 1r.vélodel inctemento

de servICios Integrales en la articulac.on con las jnstituciones de la

Junsdlcclón dt'1 OjStntode Ancón.

4,2,3, Promoc,onar el bienestar soctat, a trav(\1 del Incremento d(' servicios

integrales I,!I'I la articulación con I\lS instltuclol'I.s de la jur!SdlCciondel

Distrito de Ancón.

4.2.1. Promocionar el bienestar fís.ico.a tr~ve$ del Incremento de serv"ios

'"tear ,les en 101articulación con lis Inshtuclone-s de &a junsdicoón del

[)¡stnto dt Ancón

'.2 OBJETIVOS ESPEcfFICO.

IV. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVOGEN[RAl.

Contribulr a mantener y mejofilr liIs COncfICioMSbio'6eas. psK~asy SOCIales

de las Personas Adultas ~1aVore1idel Centro Integr.' de A1enclOnal AdultoMayor

,lAM, de la MunKipalldad efeAncón,

Por lo eJlpuesto..ltlfrtC»mf'nlf. vemos la nKes.id.cl dP ImplemenYr un Centro

Inlegral de Atendón .1 Adulto Mayor - CtAM, servloc ~conoc.dopor la ley de

Personas Adultas Mavores - Lev N9 30490. Que tiene por objeto earantizar el e;ercicio

de los derechos de la PAM. fnejOrar su calidad de vida V propiCIar su plena

integración al des.trroUowclal, económico, político V cullur." de la Nac.6n.

MUNlClPAUDAD ostet« oe»co...
SUB GERENCIA DEPfIOGfWIAS soo....es
t;Vfmol"ff jot.lt DE ATDICJON .. A.DtolIOtlAt()II

-A/Io dII __ 3ICiUcbIbno"

..
¡J'{



./ 140 participantes en el Celebracl6ndel Olade la Madre Adulta Mayor 2017

./ 140 part.clpitntes en el Celebr.Kión del Diade I~ PadreAdulto Mayor 2011

./ 105p~nic.p'otes en ~.rdede BingoCOnel Aduho Mayor

./ 140 participantes en el Desfilede Fiestas patrias

./ 140 asistentes a. la Celebración del Oíadel Adulto Mayor

./ SOpartielp.Jntes en el concurso de Pupk!trOlS2011

./ 140 panklpaoles en et P,seo de COnfraternidad Aparque d*t,s A¡uaS

./ 140 panklpanles en las Act,v_dadesLVdieas' La Infancia en la Eddd Adulta

Mayor

./ 140 p¡r11C.lpantes en 1., CI\Ocolataday Repttsen1ación del N~mtenlO VIVO.

canto de Villincicos

,¡ 140pa(tlcJpantes en los talleres Tai Chi 2017

./ 140p,Jrllcipantesen(;am,nala 2017

,¡ 120 as-scentts el la Ch~rt, Stxuabd.aden el AduttO~

.,/ SOa$istentes a la Charta de Resihenci:aVAc;Uvldades SO(:iales en el Adufto Mayor

,¡ SO..sistontes al Tal"", de ~tlmul.ación Cognitiva para el AdultoMavor

./ SOa.sislentllS al Taller leyendo Contigo para Jos Adultos M.avores

./ 60 Mistentesel &a (har"- p~nctón de AtCKtfntH en tosAdultos Mayores

./ ISO'tendidas en la eamp¡ti. de salud 2017

./ 120 partiCipantes en los talleres de ManuJlid<ldes 2017

./ 40 partiCipantes en el Taller de Marinera 20.11

./ 140 p>l1klpanto, en 10.... 10<0' BoóleSaludable 2017

./ 140 p.rtic.pantesen el ambio de loolt en liS Personas Adul.s Mlyores 2017

,¡ ./ 140 partlclpilotes la campal\a Oftalmológica

• En el Centro Integral de Atenctón id Adulto MdVOr del dlstrtte Cl4:'Ancón duriilnlt

el .ño1017 ttene aos s.a~les indicadores. seaün ~ siguientedelal'e:

6.3. INDICADOR DE ACTIVIDADES

Porcenlije de adultos mayores de la JunsdlcClonusuarios· del CIAM

6.2. INDICADOR GENERAl

VI. INDICADOR

IM!NIOPNJOAtJ OISTllfTN. DE A/oCCH
SUBGER!iIlOA DE PROGRAMASSOOALES
CfNff/OlNleGRAL DE .trrNQCwAt AOIATOMAY'OR

"AAodel BUfn Sttvkío al Ciud.d,no·

-
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./ 140 pdrllCipantes en Charta tnrcrmanva del siStemaSlsfohCOnpllr~onal

espuialilado

./ 140 panicipantes en Cha~ de Senslbiliución ~ la Familia:So~ttiBuenTrato

al Adulto Mayor

" ~Opartlcrpentes en Cl\arta de Senslblhzacióna kJstrabajadore) de la MOA sobt.

~I buen trate al .chlho tn<lyOr

../ 1SOpaniópante!t en Tallerde Manual.dades para el AdultoMator

..F 120 participantes en Charla De Sensibilización(1 LOSAlumnos de 4\0 y Sto de

5«undaria Sobre [1BuenTrato .1Adulto Mayor

140 participantes en Chartade Autoest.m. en I.¡$Pe-rsonasAdul1asMayores

140 participantes Charla: las Persona'i Adultas Mayores son un¡ Carga para la

PlImllla Mito o Rétlltt;l3d

140 participantes Charla OelenclJendoNuestros OerKhos

140 participantes (harta Calidadd~Vidaen el AdultoMayor

140 partlcJpanléSCharla DeAhn,entación Saludable EnElAdultoMayar

l40 partiCIpantes OIarl.1soere o.clitataria de Herederos

¡<lO p"rtlOpontes Cllarla sobre el euodado dOlOS "'.s en el Adulto MiI'fOrp"r>

un. Mejor Act''o'tdadFis¡ca

./ 140 pilrtic.ipantesTallerde Risoterapla

./ 140 participantes Charta sobre suu-sión Intestadl

./ 140 pan.idpantes Taller para Mejorar I...s CipcKidades di: Comunic~1ón

./ 130 partic.ipantcs en Actividad Tarde Oeportiva En ElCentro de (spatclm1entO

Santa Rosa
./ 1.50panicipantes en Charta de preYfl'KllÓndetAllntlmer. tralamtf'"to y

,-uldados

~

./

-
1:
'1~~1

~

~

v'

~"'-
~

• en el Centro Intes,al de Atención ;al Adulto Mayor del dIstrito de An<ón

d''-I,..,nteel año 201a se tend~n los slcuienteJ IndiQdOf'ti~Mlú.n el Sfcu~nt.

I dotone:

./ 150 participantes ,1 Taller de r;" ehl

./ 150 participantes en 1.. CaminatJ desde el Malecón Ferreyros hasta Malecón

S.rd.l~

IAU.\IOPAUDAO DlSIRfTAL!)f ~.'CON
SUB GERENCIA DE PROGRAUAS SOCIALES
CEN'~lNfEG.1(A( CEATt1olC(lNAlADUlrOMA)'OR

"Al\o del Buen StlVlclo al Ciudadano"



".1'

Mayores

.,¡ 340 p:al'tIClpó\"IO&C"mpoño de (mp.adronomicnto 51"Joh

.,¡ 160 pOIt'tlclpanles Oifuslón de campaña de $3100

.; 150 polrlc¡pantes Talle, M Minuafidades

.t ISO paftlopantts enTalle.r de Baile Saludable

.,¡ 140 participantes en CampJl1a de Salud para Adulto Mayor

./ 200 Pi,tlcipantes en Marcha de Senstbil'laclón sobre el Buen Tr<ltoal Adulto

mayor (Oft diversas InstItUCiOnesCo~tOS Vt¡mlli ..res

./ SOpar1ic.p'l'Iles Concurso de Cructgr'3mas y DtclamaCión de Poes;'¡

./ 140 partiCipantes Celebrilción por el Día de la Madre

.,¡ 140 participantes en Camb;o de look en 100sPersona Adultas M"vores

.,¡ 140 parttcipantes Ce~britción D~ del Padre

./ 140 p.1nlCiponte, en Celebr.coón Díadel Adulto Moyo'

./ 140 participantes en Ginkana lugando es Volver a Vivir de las Personas Adult .. ,>

Mavores

140 J)ifttC.lpantes en Camp¡1\.:IOftalmolósM:'

14()p¡rtiopantes. en T.rde de Talentos

140 particIpantes. en Desfile rlestas Palrias

140 participantes en Proyección De Video Auto CUidado De la salud Para

Personas Adultas Mayores

140 panklpantes e:n ACllVId,des lüdkas Paf'l Adultos Mayores La Ollrersión No

'nene Edad

.¡' 140 pJrtlclpan1es en Función De Cine

./ 140 pathclpante$ en Tilde de Bingo

./ 14()~nicIPlnt-es en Paseo de Confratemld~ AParque SIne"!Roca

.¡' 140 participantes en Choc:olat,da y Reprcsentac.an del NaCimiento VIVO

Interpersonal

./ 140 pank,panteS Talter de fmpali.l V Asfnividid en los P.rsona$ Ad\.lt\Oll

~AUON)OISTRfTAL DEN<d»I
SIIB GERENOA DEPROGRJJ.IASSOOALES
CEH'1ROfHTE.GRAt DE" IEt.OONN. 4DI.Il TO.UAVOR

"Ai1o de' Butn Servicio al Ciudadano"
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la rnetodologla que se apbura para el desarrollo de las .ctrvKfades en el ClAMde

Ancón será elaborAndo un plan de lrabajo por cada actividad. en el cual se

determinaré: fecha ..hora y lugar, requerll'rlJentos que deben ser atendidos por el

Área de toslsllca. personal de apoyo, convccatode a l,ldullOSmayores. registro de

parñctpantes, .uenciÓn de la población cOlWocad. V al findl se efectuara la

evaluación por Cid. actividad.

VlIl. METOOOl.OGIA

a SetvlCto Empadronamiento Pensi6f\ 65

b serv'ee Empadronamiento SISf:OH

c. Sel'VlcK)de Asesana Jurídica Gratuita

d. Sorvic¡o ejeTerapia.Ffsial

e, Servicio de Psicología

f. 5elvI1,.Iv ue Pudotogie.

1) Centro Intesr4l1d~ Atención al Adulto Mavor CIAM,ubludo en Calle Sitta "In
Ancón cercado. se ofrecen los servidos de

El Centro hlle&'I' dí! Atención al Adulto Mayor - C1AM de 1., Municip.3fidad de

Ancón cuenta con el siguiente local de atencI6n ubicado en Calle Baltol SIN para

brindar 10$servicioscorrespondientes

VII.lOCAUlACION FISICA/COBERTURA ESPACIAL

MUNICIPALIDAD DlS1RITAL OC ANCON
$U8 GEllENClA OEPROORAAlASSOCIALES
c:t.~ntOM'ffG-1tAi,. ClEA~ At.N:JJl.ro~ ....

"Modtl8uens.máoalCiudodano"
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SUELDO
·c\ PERSONALDEl CIAM MODALIDAD CARGO MENSUAL

lI@IAINES BUITRON REATEGUI CAS TERAPISTA FISICO SI. 12,000.00
~OUNA PANITZ MUCHAIPIÑA LOCAClON DESERVICIO PROMOTORA SI. 10,SOO.00

LOCACION DE SERVICIO PSICOLOGO st. 14,400.00
PORCONTRATAR LOCAOON DE SERVICIO ABOGADO S/. 14.400.00- Sub Total S/SL,600.00

TOTAL ANUAL 5/. 98,400.00

• Responsable por actividades

SUELDO
PERSONAL DEL CIAM MODALIDAD CARGO MENSUAl

JUANA VAlOfKKAMA PURllAGA PERSONALNOMBRADO SECRETARIA SI. 32,400.00

• Especi-alistas necesarios para la gestión administrativa del CIAM
1

r\", • Responsable: del CIAM

!~ SUELDO
I ' PERSONAL OEl C:IAM MODALIDAD CARGO MENSUAL

JUANA PINCHI CUIPANO tOCACION DE SERVICIO RESPONSABLE OEl CIAM S/~14,400.00

10.1 HUMANOS·2018

XI. RECURSOS

MUNtC/P)J_/DAD DJSTR/TAL DE ANCÓN
SUB GEREII'CM DEPROGAAVAS SOCtALES
Cf.WRO 1HtEGRAt. DE A Tf.vOCN Al AOt.ILTO M.lVOR

"Alio delSuen Smicio al Ciudadano"



TOTAL GENERAL lOTAL
TO'I'ALACTIVIDADES CIAM SI. lS,698,00
TOTAL SUElDO DE PERSONAL SI. 98,400,00

SI. 124.098,000

A fin de dilr cumplimiento con 10$objetivos propuestos en el plan, el presupuesto
para el año 2018 es el siguiente:

10.3 PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

AGUA MINERAL
ABANICO DECORATIVO

ALMUERZO
ALQUILER DE BUS
EQUIPO DE SONIDO
FUENTESDESCARTABIES· BANDEJAS
GALLETA DE SODA
GALLETAS
GASEOSAS
GLOBOS DECORACION
MESA DEHONOR DECORADA

MESAS VESTIDAS
MOSQUITOS INFORMATIVOS
NECTARDE FRUTA
PAPEl DE REGALO
PRENOEDOil OlA DELPADRE
PRENDEDOR ROSITA
REFRIGERIO

SERVILLETAS
SILLAS VESTIDAS
rARJETA DE INVITACION
TENEDORESDEPLASTlCO

xecurscs de Jcoer(fo al .., necestcl..ees P;),O) el cumplimientO de 1;)$ actlvl(13(1QS
programadas para el año 2018.

10.1, MATtRfALES

MUNICIPALIDAD OISTRITAl DE JWCóN
SUB GIiRIiNCJA DE PROGRAMAS SOClALIiS
CENTROmTEGRN. CE Affi\'OOff Al. AO!.X.TO IAAYCR

"Año del Buen Servicio aJ Cflldad,no"



ACT1VIDADES RECURSOS CANTIDAD PRECIOS

AGUA MINERAL 4 PAQT.DE lSUND. DE 625 t. SI 80.00
TALLER DE TAl· eHI 1 CAJASDE 5 PAQT. X8

GAlLETAS GAllfTAS SI 50.00

DIFUSiÓN OE CAMPAÑA SIf-OH MOSQUITOS
INFORMATIVOS 1 MILLAR 5/.100.00

1"'1 CHARLA INFORMATIVA DEL SISTEMA 3 CAJASDE 5PAQT. X 8
SI5FOH CON PERSONAL GAlLETAS GALLETAS SI 5000
ESPECIALI2ADO AGUA MINERAL • PAQT.DE lSUND. DE 625 l. SI. 80.00
CAMPAÑA DE EMPADRONAMIENTO GASEOSAS 9 PACK X 12 an. 5/.200.00
EN ELSISFOH PAM 1 CAJASDE 5PAQT. X 8

GALLETAS GALlETAS SI- 50.00
TAUER DE BAILE SALUOA8LE AGUA MINERAL a PAQT.DE 15UND. DE 625 L SI 80.00

MOSQUITOS
DIFUSION DE CAMPAÑA MEDICA INFORMATIVOS 1 MILLAR 5/.100.00

100 PAN CON POtlO SI- 100.00
CAMPAÑA MEOICA DIRIGIDA A lOS REFRIGERIO 9 PACKX 12 Sn,DE SOO LT
ADULTOS MAYORES GASEOSAS 5/.200.00
PROYECCIONDE PElICULA DIRIGIDA NECTARDe FRUTA s PACKX 24 DE 235 ML SI 15000
A ADULTAS MAYORES 3 CAJASDE 5PAQT. x 8

GALLETA DE SODA GAllETAS SI 50.00

CHARLA DE SENSIBllI2ACION A LA NECTARDE FRUTA 5 PACKX 24 DE 235 ML 5/.150.00- FAMILIA SOBRE El BUfN TRATO Al 3 CAJASDE SPAQT. x s
ADULTO MAYOR GALLETADE SODA GALLETAS 5/.50.00
CHARLA OE SE,N$IBIL'l,ACION A LOS GASEOSA':; 10PACK X 12 nn, SI 25000
TRABAJADORESDE LA MOA SOBRE 4 CAJAS DE SPAQT. X 8
ELBUEN TRATO AL ADULTO MAYOR GALLETAS GALLETAS SI 70.00
CHARLA DE SENSIBIUZACION A LOS GASEOSAS 15 PACKX 24 BOT. DE 500 L. S/.3S0.00
ALUMNOS DE<TO Y STODE
SECUNDARIA SOBREEl BUEN TRATO 8 CAJASDE 5PAQT. xs
AL ADULTO MAYOR GALLETAS GALLETAS 5/.150.00
MARCHA DE SENSIBIIIZACION SOBRE NECTARDE fRUTA 10 PACKX 24 De Z35 Ml S/. 300.00
El BUEN TRATO Al ADULTO MAYOR
CON OIVERSAS INST1TUCIONES 6 CAJASDE SPAQT. X a
COLEGIOS Y FAMlllARES GALlETA DE SODA GALLETAS 5/.100.00
CHARLA SOBRE LA ENFERMEDAD AGUA MINERAL 4 PAQT.DE 15UND. DE 625 lo SI. 80.00----- DEL AlHEIMER GAllETAS 3 (AJAS DE SPAQT. xa 5/.50.00, '.:'IS'ií, -

.'!'
o ' ~'~\ ~.~. P~a.JS, . _......."., -....., v

10.3.1 PRESUPUESTOPORACTIVIDAD· 2018

MUNICIPALIDAD DlSTRITAL DE ANCÓ,V
SUB GERENCIA DE PROGRAlJAS SOCIALES
Cfflt RO l"rfGHAlOf. A r6\OOU Al.4OU1, 10.'IMYCR

"Allo del 8uen Stl'YiC-1oal Ciudadano·

,.-.
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/

GALLETAS

CONCURSO DE CRUCIGRAMAS 't AGtJA MINERAL • PAQT.OE ¡SUNO. DE 625 lo 5/.80.00

DECLAMACIQN DE POESIA 3 CAlAS DE SPAQT x 8
GALLETAS GAllETAS 5/.50.00

CHARLA DE PREVENCION Del NECTAR DE FRUTA 5 PACK X ¡.DE 235 ML 5/.1$0.00
A12HElMER TAUER DE LECfURA 3 CAlAS DE SPAQT. X 8

GALLETA DESODA GALLETAS SI. SO.OO
CAMINATA DESOE El MALECON 100 PAN OON POLLO 5/100.00
FERREYROS HASTA MALECON REFRIGERIO 9 PACK)( rz an.or 500 rr
8AROr:lU GASEOSAS SI lOO.OO

CAMBIO DE LOOK/CHARLA DE
NECTAR DE FRUTA S PACK X 24 DE 235 ML S/.ISO.OO

3 CAJAS DE 5PA,QT X 8AUTOESTlMA
GALLETA DESODA GAUETAS SI. SO.OO

150 POLLOS Al HORNO CON
ALMUERZO ENSALADA 5/.1.200.00
GASEOSAS IS PACK X 24 BOT. DE 500 L. S/.3SO.00
MESA DE HONOR
DECORADA 3 METROS X 70 CM SI 150.00
ABANICO DECORATIVO 2 METROS x S/.1SO.00

1 CIENTO DE INVITACIONES EN
TAlUfTAOE INVITACION PAPE! CUCHEK -uu COLOR SI 200.00

1 SISTEMA REY 1 LADO- .
MI(ROFONO INALAMBRICO·

CELEBRACION POR El OlA o E LA EQUIPO DESONIDO 02 PARlANTES 5/.400.00
MADRE 3 CIENTOS DE GLOBOS ROJOS

GLOBOS OEOORACION .9 5/ 100.00
2 (lENTOS DE PRENDEOOR DE

PRENDEDOR ROSITA ROSA 5/.150.00
PAPEL DEREGALO 1 tvllllARES DE PAPEL REGALO 5/.100.00
FUENTES OESCARTA8lES·
BANDEJAS I50ClEN'rOONCUENTA 5/.20.00
TENEDORES DE PlASTICO 150 CIENTOS 51.5.00
SERVIUETAS 200 ClENTROS 5/.4.00
AGUA MINERAL 8 PAQT.OE lSUND. DE 625 lo 5/.160.00

TAUER DETAl· (HI/TAllER DE AGUA MINERAL 4 PAQT.OE lSUND. DE 625 L S/, 80.00
3 CAlAS DESPAQT. X 8MANUAlIOAOES

GALLETAS GALLETAS SI. SO.DO
100 PAN CON POLLO SI 100.00

CAMPAt'ilA MEDICA DIRIGIDA A lOS REFRIGERIO 9 PACK X 12 BTLDE 500 LT
<::=- .ilDULTOS MAYORES GASEOSAS .- 5/.200.00

• ,. l' ..", .

MUNtClP¡O¿lDAD DJSrRITAl. DE ¡,¡,¡CÓN
SUB GERENCIA DE PROGRAIIAS SOctAl.ES
ceNTRO I~ u ATENCI'OriAl. AOIJlTO11MVM

"Año d~1Sucn Smic;:io ~ICilld"dilno·

.~--



CI~ARLA : LAS PERSONAS ADULTAS NtCTAR CE fRUTA 5 PACKX 2. DE US ML
-

SI 150.00
MAYORES SON UNA CARGA PARA LA 3 CAJAS DE SPAQT. X 8
FAMIUA MITO O REAUOAO GALLeTA DE SODA GALLfl' .... SI. SO00

AGUA MINERAL 4 PAQT DE 15UNO. DE 625 L SI. 8000
TALUR DE MANUAUDAOES 3 CAJAS DE SPAQT X 8

GALLETAS GAlLETAS SI SOOO
150 POllOS A LA OLLA CON

.r.LMUERZO FREJOLES SI 1200.00
GASEOSAS 15 PAa< X 24 BDT DESOOL SI 350.00
MESA DE HONOR
DECORADA 3 METROS X 70 CM SI lWOO
ABANICO DECORATIVO 2 METROS X SI ISO 00

1 CIENTO OC INVITACIONES EN
TARJCTA DE INVITACIQN PAPEl. CUCH[K ruu COLOR SI 20000

1 SISTEMA REY 1 LADO-
MICRO FONO INALAMBRICQ ~

C[lEORACION OlA DEL PAORE EQUIPO DE SONIDO 02 PARLANTES SI. 40000
3 OENT05 DEGLOBOS ROJOS

GLOBOS DEOORAOON '9 SI 10000
AGUA MINERAl 8 PAQT DE ISUND DE 625 L st. 160 00
fueNTES DESCARTABLES~
BANDEJAS 1 SOCIENlOCINCUEN1A SI 2000
TtN!OORfS DE PLASTlCO 150 CII;NIO) '1.5.00
5EIlVILlETAS 200 CleNTROS 51.•. 00
PRENDEDOR DIA OfL 2 CIENTOS DE PRENDEDOR 01:

S/ 15000PADRE ROSA
AGUA Mili ERAL • PAQT DE lSUNO. DE 625 L SI 8000

GINKAN.A/BAIlfl'ON 3 CAJAS DE SPAQI X 8
GAlLElAS GAlLfl'AS SI 5000

lOO PAN OON POllO SI 10000
CAMPARA OFTALMOUlGlCA REFRIGERIO 9 PACK X 12 BTLDE SOOLT

GASEosAS SI 200.00
NEeTAR DE FRUTA S PACK X 24 DE 23S ML 5/ 15000

TARDE DE TALENTOS 3 CAlAS DESPAQT. X 8
GALLETA DESODA GALLerAS SI. 50.00

CHARLA DEFENDIENDO NUESTROS GASEOSAS lS PACK X 24 BOT. DE 500 1. S/.3S0.00
DERECHOS/ CHARLA DECLARATORIA 8 CAJASOE SPAQI. X 8
DEHEREDEROS GALLETAS GALLETAS 51150.00

100 rAN cor rouo SI 10000
DESFIU F1ESTASPATRIAS REFRIGEIOO 9 PAt. X 12 ITI.DE SOOrr

GASlOSAS S/..lOOOO

\ /.." /
_, - ~

C1f).' j íf~- !7 I ;; !,~,. .
»«; ......~-

UUNlCIPN.IOAOOISTRlTALDEA'ICON
SUB GfRENClA DE PROGRAMASSOCIAlES
Cf,.rHO~'!GHAl.IJE"rrNOO.~J.lAI)t,( TOIM~

"Aflo dtlBUfn $cl\'ielo al C¡ud~d¡¡no"

·.....
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CHARLA CAlIOAO OEVIOA EN EL NEOAR DE FRUTA SPACKX 24 DE 23S Ml 5/.150.00
AOUtTOMAYOR 3 CAlAS DE SPAQT. X 8

GALLETA DESODA GAllETAS SI. SO.OO
lOO PAN CON POLLO 5/.100.00

CAMPA~AMEDICA DIRIGIDA A lOS REFRIGERIO 9 PACKX l2 BTl.DE 500 lT
ADULTOS MAYORES GASEOSAS SI. 200.00- ALMUERZO 200 POllO ASAOQ CON PURE SI. 1.600.00

GASEOSAS 20 PACte X 24 BOl. DE SOO L 5/.460.00
MESA DE HONOR
DECORADA 3 METROS X 70 CM SI. 150.00

3 METROS x 2 METROSDE
ABANICO DECORATIVO ALTO SI 100.00

20 MESASCIRCULARESCON
....,ESAS VESTIDAS MANTEL CREMA SI 20000

1 51STEMA REY 1 LADO- -
MICRO FONO INALAMBRICO·

CELE8RACION OlA DEL ADULTO EQUIPO DE SONIDO 02 PARLANTES 5/.400.00
MAyOR 3 CIENTOSDE GL080S OOLOR

GLOBOSDECORAOON GUINDA #9 5/.100.00
AGUA MINERAL 10 PAQT.DE ISUND. DE625 1. 5/.200.00

200 SILlAS VESTIDASCON
SILLASVESTIDAS TEtAOOLORCREMA V LAZO SI ',000.00

GUINDA
FUENTE~DESCARTASLES·
BANDEJAS 2 DOCIENTOS 5/.20.()()
TENEDORESDE PLASTlCO 200 CIENTOS 5/.5.00
SERVILlETAS 300 CIENTROS SI. S.OO

ACTlVIDAD DEPORTIVA EN El GASEOSAS 15 PACKX 24 SOToDE sao 1. 5/.350.00
CENTRO DE ESPARCIMIENTO SANTA 8 CAlAS DE SPAQT. X 8
ROSA GALLETAS GALLETAS 5/.150.00
CHARlA DE ALIMENTACION NECTARDE FRUTA S PACKX 24 DE 23SMl SI. 150.00
SALUDABLE EN El ADULTO 3 CAJASDE SPAQT. X 8
MAYOR/TALLER DE MANUAlIDADES GALLETADE SODA GALLETAS 5/.50.00
CUIDADO DE LOSPIES EN ELADULTO GASEOSAS 15 PACKX 14 8OT. DE SOOL 5/.350.00
MAYOR PARA UNA MEIOR 8 CAJASDE SPAQT. X 8
ACf1VIDAD FISfCA GALLETAS GAUETAS 5/.150.00

AGUA MINERAL 4 PAQT.DE !SUND. DE 625 L 5/.80.00
TALLERDE BAILE SALUDBLE 100ARtA 3 CAlAS DE SPAQT. X 8
PREVINIENDO ELESTRESS GALLETAS GALLETAS S/. 50.00

PROYECCIONDE VIDEO REFRIGERIO 100 PAN CON POLLO S{.I00.oo
AUTOCUIDADO DE LA SALUD PARA 9 PACKX 12 srLDE 500 LT SI. 200.00

¡:.,~'". .'

MU.vICIPAUOAO OISTRIT'I. DE ANCON
SUB C-ERENCfADE PROGRAMAS SOCIALES
CE/JT1IO ¡","f:(;RAl OE A lEN':/ON Al JUX4. ro UIIYQIi'

"AI\O elel alfen SOr'Vicio.11Ciudadano"



"EIISONAS ADULTAS MAYORES GASeOSAS

AenVIOAOES LUOICAS PARA GASEOSAS 15 PACk X 24 BOT. DE SOOt, SI 35000
ADULTOS MAYORES LA OIVERSION 8 CAJASDE SPAQT. x 8
NO TIENE EDAD GAllETAS GAllETAS SI 15000

TAueR DE RISOTERAPtA
N[CTAR DE FRUTA 5 PACJCX 14 Of 21S Ml SI 00.00

CHARLA SUCESIOH INTESTADA 3 CAJAS D( SPAQI X 8
GAlLETA DE SODA GAllrTAS SI !oCIOO

100 PAN OON POLW SI 10000
CAMPAÑA MEDICA REFRIGERIO 9 PACKX 12 BTl DE SOOLT

GASEOSAS SI 200.00
TAllER PARA MEJORAR LAS GASeOSAS 15 PAex K 24 60T. DE 500 L 5/ 350.00
(APACJOAOES DE COMUNICAClÓN 8 eNAS DE 5PAQl. x 8
INTERPERSONAL GALLLlA5 GALLETAS S/ 15000

TAUER DE EMPAlIA YASERTIVIDAD AGUA MINERAL 4 PAQT.DE ISUNO. DE625 L SI.80.00
ENlOS PAM 3 CAJASD( SPAQT X 8

GAllETAS GALLetAS SI 5000
100 PAN CON POLLO SI. 10000

FUNOON DECNE R[fRlGERIO 9 pACJ( X 12 BTl OE SOOLT
GASEOSAS 5/.10000

GASEOSAS is PACK X 24 BOT DE SOOLo S/35O.00
TARDE DE BINGO a CAJAS DE 5PAQT. x 8

GALLETAS GALlEtAS SI. 150.00

ALQUILER DE BUS BUSPARA 100 PERSONAS SI 50000
PASEO OECONFRATERNIOAO A

GASEOSAS 10 PACK X 24 80T De SOOL. SI 230.00PARQue SINCHI ROCA
REFRIGERIO 100 PAN CON POllO SI 10000

TAUER DE MANUAUDAOES GASEOSAS lS PACKX '4 80r 1)[ '500 l SI 350.00

NAVlOEIlAS 8CAJASDE5PAQT Ka
CALL(TI\.S CAlLlr.-.s SllSOOO
AGUA MINERAl • PAQT DE LSUNO. Df 625 l SI 11000

3 CAJAS DE 5PAQT X 8
TALLER DE BAILE SALUDABlE GALUTAS GAllfTAS SI.50 00

lOO PAN OON POllO 5/.10000
REPRESEi'lTACION OE NAClMIENTO REFRIGERIO 9 PACkX nBTI..OE 500 LT

GASEOSAS 5/.200.00
100 PAN CON POLLO SI. 100.00

IlAILETON ADULTO MAYOR REFRIGERIO 9 PACKX 12 BltOE 500 LT
GASEOSAS 5/20000
TOTAL SI. 25.698.00

MUNICIPALIDAD DlSTRlTAL DE #leóN
SUB GERENCIA DEPROGIW.tAS SDaALES
ct-N1Rt) .mrCRAt DC "rr~ AL AOUt10 ..... 't'OI'I

"Allo dol8utn Swvlcio al Ciudadano·



N' ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO

1 Taller de Tal- eh! SI. 130.00-2 Difusión de campa~aSisfoh
Ch¡Jrl;¡informatIva del sistema Sisfoh con Eerson3J espccialit;ldo 5/.230.00

3 cam~<'Iñade empadronamiento en el SIsfoh PAM 5/.250.00• Taller de baile saludable SI. 80.00
S Difusión de camoañiil medica SI. 100.00
6 C4tmDañamedica dirigida a tos adult~ m3yQre; SI. 300.00
7 Proyección de pellcul3 di,ieida a Adultas Mayores I SI. 200.00
8 Charla de Sensibilización ti la Familia sobr~ ti Buen Trato al Adulto Mayor SI. 200.00
9 Charla de Sens"lbilill)ción a los Trabajadores de la MOAsobre el Buen Trato ..1 SI. 320.00

Adulto Mayor
10 (harl .. de Sensibilización a los alumnos de 4to V Sto de secundarl ... sobre et auen SI· 500.00

Trato al Adulto Mavor
Marcha de Sensibilización sobre el Buen Tr.ato 31Adulto Mayor con diversas S¡.400.00

11 Instituc,iones cclegtcs V familiares
12 ~~arta so~re 1.. enfermedad del Alzheimer SI. 130.00
13 Concurso dé crucigramas SI. 130.00-l. Charla de Prevención del AJzheimer Taller de Lectura SI. 200.00,
15 Caminata desde el Malecón rcrrevres hasta Malecón 8ardelli SI. 3OO.00~
16 Cambia de look/charla de autocstima SI 200.00
17 Celebració-n Dor el Oía d e la Madre SI. 2.989.00
18 Taller de tai . chi /Taller de MonualidadO$ 5/.130.00
19 ~mpaña medica d¡rig~d_aa los adultos mayores 5/.300.00
20 Charla: las eerscnas adultas m~~res son una c.arga para la familia mito o realidad 5/.200.00
~I Taller del m:;llnu:alid:ldolr SI. 130,00
22 Celebradón Oía del Padre SI. 2889.00
23 Ginkana/83ilctón SI. 130.00
2' ",';;;;¡'ño Oflolmo¡;¡;;¡ca SI. 300.00
25 Tarde de Talentos SI, 200.00
26 Charla Defendiendo Nuestros Derechos- SI. 500.00
27 Desfile Fiestas Patrias SI. 300.00
28 Charl.. ~lid3d de Vida en ti Adulto Mayor 51.200.00
29 C~mDaña Medie a dirigida a los Adultos Mayores SI. 300.00
30 Celebración Día del ~~yor SI 7340.00,
31 Act,ivid¡d Deportiva en el Centro de Esparcimiento Santa Rosa SI. 500.00-- ;
32 Ch~rla de Alimentación Saludable en el Adulto Mayor/Taller de Manu~lidades 5/.200.001
33 Cuidado de los pies en el Adulto Mayor parn una meior actividad física 5/.500.00 .- I., ~:;--.... 1 ,. "",-~.~ r- .I.~, ~

~'\ (::t1(5\) -- V'<,

, ~t ,~ ~"'.I. \_ .
~~~,..... "ji'

• Corresponde al financiamiento de cada actividad

10.3.2 fiNANCIAMIENTO

MVNICIPIIl.IOAD OISTRlrAl DE ANC()N
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCJflLES
CEtlMOmlJ;C1W DEI.reNC.'().v/J.AOt.tTOIMVOR

"Año <!tI BueB Sel"'licio.1 Ciudadano"



Pata las atenciones, los medios d~ vertücadén serán los registros de asistencia de 10$
usuarios del CIAM a las activldadcs (('atizadJs, cuyo registro mensual poch.S ser
sistematizada en una.labia t)(cel.

E' medio de verificación respecto al numero de usoancs de los OAM sera el registro
nominal de usuarios que contenga al menos: nombre, apellido¡ ONI, fe<ha de
nactrniento, direCCIón, y otra informaciónque se considere necesaria

La descripción de los contenidos de las acuvidades bfindadas a los usuarios de' OAM
además de la Irecuendá V horas impartidas por actividad

Medios de verificación:

Sera {lnual y corresponde a la evaluación del cumplimiento de la ejecuaón lisica: y
presupuestal de las actividades consignadas en el Plan de Trabajo. Realizar un analisis
ceatltattvo de los resultados que consignen los factores que facilitaron y los ¡..etores
que dificultaron las acciones propuestas para ~IOAM

¡¡~-:o,~\
. . rl':

,

XII. EVALUACION

IOSPAM

Adultas

Actlvldadcts lúdiC4IS para Adultos Mayores "la Oiver$iOnNo Tiene Edad"

31 Tallerde

MUNICIPAJ.IDAD DISTRlr~L DE ANCOII
SUB GERENCIA DE PRDGRAAlAS SOCIALES
CENTRO 1t.'T«ORAI. eeA rf.HQON At. ADt.tl. (OJ,fA'«)R

-Año del Buen Servicio.l C¡udadano"
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