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OLUCION DE munvicieac N° 019-2023-GM/MBM

Camisea, 09 de marzo de 2023.

El Memorandum N° 152-2023-GM-MDM/ LC, de fecha 21 de febrero de 2023, emitido por ing. Wilber
Lapa Berrocal en su condicion de Gerente Municipal, el Informe N° 185-2023-GPP-MDM/ LC-JWAD, de fecha
22 de febrero, emitido por el Econ. Jorge Werhner Ampudia Davila en su condicion de Gerente de
Planificacién v Presupuesto, el Informe N® 0123-2023-URH-MDM/TOPB, de fecha 23 de febrero de 2023,
emitido por el Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el Informe N°00147-2023-OAL-RZC-MDM/ LC, de fecha 23 de febrero de 2023, emitido porel Abg
Roger Mario Zuloaga Ccorimanya en su condicién de Asesor Legal, el Acuerdo de Concejo Municipal N°
010-2023-CM-MDM/LC -, de fecha 24 de febrero de 2023, el Informe N* 258-2023-GPP-MDM/ LC-JWAD, de
fecha 9 de marzo de 2023, emitido por el Econ. Jorge Werhner Ampudia Davila en su condicién de Gerente
de Planificacion y Presupuesto, el informe N°00245-2023-OAL-RZC-MDM/LC, de fecha 9 de marzo de 2023,
emitido por el Abg. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya en su condicion de Asesor Legal, demds actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N* 30305, concordante con el articulo [1, del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N*® 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Pablico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades”,
prescribe que: “(...) Los gobicrnos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de “
confornidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi com
a las mormas téenicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado quie por sth2
naturaleza son de obserouncia y cumpliniento obligatorio(...)"; por lo que, el presente acto administrativo se\*
emitird en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacion del principio
de legalidad y del principio de unidad del estado;

Que, en la Administracién Pablica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
{Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo qug
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Texto Unicfs
Ordenado de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrety
Supremo N° 004-2019-JUS, senala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar coi\
2\z\ respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de lns fucultudes que Ie estén atribuidas y de acuerdo con los fines "N
:|0| para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 1° de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica - LEY N° 27806,
establece lo siguiente: “La presente Ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regul
el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2° de la Constitucion Politica
del Peru”;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, Ley
" 27658, precisa: 'Dedamse aI Estado peruano en proceso de miodernizacion en sus dlferm!es m:.mnaas,,
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funcionamiento del Sistema Nacional de programacion multianual y Gestion de Inversiones y los procesos v
procedimientos para la aplicacion de las fases del Ciclo de Inversion;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sisiema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, sefala: “El presente Reglamiento tiene por objeto establecer
las disposiciones reglamentarias para la aplicacion del Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislative que crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”. Sobre el ambito de aplicacion sefiala: “De
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N® 1252, ¢l presente Reglamento asi come las rormis
comtplementarias del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inoersiones que emtita la DGPMI se
aplicun u todus lus entidades y emipresas piiblicas del Sector Puiblico No Financiero a que se refiere el Decreto Legislativo
N® 1276, Decreto Legislativo que aprueha el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Publico No
Financiero, que ejecuten inversiones con fondos publicos”;

Que, el articulo articulo 10° “De la OPMI del Sector”, de la norma pre citada sehala: “La OPMI del
Sector es el organo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones responsable de la fase
de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion en el émbito de la responsabilidad funcional del
Sector”. Asi mismo, el articulo 11° precisa: “Las OPMI de los GR y GL son los érganos del Sisterna Nacional de
Programuacion Multianual y Gestion de Inversiones responsables de la fuse de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Wnversion en el dmbito de las competencias establecidas para dichos niveles de gobierno en la normatioa de
la materia”™;

Que, el articulo 13° establece: “Las UEI son los drganos del Sistema Nacionsl de Programacion Mulfiamual
y Gestidn de Inversiones responsables de la fase de Ejecucion del Ciclo de Imoersién. 13.2 Son UEI las unidades
ejecutoras. También pueden ser UEI cualguiera de las unidades de organizacion de las enfidades y los organes de las
empresas piiblicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inoersiones, induyendo los
programas y proyectos especiales creados confornie a la normatioa de la materia en el dmbito de estus. En eske caso no
requieren ser unidades ejecutorus, pero deben conbar con compelencias legales y con capacidad operation y Forica
necesarias”;

Que, el articulo 38° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de la Carrera Administrativa v d&
Remuneraciones del Sector Pablico establece: “Las entidades de la Administracion Piiblica solo podran confrataXZ
persenal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempeiio de: <.
@) Trabajes para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquicra
quie sea sy duracion o, ¢) Labores de reempluzo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cugndy ,°°‘m' T4
sea de duracion determinuda. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relaciy &
contractual concluye ol iérmino del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecio de ning &
clase para efectos de la Carrera Administration”. (subravado agregado);

Que, el numeral 3.3 de la conclusion del Informe Técnico N° 1146-2018-SERVIR/GPGSC, establece
lo siguiente: “Cada entidad deberd establecer las disposiciones aplicables al proceso de contratacion femporal de personal
para los proyectos de inpersion publica, tales como los requisitos que debe cumplir dicho personal, su remuneracion, las,
funciones a realizar, enire ofros aspectos; debiendo observar la disponibilidad presupuestal, asi como a naturaleza
necesidades de cada proyecto de inversion puiblica”;

Que, mediante el Memorandum N°® 152-2023-GM-MDM/LC, de fecha 21 de febrero de 2023, emitido’
por Ing. Wilber Lapa Berrocal en su condicion de Gerente Municipal, solicita iniciar acciones para actualizar
la escala remunerativa, para mejorar los procesos administrativos, en cumplimiento a los objetivos
institucionales y a las normas legales que la rigen, al Gerente de Planificacién y Presupuesto;

Que, mediante el Informe N° 185-2023-GPP-MDM/LC-JWAD, de fecha 22 de febrero, emitido porel. ",
Econ. Jorge Werhner Ampudia Dévila en su condicién de Gerente de Planificacién y Presupuesto, mediante V)
la cual da OPINION FAVORABLE, a la gtualizacion de la escala remunerativa en provectos de inven-iéﬁ,i @-&
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Que, mediante el Informe N® 0123-2023-URH-MDM/TOPB, de fecha 23 de febrero de 2023, emitido
por el Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco en su condicién de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
opina DECLARAR PROCEDENTE la actualizacion de la escala remunerativa en provectos de inversion,
preinversion y actividades de mantenimiento en la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N* 010-2023-CM-MDM/ LC -, de fecha 24 de febrero

de 2023, se determina: “Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO, el Acuerdo de Concejo Municipal N° 041-2021-

e CM/MDM del 22 de octubre 2021 en todos sus extremos. Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,

IR ’41}(\_ conforme & lu delegucion de facultades y atribuciones administrativas autorizadas mediante Resolucion de Alcaldia N°

017-2023-A-MDM/LC del 03 de enero 2023, aprobar la Directioa actualizada de la Escals Rennuinerativa en Proyecios

de hmoersion, Pre Inversion y Actividades de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Megantoni, que fendri
eficacin condicionada a la fecha de su aprobacion y publicacion™;

A

AT

Que, mediante el Informe N° 258-2023-GPP-MDM/ LC-JWAD, de fecha 9 de marzo de 2023, emihdo
por el Econ. Jorge Werhner Ampudia Davila en su condicién de Gerente de Planificacion vy Presupuesto,
reitera OPINION FAVORABLE a la actualizacién de la escala remunerativa en proyectos de inversion,
preinversion y actividades de mantenimiento en la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, mediante el informe N°00245-2023-OAL-RZC-MDM/ LC, de fecha 9 de marzo de 2023, emitido
por el Abg. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya en su condicion de Asesor Legal, DECLARA VIABLE LA
APROBACION mediante acto resolutivo a la actualizacion de la escala remunerativa de proyecios de
inversion, pre inversion y actividades de mantenimiento en la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, es necesario establecer los lineamientos y pautas de caracter metodologico que permitan la
administracién de los créditos presupuestarios destinados a gastos de inversion, en el Presupueslo
Institucional de la Municipalidad distrital de Megantoni;

Que, la “actunalizacién de la escala remunerativa de pmyectos de inversion, pre inversi .
actividades de mantenimiento en la Municipalidad Distrital de Megantoni”, cuenta con el sustento técmid ?a, By

./ necesario para su aprobacion. En tal sentido, se tiene que, los entes administrativos responsables antes™.:
referidos han evaluado los aspectos técnicos normativos opinando por su VIABILIDAD Y PROCEDENCIA,
recomendando su APROBACION, no encontréndose opinién desfavorable o contraria en la parte técnica,

Que, el contenido de los informes que constituyen los antecedentes de la presente resolucion, son de
entera responsabilidad por de los servidores pablicos que emitieron su conformidad para la aprobacion de
la “actualizacién de la escala remunerativa de proyectos de inversion, pre inversién y actividades de,
mantenimiento en la Municipalidad Distrital de Megantoni”, quienes en caso de no haber cumplid
estrictamente sus funciones en observancia de las normas internas de nuestra entidad responderan de ma
administrativa, civil y penal por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades  /
Ley N® 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N°® 001-2023-A-
MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucion de
Alcaldia N® 017- A@M/ LC, y demds pormas legales vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, la “Actualizacién de la escala remunerativa de proyecios de
inversion, pre inversion y actividades de mantenimiento en la Municipalidad Distrital de Megantoni”, la
misma que consta de 88 items y forman parte integrante de la presente Resolucion, la misma que entra en
vigencia a partir de emitido el presente documento.

Se precisa que hasta antes de la presente vigencia, mantiene sus efectos el Acuerdo de Concejo N°041-2021-
CM/MDM, en observancia del Acuerdo de Concejo Municipal N°® 010-2023-CM-MDM/LC.

ARTICULO SEGUNDOQ. - NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo a las Areas Estructuradas de la
Municipalidad Distrital de Megantoni y mediante las Gerencias de Linea, realizar su difusion para
conocimiento vy fines pertinentes conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni
(rww mesnimeganton: sob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o MUNICIPALIBAD DISTRITA MEGANTONI

---------------------
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