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MUNIGIPALIC -D PRGVINGIAL DE CHIGLAYO

GERENCI/- )E RECURSOS HUMANOS

" .
RESOLUCION DE GERENCIA NU 4 4-2023-MPCH—GRR.HH

chigao, 1 0 ENE 2003

VISTO:

El Expediente -~ Registro N® 517878-2022-SISGEDO, del 27.07.2022, el servidor obrero

SEGUN )0 FRANCISCO DIAZ CAMPOS , quien solicita Record de Trabajo, Certificacién de Reconocimiento

“del 10% y Pago de Bonificacion Personal por haber cumplido mas de 10 afios de labores ante esta comuna,

Informe N° 1189-2022-MPCH-GRR.HH-ACLYA, Informe Técnico N° 454-2022-MPCH/ GRRHH-ARO e mforme
Iegal N°® 312-2022-MPCH-GRR.HH-AL-UMFy demas documentos adjuntos;

CONSI["ERANDO:

Con informe N° 1189-2022-MPCH-GRR.HH-ACLYA, el encargado de la Seccion de Certificaciones,
‘Liquidac ones y Archivo, hace llegar la Certificacion N° 370-2022-GRR.HH/MPCH-SCLYA, de fecha 30/11/2022,
>, enla cuilindica que el referido servidor obrero, acredita un récord laboral de: DIEZ {10} Afios, CUATRO (04)

"~ MESES VEINTINUEVE (29) DIAS, comprendido desde el 26 de Mayo del 2012 (fecha de ingreso) hasta el 31
de Octunre del 2022,

El Area de Remuneraciones Obreros, mediante Informe Técnico N° 454-2022--MPCH/GRR.HH/ARO
de fechz 30 de Noviembre del 2022, donde indica que con Resolucién de Alcaldia No. 519-2017-MPCH/A
de fecka 13 de Julio del 2017; resolvio aprobar el Pacto Colectivo del afio 2018 que rige a partir del
01 de eerc del 2018, suscrito el 28 de Junio del 2017 precisandose en ella el cumplimiento irrestricto
~ de las sivindicaciones y demas derechos de los trabajadores obreros establecidos a través de‘los
P:actos  convenios colectivos, respetandose el caracter irrenunciable. oy

4 -Asi mismo indica en el numeral 1.4 que se acordé seguir respetando el derecho ylo
benefic s por quinquenio permanente consignado en la boleta de pago, a razén del 5% del haber
basico 7or cada cinco afios de servicios al trabajador permanente y contratado permanente sgn
excede* de 08 quinquenios. § s
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El articulo 28° de la Constitucion de 1993 establece que la convencién colectiva tiene fuerza

vincula1te en el ambito de lo concertado. Esta expresion es desarrollada por el articulo 42° de la LRCT, &!

/ﬁw W cual sef ala que el convenio colectivo tiene fuerza vinculante para las partes que lo adoptaron, es decir, obliga
® €, \a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores
GeYue se ncorporen con posterioridad; por lo tanto, /la_Municipalidad Provincial de Chiclayo se encuentra
ligac1 a dar cumplimiento a los puntos acordados en el referido pacto.
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anteced :ntes presentados, le corresponde otorgar la Bonificacién Personal del 5% en planilla Unica: de
remune aciones, a partir de la emisidn del acto administrativo; por lo que Ib solicitado deviene en procedente..

1

. Cor las facultades conferidas en la parte in fine del Articulo 39° de la Ley Orgénica de Mummpahdadeé N°
27972, : d

SE RESUELVE: ¢

ik

ARTICULO PRIMERO.- ACREDITAR al servidor obrero SEGUNDO FRANCISCO DIAZ CAMPROS
un reco: i latoral de DIEZ {10) Afios, CUATRO (04) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS, comprendido desde
el 26 de Mayo del 2012 (fecha de ingreso) hasta el 31 de Octubre del 2022. EXPIDIENDOSE la certificacién

par Tie. po de Servicios a favor del solicitante conforme a los fundamentos expuestos en la presente
Resoluc 4n.
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ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, la Bonificacion Personal del 10 % a favor del servidor obrefo
SEGUN >0 FRANCISCO DIAZ CAMPOS , en planilla Unica de remuneraciones, a partir de la emisién del acto
adminis' -ativo correspondiente, conforme a los fundamentos expuestos en el presente informe.

'

i ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la

publlcac on ce la presente Resolucion en la pagina Web de la Institucion y a la Gerencia de la Secretaria General
su archi o respectivo. S

£RTICULO CUARTO.- NOTIFICAR ia presente resolucion en la forma prevista por la Ley N° 27444, Ley
del Proc xdimriento Administrativo General, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE: ;‘




